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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS
DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 179, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022
O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XVII, do art. 25, do
Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996; nos termos do art. 217, Parégrafo Unico, da Lei
Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011 e, considerando o que consta do
Processo n° 04019-00003488/2022-48, resolve:
Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, 0 prazo para conclusdo dos trabalhos da Comisséo
de Processo Disciplinar, instaurado por meio da Portarian® 151, de 09 de setembro de 2022,
publicada no DODF n° 172, de 13 de setembro de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

WALID DE MELO PIRES SARIEDINE

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

PORTARIA N° 103, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022
Autoriza assessores exercerem atribuicdes em unidades diferentes de sua lotaggo.
O SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGCAO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 105, parégrafo
Unico, incisos | eV daLei Organicado Distrito Federal e o art. 4°, inciso X1, da Portaria n®
227, de 11 de julho de 2022, a fim de otimizar os trabal hos desenvolvidos, resolve:
Art. 1° Autorizar os assessores |otados na Unidade de Licenciamento de Obras, da Central
de Aprovagdo de Projetos, a exercerem atribui¢des na Coordenacéo de Licenciamento e
Contratos, na Diretoria de Alvard, na Diretoria de Habite-se, na Diretoria de Arrecadagdo e
naDiretoria de Contratos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MATEUS LEANDRO DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS,

ENERGIA E SANEAMENTO BASICO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HIDRICOS

DESPACHO DE EXTRATO DE OUTORGA

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HiDRICOS, DA AGENCIA REGULADORA
DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL — Adasa
torna publica a outorga:

Outorga n® 348/2022 - ADASA/SRH/COUT. Jones Lima de Carvalho, outorga de direito de
uso de &gua superficial, por meio de um caminh&o-pipa, para fins de Terraplanagem,
Irrigagdo e Construgéo Civil, Brasilia/DF, Bacia Hidrogréficas Mltiplas. Processo SEI n°
00197-00003393/2022-68.

GUSTAVO ANTONIO CARNEIRO

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOSRECURSOS
HIDRICOS- BRASILIA AMBIENTAL

DECISAO N°55/2022 - IBRAM/PRES!
O Indituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federd - BRASILIA
AMBIENTAL, por meio de seu Presidente, S. CLAUDIO JOSE TRINCHAO SANTOS nos
termos da Lei n° 3.984, de 28 de maio de 2007, da publicidade — conforme preconiza a Resolugéo
CONAMA P 237/1997 - a decisio de INDEFERIR o pedido de renovagéo de Licenca de
Operago requerido pela empresa RURAL TOP COMERCIAL AGRICOLA LTDA, regisrada
sob 0o CNPJ n° 10.940.271/0001-80, para o exercicio da atividade de Depdsito de Produtos
Perigosos (Agrotoxicos e Afins),locdizado no Setor de IndUstria e Abastecimento Sul, Quadra 5C,
Lote 12, fundos da Loja 120, Brasilia/DF, referente a0 processo de licenciamento ambiental n®
00391-00001283/2019-32, nos termos da Manifestaggo 17338 (99233423).

CLAUDIO JOSE TRINCHAO SANTOS

Presidente

DECISAO N°56/2022 - IBRAM/PRES]
O Ingtituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - BRASILIA
AMBIENTAL, por meio de seu Presidente, Sr. CLAUDIO JOSE TRINCHAO SANTOS,
nos termos da Lei n® 3.984, de 28 de maio de 2007, d& publicidade — conforme preconiza a
Resolugdo CONAMA n° 237/1997 - a decisdo de INDEFERIR o pedido de Licenca de
Instalagio requerido pela empresa BRASPETRO COMERCIO DE COMBUSTIVEL
LTDA, registrada sob o CNPJ n° 15.019.152/0003-75 para 0 exercicio da atividade de
Postode Abastecimento e Revenda de Combustiveis, localizado na QND 56, Lote 01,
Taguatinga, referente ao processo de licenciamento ambiental n° 00391-00012299/2017-17,
nos termos da Manifestaggio 5495 (39936566) e Manifestagédo 7985 (51552552).

CLAUDIO JOSE TRINCHAO SANTOS

Presidente

CONTROLADORIA GERAL

PORTARIA N° 255, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022
Institui a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) na Controladoria-Geral do
Distrito Federal (CGDF).
O SECRETARIO DE ESTADO CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuicdes previstas no Art. 105, parégrafo Unico, inciso V, da Lei Organica do
Distrito Federd;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 7° da Constituicdo de 1988, que estabelece os
direitos e garantias fundamentais dos trabal hadores, além de outros que visem amelhoriade
suas condigdes sociais;
CONSIDERANDO a Politica Naciona de Seguranca e Salde no Trabalho — PNSST,
Decreto Federal n° 7.602, de 07 de novembro de 2011, que tem por objetivos a promogdo
da saide e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a prevencéo de acidentes e de
danos a salde relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da
eliminag&o ou reducdo dos riscos nos ambientes de trabal ho;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011,
que dispde sobre os direitos e deveres dos servidores publicos da administracdo direta,
autérquica e fundacional do Distrito Federal;
CONSIDERANDO a Politica de Valorizacdo de Servidores no ambito da administragdo
direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal, prevista no Decreto n° 37.648, de 22 de
setembro de 2016, que estabelece que a valorizagdo do servidor deve ser promovida por
meio de melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho;
CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no Decreto n° 42.375, de 09 de agosto de 2021,
que institui os principios e diretrizes gerais para a concepgdo, implantagéo e promogéo da
Politica e Programas de Qualidade de Vida no Trabalho para os servidores da administragéo
direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal;
CONSIDERANDO o Decreto n° 42.830, 17 de dezembro de 2021, que aprova o Regimento
Interno da CGDF, e o disposto no inciso 11 do Art. 20, que atribui & Subcontroladoria de
Gestdo Interna - SUBGI, a competéncia para instruir, acompanhar e gerenciar planos,
programas e projetos referentes as agdes de qualidade de vida no trabaho, salide e
integracéo dos servidores e colaboradores;
CONSIDERANDO a Portaria n® CGDF 101, de 29 de maio de 2020, que aprova as
diretrizes do Plangjamento Estratégico Institucional norteadoras das agdes da CGDF e
estabelece os valores: ética, transparéncia, proatividade, empatia, inovagao e engajamento;
CONSIDERANDO os dados apresentados nos relatérios de Absenteismo-Doenga dos
Servidores Publicos Estatutérios |otados na CGDF, referentes ao periodo 2017-2021.
CONSIDERANDO os Relatérios da Percepgdo de Gestores e Servidores em Trabalho
Remoto Compulsério em 2020, no ambito da CGDF e os resultados da pesquisa de
Avdiacdo da Qualidade de Vida no Trabalho aplicada em 2022, apresentados pela
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Instituir a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da Controladoria-Gera do
Distrito Federal - PQVT/CGDF, para servidores e colaboradores, constituida de valores,
principios e diretrizes, com o objetivo de priorizar agdes que promovam o equilibrio entre
vida pessoa e profissional, o bem-estar no trabalho e o efetivo cumprimento da misséo
institucional.
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 2° Para fins de aplicacdo desta Portaria, define-se Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT) como fatores geradores de bem-estar individual e coletivo no contexto laboral, a
partir de uma gestéo organizacional humanizada e da promogéo a salde e seguranga no
trabalho, tendo como foco as relagbes socioprofissionais, reconhecimento e
desenvolvimento profissional e o elo entre trabalho e vida social.
Art. 3° A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho — PQVT orienta-se pelos seguintes
principios:
| - dignidade da pessoa humana, valorizacdo socia do trabalho, acolhimento das
diversidades, isonomia e equidade;
Il - vaores ingtitucionais, ética, transparéncia, eficiéncia, eficacia, efetividade,
transversalidade das aces e reconhecimento profissional;
Il - relacionamentos socioprofissionais pautados pela moraidade, lisura, civilidade,
proporcionalidade, liberdade de express&o, respeito e cooperagdo mitua, e
IV - cuidado com a familia, salde, aposentadoria e rede de apoio social e afetivo do
servidor.
Art. 4° A formulagéo da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho — PPQVT, norteou-se
pelas seguintes diretrizes:
| - dinhamento a missdo institucional e ao plangamento estratégico, bem como aos
normativos, ao conceito de Qualidade de Vida no Trabalho e aos valores norteadores para
sua promogao;
Il - fundamentagdo em dados de diagnéstico, percepgdes gerenciais €/ou demandas e
sugestdes apresentadas pelos servidores;
111 - corresponsabilidade e participacéo efetiva do coletivo de servidores e dirigentes;
IV - zelo pela salde dos servidores e estimulagdo da mudanga de atitudes e hébitos que
visem ao equilibrio entre o bem-estar no ambiente de trabalho e na vida pessoal;
V - adequagdes ergondmicas determinadas a pessoa com deficiéncia (PcD) bem como
outras que se fagcam necessérias;
VI - aproximagao com os servidores aposentados;

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br


ravena.alcantara
Realce


PAGINA 28

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 210, QUARTA-FEIRA, 09 DE NOVEMBRO DE 2022

VIl - carder multidisciplinar, pautados na promocéo da saide fisica, mental, socia e
espiritua; e
VIII - cultura de paz, mediacdo de conflitos e prevencdio do assédio moral e assédio sexual,
com especificagdes adequadas para as modalidades do teletrabalho e do trabalho presencial.
CAPITULOII
DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Art. 5° A PQVT instituida pela presente Portaria tem como foco a promogéo do equilibrio
entre a vivéncia em ambiente saudavel no trabalho e na vida pessoal, fomentando o respeito
nas relagdes socioprofissionais e a cooperagdo entre as equipes no cumprimento de sua
miss&o institucional.
Art. 6° Os programas, projetos e agdes da PQVT serdo norteados pelos eixos teméticos
dispostos no Art. 6° do Decreto n° 42.375, de 9 de agosto de 2021, a saber:
| - SAUDE E BEM-ESTAR: adogio de agBes, projetos e programas que contemplem
pesquisas de causas de mal-estar no ambiente de trabalho, agdes de prevencéo e promogao
de salide e campanhas de esclarecimentos e orientagdo sobre relages interpessoais;
Il - PROFISSIONAL: desenvolvimento de competéncias e aperfeicoamento do
conhecimento, por meio de oportunidades de capacitagdo e treinamento, bem como
gprimoramento  das relagdes socioprofissionais, baseadas em interacbes sociais
estabelecidas no ambiente de trabalho, abrangendo as relacdes entre os pares, 0s
subordinados e os chefes;
Il - ESTRUTURA: estruturacdo do ambiente de trabalho nas dimensdes de contexto,
condigBes e organizacdo do trabalho, com observancia aos principios das politicas de
qualidade de vida no trabalho;
IV - ESTIMA: identificagdo do servidor com a misséo, visdo e valores institucionais, e sua
valorizagdo e reconhecimento por seus pares, superiores hierdrquicos e sociedade; e
V - PESSOAL: atencdo as condicdes psicossociais dos servidores na relagdo com o seu
trabalho e vida pessoal, utilizando-se dos campos bem-estar, significado pessoal, familiar,
estimulo ao voluntariado, pacificagdo de conflitos, agdes de solidariedade e projetos de
responsabilidade social e/ou ambiental, bem como acBes de preparacdo para a vida
subsequente a aposentadoria.
Parégrafo Ginico. Os programas estabel ecidos sdo os constantes no Anexo Unico.
CAPITULOIII
DA GESTAO DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Art. 7° Ficainstituido o Comité Interno de Valorizacdo e Qualidade de Vida no Trabalho -
COIQVT, vinculado a Subcontroladoria de Gest&o Interna - SUBGI da Controladoria-Geral
do Distrito Federal, responsével pela conducédo da PQVT no érgéo.
Art. 8° Compete a0 Comité Interno de Valorizagdo e Qualidade de Vida no Trabalho -
COIQVT:
| - coordenar, articular, monitorar, avaliar e propor iniciativas para assegurar a
implementacéo da PQVT;
Il - planejar e propor programas, projetos e acdes de QVT, observando, especialmente, os
€eixos teméticos estabel ecidos no art. 7° desta Portaria;
Il - avaliar a aplicabilidade da PQVT, propor melhorias ou alteragdes dos normativos que
se fizerem necessérias para a consecucdo dos objetivos da PQVT;
IV - promover, em suas respectivas unidades, a sensibilizacdo dos gestores e servidores
quanto a importancia da responsabilidade pela execugéo e préticas de QVT estimuladoras
de bem-estar no trabal ho;
V - estruturar banco de informagBes sobre programas, projetos e agdes que objetivem a
melhoria da qualidade de vida, salide e bem-estar dos servidores e colaboradores na CGDF;
VI - valer-se de assessoramento técnico interno e externo para desenvolver as atribuigoes,
quando necessario e viavel;
VII - propor instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados alcangados com
0s programas, projetos e agdes implementados; e
Art. 9° Compete a Subcontroladoria de Gestéo Interna— SUBGI da CGDF:
| - apoiar e incentivar politicas transversais que sejam potencializadoras de qualidade de
vida, bem-estar e salide dos servidores e colaboradores;
Il - prestar assessoramento técnico e tedrico aos proponentes de programas, projetos e
acOes de QVT para execugao dessas atividades;
Il - oferecer atividades de capacitacdio e qualificacdo aos servidores e colaboradores,
promovendo o desenvolvimento pessoal e profissional ainhados com os valores e
principios de QVT;
IV - apoiar, estimular e facilitar a interlocugdo com os diversos érgéos e entidades da
administragdo publica federa ou distrital, de modo a promover parcerias no
desenvolvimento de programas, projetos e agdes de valorizag@o, promocéo de bem-estar e
de qualidade de vida no ambiente de trabalho; e
V - estimular e facilitar a implantacdo, a manutengéo e a continuidade dos programas,
projetos e agdes de qualidade de vida, salide e bem-estar na Controladoria-Geral do Distrito
Federal.
Art. 10. O Comité Interno de Vaorizagdo e Qualidade de Vida no Trabalho — COIQVT,
serd composto por um integrante e seu suplente de cada unidade organica da CGDF.
Parégrafo Unico. O Comité ser& coordenado por representante da SUBGI.
Art. 11. A indicac&0 dos representantes para composicéo do COIQVT serd redizada pelas
respectivas unidades e designada por ato do Secret&rio de Estado Controlador-Geral,
observando critérios de aptiddo, experiéncia e/ou formacdo em teméticas relacionadas a
QVT.
Parégrafo Unico. O suplente de cada representante do COIQVT assumira as fungdes do
respectivo titular, nos casos de afastamento legal.
Art. 12. O COIQVT devera reunir-se mensa mente de forma ordinéria.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA POLITICA DE QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO

Art. 13. Os programas descritos no Anexo Unico serfio submetidos a instrumentos
avaliativos para a efetiva mensuragdo dos resultados acangados e o continuo
aprimoramento dos beneficios gerados aos servidores, colaboradores e a CGDF.
§ 1° Os programas poder&o ser revistos a cada biénio.
§ 2° O COIQVT divulgara os resultados alcangados a cada 12 (doze) meses nos meios de
comunicagdo internos e externos disponiveis na CGDF.

CAPITULOV

DASDISPOSIGOES FINAIS
Art. 14. A promog&o da qualidade de vida, salide e bem-estar no ambiente de trabalho é
compromisso de todos os servidores e colaboradores em exercicio na CGDF, seja por meio
de programas, projetos e acles desenvolvidos para esta finalidade ou por iniciativas
préprias no cotidiano profissional de trabalho.
Art. 15. A PQVT poderda ser desenvolvida em articulagdo com outras organizactes
governamentais e ndo governamentais, devendo considerar as atribui¢es regimentais e o
planejamento estratégico das unidades organicas da CGDF.
Art. 16. A PQVT podera ser revisada caso haja necessidade.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
DANIEL ALVESLIMA

ANEXO UNICO
(Parégrafo Unico. Art. 6°, da Portarian® XX, de xx de novembro de 2022.)
PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DA CONTROLADORIA-
GERAL DO DF

Eixo | - SAUDE E BEM-ESTAR:

Ergonomia para prevencao de doencas ocupacionais.

Atencdo a salde fisica e mental dos servidores.

Eixo Il - PROFISSIONAL:

Capacitacao e desenvolvimento profissional.

Ambientacdo Institucional .

Integragéo das éreas e dos servidores.

Fortal ecimento e aprimoramento do regime de teletrabalho, hibrido e presencial.

Eixo Il - ESTRUTURA:

Melhoria e Organizacéo do ambiente de trabal ho.

Prevencao de riscos no trabalho.

EixolV - ESTIMA:

Valorizagdo e Reconhecimento.

EixoV - PESSOAL:

Aprimoramento financeiro pessoal continuado.

Preparacéo para aposentadoria.

Integracdo dafamilia

Realizaggo de campanhas sociais, de conscientizagéo e datas comemorativas.

TRIBUNAL DE CONTAS

SECRETARIA DAS SESSOES

RETIFICAGAO
No Extrato de Pauta n° 38/2022, publicado no DODF n° 208, edicéo de 07 de novembro de
2022, pagina 31, na parte ONDE SE LE: “...EXTRATO DE PAUTA N°38/2022...", LEIA-
SE: “...EXTRATO DE PAUTA N°39/2022...".
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