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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ ' Subcontroladoria de Gestao Interna
T Coordenacdo de Gest3o de Pessoas
Relatdrio SEI-GDF n.2 27/2021 - CGDF/SUBGI/COGEP Brasilia-DF, 21 de junho de 2021

Assunto: Relatdrio 12 semestre de 2021 do Teletrabalho da Controladoria-Geral do Distrito Federal —
CGDF

A SUBGI,

Encaminho relatério semestral do Teletrabalho referente ao 12 semestre de 2021.

1. Normativo

e Inciso Vlll e § 29, do art. 27, do Decreto n2 39.368, de 04 de outubro de 2018; e

e Portaria n2 49, de 12 de fevereiro de 2019.

2. Objetivo

O Teletrabalho na Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF tem como objetivo aumento da
produtividade nas Unidades participantes, maior eficiéncia nos trabalhos realizados, economia ao érgao e
possibilidade de melhoria na qualidade de vida dos servidores.

3. Unidades Participantes

e Subcontroladoria de Correicdo Administrativa - SUCOR:
o Coordenacao de Supervisdo do Sistema de Correicdo; e

o Coordenac¢ao de Tomada de Contas Especial.

4. Atividades Desenvolvidas/Quantitativo de participantes:

e Subcontroladoria de Correicdo Administrativa - SUCOR: Coordenagdo de Supervisao do Sistema
de Correigdo - COSUC/SUCOR:
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Atividade Quantidade de procedimentos
por semana
Andlise de procedimentos com 6
resposta
Andlise de procedimentos em 12
controle de prazo

Pelos relatdrios encaminhados mensalmente a essa Coordenacdo de Gestdo de Pessoas,
percebe-se que, de maneira global, nos Ultimos 6 (seis) meses, o servidor observou a meta estabelecida,
ja que o somatério dos procedimentos trabalhados atingiu o quantitativo equivalente a 6 (seis) processos
examinados por semana, culminando, desta forma, no aumento da produtividade bem como da
gualidade dos expedientes produzidos.

As melhorias alcancadas se devem, principalmente, a maior qualidade de vida que o
trabalho remoto proporciona aos servidores que dele se utilizam, conforme objetivo disposto no art. 29,
Decreto n? 39.368/2018.

e Subcontroladoria de Correicio Administrativa - SUCOR: Coordenag¢ao de Tomada de Contas
Especial - COTCE/SUCOR:

Cumprimento das metas:

As metas de desempenho estabelecidas para os servidores em teletrabalho sdao 20% superior as metas
para os servidores que executam as atividades na modalidade presencial.

Das metas previstas para o periodo de janeiro a junho de 2021 verifica-se que os servidores cumpriram e
atingiram as metas estabelecidas, com alto grau de comprometimento, ndao sendo detectadas
dificuldades na execugdo do servigo.

As atividades executadas em regime de teletrabalho foram desenvolvidas com produtividade superior a
20% das realizadas presencialmente, trazendo um aumento na produtividade com o maior niumero de
processos de TCE encerrados no prazo.

Il. Obrigacdes Pactuadas no plano de trabalho, metas e resultados:

As obrigacdes pactuadas na Coordenacdo de Tomada de Contas Especial sdao relacionadas com os
processos de Tomada de Contas Especiais, com atividade de instrucdo, execucdo e supervisdo desses
processos.

M. Formulario de pactuagao de atividades e metas:
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De acordo com o formuldrio de pactuacdao de atividades e metas, as atividades sdo pactuadas por
processo de tomada de contas especial.

Foram estabelecidos produtos e todos foram alcangados dentro dos prazos estabelecidos, conforme a
seguir:

Atividades pactuadas Meta
Emissdao de Termo de Designagcdao de 0.4h
Secretario e Ata de Instalacdo dos Trabalhos. ’
Andlise inicial dos autos. 64h
Pesquisas processuais junto aos Tribunais. 12,8h
Elaboracdo de quesitos a serem respondidos 3 2h
pelo Assessor Técnico, se for o caso. ’
Expedir oficios e/ou memorandos para 3 %h
instrucao processual. ’
Diligéncia se for o caso. 9,6h
Quantificagdo e atualizagdo do dano ao 32h
erario.
Definicdo do rol de responsabilizados 3,2h
Pesquisa para obter enderecos dos
. 0,4h
notificados.
Elaborar minuta da Ata de Ultimacao. 19,3h
E.Iz_;\borNagao de minuta, expedicdo da 153,6h
notificacao.
Prazo de defesa. 10 dias prorrogdveis por + 10 dias
Elaborar minuta do relatdrio final/ Anélise
de defesa ou de justificativas, quando 64h
apresentadas.
V. Informacdes sobre o alcance dos objetivos previstos no art. 22 do Decreto n2 39.368/2018:

Considerando os desafios enfrentados no momento atual diante da situacdo de emergéncia em saude
publica e a pandemia declarada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em decorréncia do
coronavirus - COVID19, os servidores conseguiram se adequar e os resultados dos trabalhos executados
em forma de teletrabalho foram alcancados, considerando que houve um aumento na produtividade na
execucdo das atividades de tomada de contas especial, com reducdo dos prazos fixados pela legislacdo
especifica de TCE.
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Sendo assim, foi encerrado, no periodo de janeiro a junho de 2021, o total de 48 processos de Tomada de
Contas Especiais, com potencial retorno ao erdrio no valor de R$ 17.653.675,49 (dezessete milhdes,
seiscentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e nove centavos).

5. Resultados e Beneficios:

A unidade participante do Teletrabalho na CGDF no 12 semestre de 2021 foi a Subcontroladoria de
Correicdao Adminitrativa - SUCOR, com duas Coordenagdes participantes, a Coordenag¢ao de Tomada de
Contas Especial - COTCE e a Coordenacdo de Supervisao do Sistema de Correicao - COSUC.

Em atencdo aos relatdrios apresentados pela Unidade participante foi demonstrado resultados positivos
de acordo com as metas estabelecidas nos formularios de pactuacao de atividade e metas, ressalto ainda,
o aumento da produtividade descritos nos relatérios enviados pelos Gestores.

E importante destacar a publicagdo do Decreto n° 40.546/2020 e da Portaria CGDF n2 68/2020, que
dispdem sobre o teletrabalho em carater excepcional e provisério, a partir de 23 de margo,
respectivamente, em decorréncia do coronavirus (COVID-19), a pandemia se estendeu ao longo do ano
corrente, no entanto, os resultados na Unidade foram alcangados.

Portanto, ndo houve descumprimento de meta e sim, a reducdo dos custos e melhora na qualidade de
vida dos servidores, nesse momento de pandemia.

Atenciosamente,

Juliana Souza Paranhos de Oliveira

Coordenadora de Gestdao de Pessoas

Ao Senhor,
Sandro Gasperin
Subcontrolador de Gestdo Interna - Interino

NESTA

Documento assinado eletronicamente por JULIANA SOUZA PARANHOS DE OLIVEIRA -
Matr.0078496-6, Coordenador(a) de Gestido de Pessoas, em 06/07/2021, as 16:04, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 64318055 codigo CRC= 8CCFE2A2.
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