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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ ' Subcontroladoria de Gestdo Interna
" Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
Relatério SEI-GDF n.2 48/2020 - CGDF/SUBGI/COGEP Brasilia-DF, 29 de dezembro de 2020

Assunto: Relatdrio 22 semestre de 2020 do Teletrabalho da Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF

A SUBGI,

Encaminho relatdrio semestral do Teletrabalho nesta Controladoria-Geral do DF.

1. Normativo

e Inciso Vlll e § 29, do art. 27, do Decreto n? 39.368, de 04 de outubro de 2018; e

e Portaria n2 49, de 12 de fevereiro de 2019.

2. Objetivo
O Teletrabalho na Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF tem como objetivo aumento da produtividade nas

Unidades participantes, maior eficiéncia nos trabalhos realizados, economia ao érgao e possibilidade de melhoria na
qualidade de vida dos servidores.

3. Unidades Participantes

e Subcontroladoria de Correicdo Administrativa - SUCOR:
o Coordenacgdo de Supervisdao do Sistema de Correicdo; e

o Coordenagdo de Tomada de Contas Especial.

e Subcontroladoria de Controle Interno - SUBCI:

o Coordenagdo de Auditoria de Contas Anuais.

4. Atividades Desenvolvidas/Quantitativo de participantes:

Subcontroladoria de Correicao Administrativa - SUCOR:
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Coordenagdo de Supervisido do Sistema de Correi¢do - COSUC/SUCOR:

Atividade Quantidade de procedimentos por semana
Analise de procedimentos com resposta 6
Analise de procedimentos em controle de prazo 12

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61314732&infra_sistema=...

Pelos relatdrios encaminhados mensalmente a essa Coordenagao de Gestdao de Pessoas, percebe-se que, de maneira
global, nos ultimos 6 (seis) meses, o servidor observou a meta estabelecida, j4 que o somatério dos procedimentos
trabalhados atingiu o quantitativo equivalente a 6 (seis) processos examinados por semana, culminando, desta forma,
no aumento da produtividade bem como da qualidade dos expedientes produzidos.

As melhorias alcancadas se devem, principalmente, a maior qualidade de vida que o trabalho remoto proporciona aos
servidores que dele se utilizam, conforme objetivo disposto no art. 22, Decreto n2 39.368/2018.

Subcontroladoria de Correicao Administrativa - SUCOR:

Coordenacgdo de Tomada de Contas Especial - COTCE/SUCOR:

I Cumprimento das metas:

As metas de desempenho estabelecidas para os servidores em teletrabalho sdo 20% superior as metas para os
servidores que executam as atividades na modalidade presencial.

Das metas previstas para o periodo de julho a dezembro de 2020 verifica-se que os servidores cumpriram e atingiram
as metas estabelecidas, com alto grau de comprometimento, ndo sendo detectadas dificuldades na execu¢do do
servigo.

As atividades executadas em regime de teletrabalho foram desenvolvidas com produtividade superior a 20% das
realizadas presencialmente, trazendo um aumento na produtividade com o maior nimero de processos de TCE
encerrados no prazo.

. Obrigacoes Pactuadas no plano de trabalho, metas e resultados:

As obrigacOes pactuadas na Coordenacdo de Tomada de Contas Especial sdo relacionadas com os processos de
Tomada de Contas Especiais, com atividade de instrugdo, execugao e supervisdo desses processos.

Il. Formulario de pactuagao de atividades e metas:

De acordo com o formuldrio de pactuagao de atividades e metas, as atividades sdo pactuadas por processo de tomada
de contas especial.

Foram estabelecidos produtos e todos foram alcancados dentro dos prazos estabelecidos, conforme a seguir:
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Atividades pactuadas Meta
Emissdo de Termo de Designacdo de Secretdrio e Ata de Instalacdo 0.4h
dos Trabalhos. ’
Andlise inicial dos autos. 64h
Pesquisas processuais junto aos Tribunais 12,8h
Elaboragdo de quesitos a serem respondidos pelo Assessor Técnico, 32h
se for o caso. ’
Expedir oficios e/ou memorandos para instrucdo processual. 3,2h
Diligéncia se for o caso. 9,6h
Quantificacdo e atualizagdo do dano ao erario. 32h
Defini¢cdo do rol de responsabilizados 3,2h
Pesquisa para obter enderegos dos notificados. 0,4h
Elaborar minuta da Ata de Ultimacao. 19,3h
Elaboracdo de minuta, expedicdo da notificacdo 153,6h
Prazo de defesa. 10 dias prorrogaveis por + 10 dias.
Elaborar minuta do relatdrio final/ Andlise de defesa ou de 64h
justificativas, quando apresentadas.
V. Informacgdes sobre o alcance dos objetivos previstos no art. 22 do Decreto n2 39.368/2018:

Os resultados foram alcangados considerando que houve um aumento na produtividade na execugao das atividades
de tomada de contas especial, com redugdo dos prazos fixados pela legislagao especifica de TCE, além da melhoria de
gualidade de vida dos servidores lotados na Coordenagdo de TCE.

Sendo assim, foi encerrado, no periodo de julho a dezembro de 2020, o total de 65 processos de Tomada de Contas
Especiais, com potencial retorno ao erdrio no valor de R$ 192.970.835,35 (cento e noventa e dois milhdes, novecentos
e setenta mil, oitocentos e trinta e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Subcontroladoria de Controle Interno - SUBCI:

Coordenacdo de Auditoria de Contas Anuais - COAUC/SUBCI: lota¢do: DAESP/COAUC/SUBCI/CGDF

1. Cumprimento das Metas

O servidor realizou o total cumprimento das metas propostas, a saber:

SF— SF — Anadlise e

| Més* Elaboragdo da

Levantamento TCA - | PCA -
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Relatério Nota preliminar Consolidacdo | Consolidacdo | elaboracao Matriz de
Técnica | orcamentario Do REE Responsabilizacdo
da Unidade - Consolidacdo

JULHO 0 01 09 09 0 09 09
AGOSTO 0 01 09 05 04 09 09
SETEMBRO 0 01 11 05 06 11 11
OUTUBRO 0 20 0 0 0 0 0
NOVEMBRO 0 03 0 0 0 0 0
DEZEMBRO 0 02 0 0 0 0 0
TOTAL 0 28 29 19 10 29 29

*Qbservagdo: Servidor realizou no segundo semestre de 2020 auditorias especificas, conforme ordens de servico

abaixo:

OSI n2 117, de 14/07/2020, OSI n2 133/2020, de 10/08/2020 — Auditoria de conformidade nos processos de
contratacdo para aquisicdo e realizacdo de testes par a deteccdo de COVID-19. Periodo total: 14/07/2020 a
18/08/2020.

OSI n? 158/2020, de 17/09/2020, OSI n2 185, de 29/10/2020 — Auditoria de conformidade objetivando analisar
os atos e fatos relacionados a gestdo do Departamento de Transito do Distrito Federal — DETRAN, exercicio 2019,
e da Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso — FUNAP, exercicios 2018 e 2019. Periodo Total: 17/09/2020 a
09/11/2020.

0S| n® 186/2020, de 09/11/2020 - Auditoria de conformidade objetivando analisar os atos e fatos relacionados a
gestdao da Companhia Imobilidria de Brasilia — TERRACAP, da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico do
Distrito Federal — SDE/DF e do Fundo de Desenvolvimento do Distrito Federal — FUNDEFE, exercicio 2019.

Periodo Total: 10/11/2020 a 24/12/2020.

2. Obrigagdes pactuadas no Plano de Trabalho, Metas e Resultados

Na tabela a seguir constam as obriga¢des pactuadas no Plano de Trabalho, Metas e Resultados:

Tempo de duragao da N ..
- ' Tempo de duragdo da atividade no Percentual
Atividades atividade presencial Teletrabalho minimo de
(por processo e/ou por (por processo e/ou por exercicio) reducdo
exercicio)
Suprimento d,e_fundos - 1h 48min 20%
Relatério
Suprimento <’:Ie fundos - 40min 32min 20%
Nota Técnica
Levantamtlar?to prehrpmar Unidades A, B e C— 1h Unidades A, B e C—48 min 20%
orcamentario da Unidade
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Tomada de Contas Anual - Unidade A—8h Unidade A — 6h24min 20%
Consolidacao Unidades Be C- 6h Unidades B e C - 4h48min
Prestacdo de Contas Anual Unidade A - 5h Unidade A - 4h 0%
. ~ (o]
- Consolidagdo Unidades B e C - 4h Unidades B e C—3h12min
Anadlise e elaboracdo da
Eficiéncia e Eficacia da
Gestdo Orgamentaria, Unidades A, Be C—1h Unidades A, B e C—48 min 20%
Contabil, Financeira e
Patrimonial
Elaboracdo da Matriz de
Responsabilizacdo - Unidades A, Be C—1h Unidades A, Be C—48 min 20%
Consolidacdo
Suprimento de fundos — Suprimento de fundos — relatdrio:
relatério: 1H. 48MIN.
Suprimento de Fundos — Nota Suprimento de Fundos — Nota Técnica:
Técnica: 40MIN. 32MIN.
Unidade A —TCA Unidade A—TCA
(IH+8H+1H + 1H + 20MIN = | (48MIN + 6H24MIN + 48MIN + 48MIN +
11H20MIN) 16min = 9H4MIN)
Unidade A — PCA Unidade A—PCA
totais (IH+5H+1H + 1H + 20MIN = | (48MIN + 4H + 48MIN + 48MIN + 16min 20%
8H20MIN) = 6H40MIN)
Unidade B e C—TCA Unidade B e C~TCA
_ (48MIN + 4H48MIN + 48MIN + 48MIN =
(1H + 6H + 1H +1H = 9HOOMIN) 7H12MIN)
Unidade B e C—PCA Unidade Be C—PCA
Unidade Be C—TCA Unidade Be C—TCA
(IH+4H+1H+1H = (48MIN + 3H12MIN + 48MIN + 48MIN +
7HOOMIN) 16min = 5H36MIN)
3. Formulario de Pactuacao de Atividades e Metas:
2. DESCRICAO/PLANEJAMENTO/ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES EM TELETRABALHO
Produtos a serem Data de Data de Acompanhamento
Atividades Pactuadas .. .. Situagao / Detalhamento
entregues Inicio Término . N
da Situacao
Suprimento de fundos — Relatério de 01/07/2020 | 31/12/2020 A
Relatdrio Suprimento de Fundos
em Carater Secreto ou
Reservado
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Suprimento de fundos —

Nota Técnica de
Suprimento de Fundos

Consolidagao

Responsabilizacdo

Nota Técnica em Carater Secreto ou 01/07/2020 | 31/12/2020
Reservado
L imi Tabelas e extragdes
evantar?fer'\todpralr'r;mjr acerca da
oreamentario da Unidade movimentac3o 01/07/2020 | 31/12/2020
orcamentaria da
Unidade.
Tomada de Contas Anual -
Consolidagdo Relatério de Tomada
de Contas Anual 01/07/2020 | 31/12/2020
Prestacdo de Contas Anual -
Consolidacio Relatério de Prestacdo
de Contas Anual 01/07/2020 | 31/12/2020
Anilise e elaboracdo da
Eficiéncia e Eficacia da Tabela de Eficiéncia e
Gestdo Orcamentaria, Eficdcia das Gestdes da | 01/07/2020 | 31/12/2020
Contabil, Financeira e Unidade
Patrimonial
_——————
Elaboragdo da Matriz de Matriz de
Responsabilizagdo - 01/07/2020 | 31/12/2020

Legenda da coluna “Situacdo”: (A) Em andamento e no prazo; (B) Em andamento e com atraso; (C) Concluido antes do
prazo; (D) Concluido no prazo; (E) Concluido com atraso; e (F) Inicio em data futura.

Produtividade superior a estipulada para execug¢do nas dependéncias do 6rgao (%): [20]

SIM( )NAO( X)

Jornada de trabalho parcial:

Cronograma da jornada parcial: NA

Coordenacao.

Cronograma de comparecimentos ao local de trabalho e/ou de reunies presenciais com a chefia imediata para
avaliacdo de desempenho, bem como eventual revisao e ajustes de metas:

Encontros semanais, bem como presenca em todas as reunies presenciais e cursos convocados pela Diretoria e/ou

4. Informagdes sobre o alcance dos objetivos previstos no art. 22 do Decreto n ¢ 39.368/2018

Considerando os dizeres do artigo 2° do Decreto Distrital n® 39.368/2018:

Art. 22 S30 objetivos do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade e a qualidade das atividades;

Il -atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos da instituicdo;

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61314732&infra_sistema=...
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Il - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho, contribuindo para a
reducdo de veiculos nas vias publicas, bem como de usuarios dos transportes publicos;

IV - contribuir com a diminuicdo de poluentes e a reducdo de custos no poder publico, como consumo de papel e de
outros bens e servicos disponibilizados nos érgaos;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;
VI -melhorar a qualidade de vida dos servidores;

VIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos
prestados a sociedade;

VIII - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo e de inovagdes;

IX - gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocagdo de recursos, observados os contextos de producgao, a
multiplicidade das tarefas e as condi¢Ges de trabalho.

O servidor tem desempenhado as atividades referentes ao teletrabalho de forma adequada e satisfatéria, atingindo os
objetivos propostos pela norma citada, que se tornam ainda mais importantes dada a atual situacao de pandemia pela
gual o pais esta passando.

Subcontroladoria de Controle Interno - SUBCI:

Coordenacdo de Auditoria de Contas Anuais - COAUC/SUBCI: lota¢do: DACIG/COAUC/SUBCI/CGDF

1. Cumprimento das Metas

O servidor realizou o total cumprimento das metas propostas, a saber:

SE— Levantamento Anilise e Elaboragdo da
A % SF- preliminar TCA - PCA - ~ Matriz de
Més L. Nota L - - elaboragao o
Relatério ‘- orcamentario | Consolidagdo | Consolidagdo Responsabilizagdo
Técnica . Do REE .

da Unidade - Consolidacao
JULHO 0 02 19 11 9 19 19
AGOSTO 0 05 14 09 05 14 14
SETEMBRO 0 05 14 09 05 14 14
OUTUBRO 0 01 0 0 0 0 0
NOVEMBRO 0 03 0 0 0 0 0
DEZEMBRO 0 02 0 0 0 0 0
TOTAL 0 18 47 29 19 47 47

*Observagdo: Servidor realizou no segundo semestre de 2020 auditorias especificas, conforme ordens de servico
abaixo:

e 0S| n? 158/2020, de 17/09/2020, OSI n2 185, de 29/10/2020 — Auditoria de conformidade objetivando analisar
os atos e fatos relacionados a gestdao do Departamento de Transito do Distrito Federal — DETRAN, exercicio 2019,
e da Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso — FUNAP, exercicios 2018 e 2019. Periodo Total: 17/09/2020 a
09/11/2020.

e 0SIn2186/2020, de 09/11/2020 - Auditoria de conformidade objetivando analisar os atos e fatos relacionados a
gestdo da Companhia Imobilidria de Brasilia — TERRACAP, da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico do
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Distrito Federal — SDE/DF e do Fundo de Desenvolvimento do Distrito Federal — FUNDEFE, exercicio 2019.
Periodo Total: 10/11/2020 a 24/12/2020.

2. Obrigagoes pactuadas no Plano de Trabalho, Metas e Resultados

Na tabela a seguir constam as obriga¢des pactuadas no Plano de Trabalho, Metas e Resultados:

relatorio: 1H.

Suprimento de Fundos — Nota
Técnica: 40MIN.

48MIN.

Suprimento de Fundos — Nota Técnica:
32MIN.

Unidade A—TCA

(1H + 8H + 1H + 1H + 20MIN =
11H20MIN)

Unidade A—TCA

(48MIN + 6H24MIN + 48MIN + 48MIN +
16min = 9H4MIN)

Unidade A — PCA

(I1H+5H + 1H + 1H + 20MIN =
8H20MIN)

Unidade A — PCA

(48MIN + 4H + 48MIN + 48MIN + 16min
= 6H40MIN)

Unidade B e C—-TCA
(1H + 6H + 1H +1H = 9HOOMIN)

Unidade Be C—TCA

Terppo de duragao_ Tempo de duracgdo da atividade no Percentual
o da atividade presencial .
Atividades Teletrabalho minimo de
(por pr::::;(:;{ou por (por processo e/ou por exercicio) reducdo
Suprimento d,e_fundos - 1h 48min 20%
Relatério
Suprimento <’:Ie fundos— 40min 32min 20%
Nota Técnica
Levantamento preliminar Unidades A, B e C— 1h Unidades A, B e C—48 min 20%
orcamentario da Unidade
. ~ (o)
Consolidagdo Unidades Be C - 6h Unidades B e C - 4h48min
Prestacdo de Contas Anual Unidade A - 5h Unidade A - 4h 0%
. ~ 0
- Consolidagdo Unidades Be C - 4h Unidades B e C—3h12min
Analise e elaboracdo da
Eficiéncia e Eficacia da
Gestdo Orcamentaria, Unidades A, Be C—1h Unidades A, Be C—48 min 20%
Contabil, Financeira e
Patrimonial
Elaboragao da Matriz de
Responsabilizacao - Unidades A, Be C—1h Unidades A, B e C—48 min 20%
Consolidacao
totais Suprimento de fundos — Suprimento de fundos — relatério: 20%

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61314732&infra_sistema=...
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Unidade B e C—PCA

(48MIN + 4H48MIN + 48MIN + 48MIN =

7H12MIN)
Unidade Be C—PCA

Unidade B e C—TCA

(IH+4H+1H+1H =
7HOOMIN)

Unidade Be C—TCA

(48MIN + 3H12MIN + 48MIN + 48MIN +

16min = 5H36MIN)

3. Formuldrio de Pactuagao de Atividades e Metas:

2. DESCRIGAO/PLANEJAMENTO/ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES EM TELETRABALHO

Consolidagao

Responsabilizagdo

Acompanhamento
P D D
Atividades Pactuadas rodutos a serem atla‘de 'ata .de Situacao / Detalhamento
entregues Inicio Término . o
da Situacdo
Suprimento de fundos — Relatério de
Relatdrio Suprimento de Fundos
em Carater Secreto ou 01/07/2020 | 31/12/2020 A -
Reservado
Nota Técnica de
Suprimento (,ie fundos - Suprlmt?nto de Fundos 01/07/2020 | 31/12/2020 A i
Nota Técnica em Carater Secreto ou
Reservado
Tabelas e extragdes
Levantamento preliminar acerca da
L. . movimentagdo 01/07/2020 | 31/12/2020 A -
orcamentario da Unidade L.
orcamentaria da
Unidade.
Tomada de Contas Anual - Relatdrio de Tomada
1 202 1/12/202 -
Consolidacao de Contas Anual 01/07/2020 | 31/12/2020 A
—_—
Presta¢do de Contas Anual - | Relatério de Prestagdo
Consolidagao de Contas Anual 01/07/2020 | 31/12/2020 A
—————
Anidlise e elaboracdo da
Eficiéncia e Eficacia da Tabela de Eficiéncia e
Gestdo Orcamentaria, Eficacia das Gestdes da | 01/07/2020 | 31/12/2020 A -
Contabil, Financeira e Unidade
Patrimonial
—_—
Elaboracdo da Matriz de Matriz de
Responsabilizagdo - 01/07/2020 | 31/12/2020 A -

Legenda da coluna “Situacdo”: (A) Em andamento e no prazo; (B) Em andamento e com atraso; (C) Concluido antes do
prazo; (D) Concluido no prazo; (E) Concluido com atraso; e (F) Inicio em data futura.

Produtividade superior a estipulada para execug¢do nas dependéncias do 6rgao (%): [20]

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61314732&infra_sistema=...
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Jornada de trabalho parcial:

. Cronograma da jornada parcial: NA
SIM( )NAO( X)

Cronograma de comparecimentos ao local de trabalho e/ou de reunides presenciais com a chefia imediata para
avaliacdo de desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de metas:

Encontros semanais, bem como presenga em todas as reunifes presenciais e cursos convocados pela Diretoria e/ou
Coordenacao.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61314732&infra_sistema...

4. Informagdes sobre o alcance dos objetivos previstos no art. 22 do Decreto n 2 39.368/2018

Considerando os dizeres do artigo 2° do Decreto Distrital n® 39.368/2018:

Art. 22 S3o objetivos do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade e a qualidade das atividades;

Il -atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos da instituicdo;

lIl - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho, contribuindo para a
reducdo de veiculos nas vias publicas, bem como de usuarios dos transportes publicos;

IV - contribuir com a diminuicdo de poluentes e a reducdo de custos no poder publico, como consumo de papel e de
outros bens e servicos disponibilizados nos érgaos;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;
VI -melhorar a qualidade de vida dos servidores;

VIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos
prestados a sociedade;

VIII - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo e de inovagdes;

IX - gerar e implementar mecanismos de avaliacdo e alocacdao de recursos, observados os contextos de producdo, a
multiplicidade das tarefas e as condig¢Ges de trabalho.

O servidor tem desempenhado as atividades referentes ao teletrabalho de forma adequada e satisfatéria, atingindo os
objetivos propostos pela norma citada, que se tornam ainda mais importantes dada a atual situa¢do de pandemia pela
gual o pais esta passando.

5. Resultados e Beneficios:

Em atencdo aos relatérios apresentados pelas Unidades participantes do teletrabalho da Controladoria-Geral do DF,
referente ao 22 semestre de 2020, informo que demonstraram resultados positivos de acordo com as metas
estabelecidas nos formuldrios de pactuacao de atividade e metas, houve ainda, o aumento da produtividade descritos
nos relatérios enviados pelos Gestores.

E importante destacar a publicagdo do Decreto n® 40.546/2020 e da Portaria CGDF n2 68/2020, que dispdem sobre o
teletrabalho em carater excepcional e provisdrio, a partir de 23 de marco, respectivamente, em decorréncia do
coronavirus (COVID-19), a pandemia se estendeu ao longo do segundo semestre, no entanto, os resultados das
Unidades da CGDF foram alcangados.

Por fim, ndo houve descumprimento de meta e sim, a redu¢do dos custos e melhora na qualidade de vida dos
servidores, ainda assim, com o ano desafiador de 2020.
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Atenciosamente,

Juliana Souza Paranhos de Oliveira

Coordenadora de Gestdo de Pessoas

Ao Senhor,

Sandro Gasperin

Subcontrolador de Gestdo Interna - Substituto
NESTA

Documento assinado eletronicamente por JULIANA SOUZA PARANHOS DE OLIVEIRA -
Matr.0078496-6, Coordenador(a) de Gestdo de Pessoas, em 05/01/2021, as 19:11, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 53381668 codigo CRC= 0CA9E9BE.
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