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P r e z a d o s ( a s ) ,

É  c o m  g r a n d e  s a t i s f a ç ã o  q u e  a p r e s e n t a m o s  o  “ G u i a  P r á t i c o  p a r a
A n á l i s e  d o s  P r o g r a m a s  d e  I n t e g r i d a d e  P r i v a d a ” ,  u m a  f e r r a m e n t a
e s s e n c i a l  d e s e n v o l v i d a  p a r a  f o r t a l e c e r  a s  p r á t i c a s  d e  i n t e g r i d a d e  e
c o n f o r m i d a d e  n o  s e t o r  p r i v a d o .  C o m o  C o n t r o l a d o r - G e r a l  d o  D i s t r i t o
F e d e r a l ,  c o m p r e e n d o  a  i m p o r t â n c i a  d e  u m a  a t u a ç ã o  é t i c a  e
t r a n s p a r e n t e  n a s  o r g a n i z a ç õ e s  e  a c r e d i t o  q u e  e s t e  g u i a
p r o p o r c i o n a r á  u m  s u p o r t e  v a l i o s o  p a r a  a l c a n ç a r  e s s e s  o b j e t i v o s .  

E l a b o r a m o s  e s s e  p a s s o  a  p a s s o  c o m  o  p r o p ó s i t o  d e  s i m p l i f i c a r  a
a v a l i a ç ã o  d o s  p r o g r a m a s  d e  i n t e g r i d a d e  n a s  e m p r e s a s ,  o f e r e c e n d o
o r i e n t a ç õ e s  c l a r a s  e  o b j e t i v a s .  C o m  e l e ,  b u s c a m o s  f a c i l i t a r  a
i d e n t i f i c a ç ã o  d e  b o a s  p r á t i c a s ,  p o n t o s  d e  m e l h o r i a  e  a  a d o ç ã o  d e
m e c a n i s m o s  q u e  a s s e g u r e m  a  c o n f o r m i d a d e  c o m  a  l e g i s l a ç ã o  e  a
m i t i g a ç ã o  d e  r i s c o s .  
  
C o m  e s t e  g u i a ,  e s p e r a m o s  c o n t r i b u i r  p a r a  o  f o r t a l e c i m e n t o  d e  u m a
c u l t u r a  e m p r e s a r i a l  é t i c a  e  r e s p o n s á v e l ,  q u e  r e f l i t a  o s  v a l o r e s
f u n d a m e n t a i s  d a  n o s s a  s o c i e d a d e  e  c o n t r i b u a  p a r a  u m  a m b i e n t e  d e
n e g ó c i o s  m a i s  j u s t o  e  t r a n s p a r e n t e .

M E N S A G E M  D O
C O N T R O L A D O R - G E R A L

E s t o u  c o n f i a n t e  d e  q u e  e s t e  m a t e r i a l
s e r á  u m a  f e r r a m e n t a  i m p r e s c i n d í v e l
p a r a  o s  p r o f i s s i o n a i s  d e  i n t e g r i d a d e  e
p a r a  a s  o r g a n i z a ç õ e s  q u e  b u s c a m
a p r i m o r a r  s u a s  p r á t i c a s  d e
G o v e r n a n ç a  P ú b l i c a  e  C o r p o r a t i v a .
C o n t o  c o m  o  e m p e n h o  d e  t o d o s  n a
i m p l e m e n t a ç ã o  d e s s a s  d i r e t r i z e s  p a r a
a v a n ç a r m o s  c a d a  v e z  m a i s  n a  n o s s a
m a t u r i d a d e  d e  G o v e r n a n ç a  P ú b l i c a
D i s t r i t a l  e  c o l o c o  a  C o n t r o l a d o r i a -
G e r a l  d o  D i s t r i t o  F e d e r a l  à
d i s p o s i ç ã o  p a r a  q u a i s q u e r  d ú v i d a s  o u
s u p o r t e  n e c e s s á r i o .

A t e n c i o s a m e n t e ,  
 
D a n i e l  L i m a  
C o n t r o l a d o r - G e r a l  d o  D i s t r i t o  F e d e r a l

MENSAGEM DO 
CONTROLADOR-GERAL 

Prezados(as), 

E com grande satisfacdo que apresentamos o “Guia Pratico para 

Analise dos Programas de Integridade Privada”, uma ferramenta 
essencial desenvolvida para fortalecer as praticas de integridade e 

conformidade no setor privado. Como Controlador-Geral do Distrito 

Federal, compreendo a importancia de uma atuacdo ética e 

transparente nas organizagdes e acredito que este guia 

proporcionara um suporte valioso para alcangar esses objetivos. 

Elaboramos esse passo a passo com o propo6sito de simplificar a 

avaliagdo dos programas de integridade nas empresas, oferecendo 

orientagdes claras e objetivas. Com ele, buscamos facilitar a 

identificacdo de boas praticas, pontos de melhoria e a adocao de 

mecanismos que assegurem a conformidade com a legislagcédo e a 

mitigacao de riscos. 

Com este guia, esperamos contribuir para o fortalecimento de uma 

cultura empresarial ética e responsavel, que reflita os valores 

fundamentais da nossa sociedade e contribua para um ambiente de 

negodécios mais justo e transparente. 

Estou confiante de que este material 

sera uma ferramenta imprescindivel 

para os profissionais de integridade e 

para as organiza¢cdes que buscam 

aprimorar suas praticas de 

Governanga Publica e Corporativa. 
Conto com o empenho de todos na 

implementacdo dessas diretrizes para 

avancarmos cada vez mais na nossa 

maturidade de Governanca Publica 

Distrital e coloco a Controladoria- 

Geral do Distrito Federal a 

disposi¢cao para quaisquer duvidas ou 

suporte necessario. 

Atenciosamente, 

Daniel Lima 

Controlador-Geral do Distrito Federal 

Controladoria-Geral do 

Distrito Federal 



D a m o s  a s  b o a s - v i n d a s  a o  G u i a  P r á t i c o  d a  A n á l i s e  d o s
P r o g r a m a s  d e  I n t e g r i d a d e  d a s  e m p r e s a s  p r i v a d a s  q u e
c o n t r a t a m  c o m  o  G o v e r n o  d o  D i s t r i t o  F e d e r a l .  

E s t e  m a t e r i a l  f o i  e l a b o r a d o  p e l a  S u b c o n t r o l a d o r i a  d e
G o v e r n a n ç a  e  C o m p l i a n c e  ( S U G O V ) ,  u n i d a d e  d a   
C o n t r o l a d o r i a - G e r a l  d o  D i s t r i t o  F e d e r a l  ( C G D F ) ,  q u e
d e s e m p e n h a  u m  p a p e l  i m p o r t a n t e  n o  f o m e n t o  à  i n t e g r i d a d e .

C o n c e n t r a m o s  n o s s o s  e s f o r ç o s  n a  p r o m o ç ã o  d e  p r á t i c a s  d e
G o v e r n a n ç a  P ú b l i c a  e  a  i n t e g r i d a d e  p ú b l i c a  e  p r i v a d a  s ã o
e l e m e n t o s  f u n d a m e n t a i s .  T e m o s  o  c u i d a d o  d e  z e l a r  p e l o
a l t o  p a d r ã o  d e  i n t e g r i d a d e  n o  c o n t e x t o  d a s  e m p r e s a s
p r i v a d a s  q u e  c o n t r a t a m  c o m  o  G D F .

A o  l o n g o  d e s t e  G u i a ,  s e r ã o  a p r e s e n t a d a s  i n f o r m a ç õ e s
i m p o r t a n t e s  t a n t o  a o s  ó r g ã o s  c o n t r a t a n t e s ,  q u a n t o  à s
e m p r e s a s  c o n t r a t a d a s .  V o c ê  e n c o n t r a r á  d e t a l h a m e n t o s
s o b r e  o s  p a r â m e t r o s  e  m é t o d o s  u t i l i z a d o s  p a r a  a n a l i s a r  o s
P r o g r a m a s  d e  I n t e g r i d a d e  d a s  e m p r e s a s ,  d e  a c o r d o  c o m  a
L e i  n º  6 . 1 1 2 / 2 0 1 8  e  a  L e i  n º  1 4 . 1 3 3 / 2 0 2 1 .  A l é m  d e
o r i e n t a ç õ e s  s o b r e  c o m o  p r e p a r a r  e  a p r e s e n t a r  o s
d o c u m e n t o s  n e c e s s á r i o s  p a r a  a n á l i s e  d o s  P r o g r a m a s  d e
I n t e g r i d a d e  p r i v a d a .

O  Q U E  V O C Ê
E N C O N T R A R Á  A Q U I

E s t a m o s  à  d i s p o s i ç ã o  p a r a  a j u d a r  n a  m e l h o r  c o m p r e e n s ã o
d e s s e  f l u x o  e  r e s p o n d e r  a s  d ú v i d a s  q u e  p o s s a m  s u r g i r
d u r a n t e  s u a  l e i t u r a .  

C o n t a m o s  c o m  s e u  c o m p r o m e t i m e n t o  e m  p r o m o v e r  u m a
r e l a ç ã o  c o n t r a t u a l  í n t e g r a  e  b e n é f i c a  p a r a  t o d o s .

B O A  L E I T U R A !

O QUE VOCE 
ENCONTRARA AQUI 
Damos as boas-vindas ao Guia Pratico da Analise dos 

Programas de |Integridade das empresas privadas que 

contratam com o Governo do Distrito Federal. 

Este material foi elaborado pela Subcontroladoria de 

Governanga e Compliance (SUGOV), unidade da 

Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF), que 

desempenha um papel importante no fomento a integridade. 

Concentramos nossos esforgcos na promocao de praticas de 

Governanca Publica e a integridade publica e privada séao 

elementos fundamentais. Temos o cuidado de zelar pelo 

alto padrdao de integridade no contexto das empresas 

privadas que contratam com o GDF. 

Ao longo deste Guia, serdao apresentadas informacgdes 

importantes tanto aos o6rgaos contratantes, quanto as 

empresas contratadas. Vocé encontrara detalhamentos 

sobre os parametros e métodos utilizados para analisar os 

Programas de Integridade das empresas, de acordo com a 

Lei n®° 6.112/2018 e a Lei n° 14.133/2021. Além de 

orientacbées sobre como preparar e apresentar os 

documentos necessarios para analise dos Programas de 

Integridade privada. 

Estamos a disposigédo para ajudar na melhor compreensao 

desse fluxo e responder as duvidas que possam surgir 

durante sua leitura. 

Contamos com seu comprometimento em promover uma 

relagdo contratual integra e benéfica para todos. 

Controladoria-Geral do 

Distrito Federal 

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/3bf29283d9ea42ce9b8feff3d4fa253e/Lei_6112_02_02_2018.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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D E F I N I Ç Õ E S  E
O B J E T I V O S  

P R O G R A M A  D E  I N T E G R I D A D E  P R I V A D A

: Q_U_u Controladoria-Geral do 

il Distrito Federal 

PROGRAMA DE INTEGRIDADE PRIVADA 

DEFINICOES E 
OBJETIVOS 



D E F I N I Ç Ã O

O  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e  P r i v a d a  é  u m  i n s t r u m e n t o
a n t i c o r r u p ç ã o ,  c o m  f o c o  n a  d i s s e m i n a ç ã o  d a  c u l t u r a  d a
i n t e g r i d a d e .  R e ú n e  u m  c o n j u n t o  d e  m e c a n i s m o s  e  p r o c e d i m e n t o s
i n t e r n o s ,  c o m  f o c o  n a  a p l i c a ç ã o  e f e t i v a  d e  c ó d i g o s  d e  é t i c a  e  d e
c o n d u t a ,  p o l í t i c a s  e  d i r e t r i z e s .  A u x i l i a  n a  i d e n t i f i c a ç ã o  d e  d e s v i o s ,
f r a u d e s ,  i r r e g u l a r i d a d e s  e  a t o s  i l í c i t o s  p r a t i c a d o s  c o n t r a  a
a d m i n i s t r a ç ã o  p ú b l i c a .

E l e  a j u d a  a  e m p r e s a  a  i d e n t i f i c a r  s u a s  r e s p o n s a b i l i d a d e s  é t i c a s
p o r  m e i o  d e  c ó d i g o s  d e  c o n d u t a ,  a n á l i s e  e  r e d u ç ã o  d e  r i s c o s ,  a l é m
d e  m e d i d a s  p a r a  p r e v e n i r  e  c o r r i g i r  p r o b l e m a s  r e l a c i o n a d o s  à
c o r r u p ç ã o .

O  P r o g r a m a  p r e c i s a  s e r  b e m  e s t r u t u r a d o ,  b a s e a d o  n o s  r i s c o s
a t u a i s  d a  e m p r e s a  e  c o n s t a n t e m e n t e  a t u a l i z a d o  p a r a  s e r  e f i c a z .
U m  p a s s o  c r u c i a l  n a  c r i a ç ã o  d o  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e  P r i v a d a  é
i d e n t i f i c a r  e  a v a l i a r  o s  r i s c o s  é t i c o s  d a  e m p r e s a .  E s s a  a n á l i s e
d e v e  s e r  a p r e s e n t a d a  j u n t o  c o m  o u t r o s  d o c u m e n t o s  q u e
c o m p r o v e m  a  e x i s t ê n c i a ,  a p l i c a ç ã o  e  e f i c á c i a  d o  p r o g r a m a .

R E S U M I N D O ,  O  P R O G R A M A  D E  I N T E G R I D A D E  P R I V A D A  D E V E  C O N T E R :

A  E F E T I V I D A D E  E S T Á  N A  C O M U N I C A Ç Ã O
E N T R E  T O D O S  O S  E I X O S  D O  P R O G R A M A

T R A N S P A R Ê N C I A

C O M U N I C A Ç Ã O  E
T R E I N A M E N T O

A P O I O  D A  A L T A  D I R E Ç Ã O  
P O L Í T I C A S  E

P R O C E D I M E N T O S

A N Á L I S E  D E  R I S C O S  E
M O N I T O R A M E N T O

C A N A I S  D E  D E N Ú N C I A  E
R E M E D I A Ç Ã O

P R O G R A M A  D E  I N T E G R I D A D E  P R I V A D A
DEFINICAO 
PROGRAMA DE INTEGRIDADE PRIVADA 

O Programa de Integridade Privada ¢é um instrumento 

anticorrupgcao, com foco na disseminagcdo da cultura da 

integridade. Reune um conjunto de mecanismos e procedimentos 

internos, com foco na aplicagao efetiva de cdédigos de ética e de 

conduta, politicas e diretrizes. Auxilia na identificagcdo de desvios, 

fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a 

administracao publica. 

Ele ajuda a empresa a identificar suas responsabilidades éticas 

por meio de codigos de conduta, analise e reducao de riscos, além 

de medidas para prevenir e corrigir problemas relacionados a 

corrupgao. 

O Programa precisa ser bem estruturado, baseado nos riscos 

atuais da empresa e constantemente atualizado para ser eficaz. 

Um passo crucial na criagcdo do Programa de Integridade Privada é 

identificar e avaliar os riscos éticos da empresa. Essa analise 

deve ser apresentada junto <com outros documentos que 

comprovem a existéncia, aplicagao e eficacia do programa. 

RESUMINDO, O PROGRAMA DE INTEGRIDADE PRIVADA DEVE CONTER: 

POLITICAS E 
APOIO DA ALTA DIRECAO PROCEDIMENTOS 

COMUNICAGCAO E ANALISE DE RISCOS E 

TREINAMENTO MONITORAMENTO 

CANAIS DE DENUNCIA E 
TRANSPARENCIA REMEDIACAO 

Controladoria-Geral do fi W GDF 
Distrito Federal 



O B J E T I V O S  D O S  M E C A N I S M O S  E  P R O C E D I M E N T O S  D O
P R O G R A M A  D E  I N T E G R I D A D E  P R I V A D A

P R E V E N I R ,  D E T E C T A R  E  S A N A R

D E S V I O S

F R A U D E SI R R E G U L A R I D A D E S

A T O S  I L Í C I T O S

O B J E T I V O S

G A R A N T I R P R O T E G E R

R E D U Z I R O B T E R

A  e x e c u ç ã o  d o s  c o n t r a t o s  e
d e m a i s  i n s t r u m e n t o s  e m
c o n f o r m i d a d e  c o m  a s  l e i s  e
r e g u l a m e n t o s  p e r t i n e n t e s  a  c a d a
a t i v i d a d e  c o n t r a t a d a .

O s  r i s c o s  i n e r e n t e s  a o s  c o n t r a t o s
e  d e m a i s  i n s t r u m e n t o s ,
p r o m o v e n d o  m a i o r  s e g u r a n ç a  e
t r a n s p a r ê n c i a  e m  s u a  e x e c u ç ã o .

M e l h o r e s  d e s e m p e n h o s  e   
q u a l i d a d e  n a s  r e l a ç õ e s
c o n t r a t u a i s .

A  a d m i n i s t r a ç ã o  p ú b l i c a  d i s t r i t a l
d o s  a t o s  l e s i v o s  q u e  r e s u l t e m  e m
p r e j u í z o s  m a t e r i a i s  o u  f i n a n c e i r o s
c a u s a d o s  p o r  i r r e g u l a r i d a d e s ,
d e s v i o s  d e  é t i c a  e  d e  c o n d u t a ,  e
f r a u d e s  c o n t r a t u a i s .

P R O G R A M A  D E  I N T E G R I D A D E  P R I V A D A
OBJETIVOS 
PROGRAMA DE INTEGRIDADE PRIVADA 

GARANTIR 

A execucao dos contratos e 

demais instrumentos em 

conformidade com as leis e 

regulamentos pertinentes a cada 

atividade contratada. 

W REDUZIR 

Os riscos inerentes aos contratos 

e demais instrumentos, 

promovendo maior seguranca e 

transparéncia em sua execuc¢ao. 

PROTEGER 

A administrac¢do publica distrital 

dos atos lesivos que resultem em 

prejuizos materiais ou financeiros 

causados por irregularidades, 

desvios de ética e de conduta, e 

fraudes contratuais. 

$ 
L SZH OBTER 

Melhores 

qualidade 

contratuais. 

desempenhos e 

nas relacdes 

PREVENIR, DETECTAR E SANAR 

DESVIOS 

IRREGULARIDADES 

Controladoria-Geral do 

Distrito Federal 

ATOS ILICITOS 

FRAUDES 

& cor 
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O R I E N T A Ç Õ E S
P A R A  O  E N V I O  
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C O N T R A T E I  E  A G O R A ?  
A Ç Õ E S  A  S E R E M  R E A L I Z A D A S  P E L O  Ó R G Ã O  C O N T R A T A N T E

P R I M E I R O S  P A S S O S

T o d a  p e s s o a  j u r í d i c a  q u e  c e l e b r e  c o n t r a t o s ,  c o n s ó r c i o s ,
c o n v ê n i o s ,  c o n c e s s õ e s  o u  p a r c e r i a s  p ú b l i c o - p r i v a d a s  c o m  a
a d m i n i s t r a ç ã o  p ú b l i c a  d i r e t a  o u  i n d i r e t a  d o  D i s t r i t o  F e d e r a l  t e m
o b r i g a t o r i e d a d e  d e  i m p l e m e n t a ç ã o  d o  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e ,  s e
o  * v a l o r  g l o b a l  f o r  i g u a l  o u  s u p e r i o r  a :

I d e n t i f i c a r  s e  a  c o n t r a t a ç ã o  s e  e n c a i x a  n a  o b r i g a t o r i e d a d e
p r e v i s t a  n a  l e g i s l a ç ã o  v i g e n t e .

1

N o s  t e r m o s  d a  L e i  D i s t r i t a l  n º  6 . 1 1 2 / 1 8 :

R $  5 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0  n o  a n o  d e  2 0 2 0 ;
R $  5 . 2 5 9 . 8 9 4 , 5 0  n o  a n o  d e  2 0 2 1 ;
R $  5 . 8 3 6 . 3 0 1 , 0 0  n o  a n o  d e  2 0 2 2 ;
R $  6 . 1 8 4 . 9 8 7 , 5 0  n o  a n o  d e  2 0 2 3 ;
R $  6 . 4 2 3 . 1 9 4 , 8 7  n o  a n o  d e  2 0 2 4 ;
R $  6 . 7 3 4 . 1 3 7 , 2 4  n o  a n o  d e  2 0 2 5 .

N o s  t e r m o s  d a  L e i  F e d e r a l  n º  1 4 . 1 3 3 / 2 1 :

R $  2 3 9 . 6 2 4 . 0 5 8 , 1 4  n o  a n o  d e  2 0 2 4 ;
R $  2 5 0 . 9 0 2 . 3 2 3 , 8 7  n o  a n o  d e  2 0 2 5 .

* ( S u j e i t o  à  a t u a l i z a ç ã o  a n u a l  c o m  b a s e  n o  I N P C  -  Í n d i c e  N a c i o n a l  d e  P r e ç o  a o  C o n s u m i d o r ) .

CONTRATEI E AGORA? 
ACOES A SEREM REALIZADAS PELO ORGAO CONTRATANTE 

n PRIMEIROS PASSOS 

. Ildentificar se a contratagdo se encaixa na obrigatoriedade 

prevista na legislagdo vigente. 

Toda pessoa juridica que celebre contratos, consédrcios, 

convénios, concessbes ou parcerias publico-privadas com a 

administracdao publica direta ou indireta do Distrito Federal tem 

obrigatoriedade de implementagédo do Programa de Integridade, se 

o *valor global for igual ou superior a: 

R$ 5.000.000,00 no ano de 2020; 

R$ 5.259.894,50 no ano de 2021; 

R$ 5.836.301,00 no ano de 2022; 

R$ 6.184.987,50 no ano de 2023; 

R$ 6.423.194,87 no ano de 2024; 

R$ 6.734.137,24 no ano de 2025. 

R$ 239.624.058,14 no ano de 2024; 

R$ 250.902.323,87 no ano de 2025. 

*(Sujeito a atualizagdo anual com base no INPC - Indice Nacional de Prego ao Consumidor). 
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C O N T R A T E I  E  A G O R A ?  
A Ç Õ E S  A  S E R E M  R E A L I Z A D A S  P E L O  Ó R G Ã O  C O N T R A T A N T E

P A S S O S  I N T E R M E D I Á R I O S

S o l i c i t a r  q u e  a  c o n t r a t a d a  e n v i e  o s  R e l a t ó r i o s  d e  P e r f i l  e  d e
C o n f o r m i d a d e  d e v i d a m e n t e  r e s p o n d i d o s ,   b e m  c o m o  t o d a  a
d o c u m e n t a ç ã o  a t u a l i z a d a  q u e  c o m p r o v e  a s  r e s p o s t a s
a p r e s e n t a d a s ,  s e m p r e  e m  l í n g u a  p o r t u g u e s a .

2

O  R e l a t ó r i o  d e  C o n f o r m i d a d e  a p r e s e n t a  o  d e t a l h a m e n t o  d o
P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e .  N e l e ,  a  e m p r e s a  d e v e  r e l a t a r  o  q u e
f a z ,  c o m o  f a z  e  q u a i s  o s  r e s u l t a d o s .

O  R e l a t ó r i o  d e  P e r f i l  d e m o n s t r a  c o m o  a  e m p r e s a  f u n c i o n a ,  s e u s
f u n c i o n á r i o s  e  c o n t r a t o s  c o m  o  G o v e r n o .

A  L i s t a  e  o s  R e l a t ó r i o s  d e v e m  s e r  a n e x a d o s  d i r e t a m e n t e  n o
p r o c e s s o  S E I  e m  f o r m a t o  P D F  e m  a r q u i v o s  s e p a r a d o s .
A i n d a  q u e  e s t e j a m  p u b l i c a d o s  n o  s i t e s  o f i c i a i s  d a s  e m p r e s a s ,
p r e c i s a m  s e r  a n e x a d o s  e m  P D F .

O  n o m e  d a d o  a o s  a r q u i v o s  d e v e m  c o r r e s p o n d e r  a  c a d a
n o m e n c l a t u r a  d e  d o c u m e n t o :  R e l a t ó r i o  d e  P e r f i l  e  R e l a t ó r i o  d e
C o n f o r m i d a d e .
I m p o r t a n t e  n ã o  u s a r  n o m e s  g e n é r i c o s  p a r a  o s  d o c u m e n t o s  e  n e m
j u n t a r  o s  P D F s .

R E L A T Ó R I O  D E  P E R F I L

R E L A T Ó R I O  D E  C O N F O R M I D A D E

F O R M A T O  D O S  D O C U M E N T O S  A N E X O S

N O M E  D O S  D O C U M E N T O S  A N E X O S

A p ó s  o  r e c e b i m e n t o ,  o  ó r g ã o  d e v e  p r e e n c h e r  a  L i s t a  d e
V e r i f i c a ç ã o  d i s p o n í v e l  n o  S E I  e  o  r e s p o n s á v e l  p e l a  r e a l i z a ç ã o  e
s u a  c h e f i a  d e v e m  a s s i n a r .

A  L i s t a  a p r e s e n t a  a  r e l a ç ã o  d e  d o c u m e n t o s  e  i n f o r m a ç õ e s
p r e s t a d o s  p e l a  c o n t r a t a d a  e s t ã o  d e  a c o r d o  c o m  a  l e g i s l a ç ã o .

L I S T A  D E  V E R I F I C A Ç Ã O  -  P R O G R A M A  D E  I N T E G R I D A D E

CONTRATEI E AGORA? 
ACOES A SEREM REALIZADAS PELO ORGAO CONTRATANTE 

n PASSOS INTERMEDIARIOS 

Solicitar que a contratada envie os Relatérios de Perfil e de 

Conformidade devidamente respondidos, bem como toda a 

documentacao atualizada que comprove as respostas 

apresentadas, sempre em lingua portuguesa. 

Apo6s o recebimento, o ¢6érgédo deve preencher a Lista de 

Verificacao disponivel no SEIl e o responsavel pela realizacao e 

sua chefia devem assinar. 

O Relatério de Perfil demonstra como a empresa funciona, seus 

funcionarios e contratos com o Governo. 

O Relatério de Conformidade apresenta o detalhamento do 

Programa de Integridade. Nele, a empresa deve relatar o que 

faz, como faz e quais os resultados. 

A Lista apresenta a relacdo de documentos e informacdes 

prestados pela contratada estdo de acordo com a legislagéo. 

FORMATO DOS DOCUMENTOS ANEXOS 

A Lista e os Relatorios devem ser anexados diretamente no 

processo SEl em formato PDF em arquivos separados. 

Ainda que estejam publicados no sites oficiais das empresas, 

precisam ser anexados em PDF. 

NOME DOS DOCUMENTOS ANEXOS 

O nome dado aos arquivos devem corresponder a cada 

nomenclatura de documento: Relatorio de Perfil e Relatorio de 

Conformidade. 

Importante ndo usar nomes genéricos para os documentos e nem 

juntar os PDFs. 

Controladoria-Geral do 
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C O N T R A T E I  E  A G O R A ?  
A Ç Õ E S  A  S E R E M  R E A L I Z A D A S  P E L O  Ó R G Ã O  C O N T R A T A N T E

Ú L T I M O S  P A S S O S3

T I P O  D O  P R O C E S S O :  
G e s t ã o  A d m i n i s t r a t i v a :  C o n s u l t a s  d e  I n f o r m a ç õ e s  d o s  ó r g ã o s  d e
C o n t r o l e

E S P E C I F I C A Ç Ã O :  
C o n t r a t o  n º  x x x / 0 0 0 0  ( a n o )  -  n o m e  d a  e m p r e s a

N Í V E L  D E  A C E S S O :  
R e s t r i t o

O R I E N T A Ç Õ E S  P A R A  C R I A Ç Ã O  D O  P R O C E S S O  S E I

A p ó s  c o n f e r ê n c i a  d o s  d o c u m e n t o s  r e c e b i d o s  p e l o  ó r g ã o
c o n t r a t a n t e ,  d e v e r á  s e r  c r i a d o  u m  p r o c e s s o  S E I  p o r  e m p r e s a
c o n t r a t a d a .

H I P Ó T E S E  L E G A L :
D o c u m e n t o  p r e p a r a t ó r i o

O B S E R V A Ç Ã O :
Q u a n d o  s e  t r a t a r  d e  c o n s ó r c i o  é  n e c e s s á r i o  r e l a c i o n a r  p r o c e s s o s  d a s
e m p r e s a s  c o n s o r c i a d a s .

A T E N Ç Ã O :
N o  c a m p o  “ C l a s s i f i c a ç ã o  p o r  a s s u n t o s ” ,  n ã o  i n s e r i r  a  o p ç ã o  “ A u d i t o r i a ” .

O  n í v e l  d e  a c e s s o  d o  p r o c e s s o  s e r á  a l t e r a d o  p a r a  p ú b l i c o  a p ó s  a
d e c i s ã o  d o  C o n t r o l a d o r - G e r a l ,  d e  a c o r d o  c o m  a s  d i r e t r i z e s  d o  S E I
4 . 0 .

D o c u m e n t o s  q u e  p o s s u e m  d a d o s  p e s s o a i s  v ã o  p a r m a n e c e r  e m
n í v e l  d e  a c e s s o  r e s t r i t o ,  c o m  a  h i p ó t e s e  l e g a l  “ I n f o r m a ç ã o
c o r p o r a t i v a ” .  

L e m b r a n d o  q u e  o  c o n t r a t o  e  o  a d i t i v o  s ã o  d o c u m e n t o s  p ú b l i c o s .

I M P O R T A N T E

( L i s t a s  d e  p r e s e n ç a ,  c e r t i f i c a d o s  r e l a c i o n a d o s  a  t r e i n a m e n t o s ,  e t c . )

CONTRATEI E AGORA? 
ACOES A SEREM REALIZADAS PELO ORGAO CONTRATANTE 

Apo6s conferéncia dos documentos recebidos pelo 6rgao 

contratante, devera ser criado um processo SEIl por empresa 

contratada. 

ORIENTACOES PARA CRIACAO DO PROCESSO SEI 

TIPO DO PROCESSO: 

Gestadao Administrativa: Consultas de Informagdes dos 6rgaos de 

Controle 

ESPECIFICAGAO: 

Contrato n° xxx/0000 (ano) - nome da empresa 

NiVEL DE ACESSO: HIPOTESE LEGAL: 

Restrito Documento preparatério 

OBSERVAGAO: 
Quando se tratar de consorcio € necessario relacionar processos das 

empresas consorciadas. 

ATENGCAO: 
No campo “Classificacao por assuntos”, ndo inserir a opgdo “Auditoria”. 

IMPORTANTE 

O nivel de acesso do processo sera alterado para publico ap6s a 

decisdo do Controlador-Geral, de acordo com as diretrizes do SEI 

4.0. 

Documentos que possuem dados pessoais VAo parmanecer em 

nivel de acesso restrito, com a hipdétese legal “Informacéao 

corporativa”. 

(Listas de presenca, certificados relacionados a treinamentos, etc.) 

Lembrando que o contrato e o aditivo sao documentos publicos. 

Controladoria-Geral do 
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C O N T R A T E I  E  A G O R A ?  
A Ç Õ E S  A  S E R E M  R E A L I Z A D A S  P E L O  Ó R G Ã O  C O N T R A T A N T E

Ú L T I M O S  P A S S O S3

O R G A N I Z A Ç Ã O  D O S  D O C U M E N T O S  N A  Á R V O R E  D O  P R O C E S S O

D O C U M E N T O  D E  A B E R T U R A :  
1 º -  L i s t a  d e  v e r i f i c a ç ã o

O B S E R V A Ç Ã O :
O  d o c u m e n t o  d e v e  e s t a r  d e v i d a m e n t e  p r e e n c h i d o  e  a s s i n a d o  p o r  q u e m  o
p r e e n c h e u  e  p e l a  c h e f i a .  S e  a s s i m  n ã o  o c o r r e r ,  o  p r o c e s s o  S E I  s e r á
d e v o l v i d o  a o  ó r g ã o  c o n t r a t a n t e .

D O C U M E N T O S  Q U E  D E V E M  S E R  A N E X A D O S :
2 º -  C o n t r a t o  o u  T e r m o  A d i t i v o
3 º -  R e l a t ó r i o  d e  P e r f i l
4 º -  R e l a t ó r i o  d e  C o n f o r m i d a d e
5 º -  D o c u m e n t o s  c o m p r o b a t ó r i a s  
( C ó d i g o  d e  É t i c a ,  C a n a l  d e  D e n ú n c i a s ,  O r g a n o g r a m a ,  e t c . )

C O M O  E N V I A R :
C a d a  ó r g ã o  c o n t r a t a n t e  d e v e  e n c a m i n h a r  u m  p r o c e s s o  S E I
e s p e c í f i c o  p o r  c o n t r a t o  f e i t o  o u  t e r m o  a d i t i v o ,  i n c l u s i v e  e m
c a s o  d e  g r u p o  e c o n ô m i c o  o u  c o n s ó r c i o .
N ã o  s e r á  i n i c i a d a  a  a n á l i s e ,  c a s o  s e j a  e n c a m i n h a d o  P r o g r a m a  d e
I n t e g r i d a d e  d e  m a i s  d e  u m a  e m p r e s a  n o  m e s m o  p r o c e s s o  S E I .

6 º -  O f í c i o  d o  ó r g ã o  c o n t r a t a n t e  e n c a m i n h a n d o  à  S u b c o n t r o l a d o r i a
d e  G o v e r n a n ç a  e  C o m p l i a n c e ,  p a r a  C G D F / S U G O V / C O C O M .  

CONTRATEI E AGORA? 
ACOES A SEREM REALIZADAS PELO ORGAO CONTRATANTE 

BOLTlmos PASSOS 

ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS NA ARVORE DO PROCESSO 

DOCUMENTO DE ABERTURA: 

1°- Lista de verificacao 

OBSERVAGAO: 
O documento deve estar devidamente preenchido e assinado por quem o 

preencheu e pela chefia. Se assim ndo ocorrer, o processo SEIl sera 

devolvido ao 6rgéo contratante. 

DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ANEXADOS: 

2°- Contrato ou Termo Aditivo 

3°- Relatorio de Perfil 

4°- Relatorio de Conformidade 

5°- Documentos comprobatoérias 
(Coédigo de Etica, Canal de Denuncias, Organograma, etc.) 

6°- Oficio do 6rgao contratante encaminhando a Subcontroladoria 

de Governanca e Compliance, para CGDF/SUGOV/COCOM. 

COMO ENVIAR: 

Cada orgao contratante deve encaminhar um processo SEI 

especifico por contrato feito ou termo aditivo, inclusive em 

caso de grupo econémico ou consaorcio. 

N&o sera iniciada a analise, caso seja encaminhado Programa de 

Integridade de mais de uma empresa no mesmo processo SEI. 

Controladoria-Geral do 
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V A L I D A D E  D E  1  A N O

M e s m o  q u e  o s  P r o g r a m a s  d e  I n t e g r i d a d e  s e j a m  e n c a m i n h a d o s  e m
p r o c e s s o s  S E I  s e p a r a d o s  e  p o r  ó r g ã o s  c o n t r a t a n t e s  d i f e r e n t e s ,
d e s d e  q u e  s e  r e f i r a m  a  m e s m a  e m p r e s a ,  p o d e r ã o  s e r  a p r o v a d o s
e m  r e l a t ó r i o  c i r c u n s t a n c i a d o  ú n i c o ,  d e s d e  q u e  s e j a  d e n t r o  d a
v a l i d a d e  d e  u m  a n o .

E M P R E S A S  D O  M E S M O  G R U P O  E C O N Ô M I C O

C a s o  a s  e m p r e s a s  d e  u m  g r u p o  e c o n ô m i c o  c o m p a r t i l h e m  d o
m e s m o  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e ,  a  C G D F / S U G O V / C O C O M  p o d e r á
e l a b o r a r  ú n i c o  r e l a t ó r i o  d e  a v a l i a ç ã o .

E M P R E S A S  Q U E  F A Z E M  P A R T E  D E  C O N S Ó R C I O

C a d a  i n t e g r a n t e  d o  c o n s ó r c i o  d e v e  a p r e s e n t a r  s e u  p r o g r a m a
i n d i v i d u a l m e n t e ,  q u e  s e r á  c o n f e r i d o  p e l o  ó r g ã o  c o n t r a t a n t e  a n t e s
d o  e n v i o  v i a  p r o c e s s o  S E I .
A  C G D F / S U G O V / C O C O M  p o d e r á  l e v a r  e m  c o n s i d e r a ç ã o  o
p e r c e n t u a l  d e  p a r t i c i p a ç ã o  d e  c a d a  e m p r e s a  n o  v a l o r  t o t a l  d o
c o n t r a t o .

P R A Z O

O  e n v i o  d e v e  s e r  f e i t o  e m  a t é  1 0  d i a s ,  n o s  c a s o s  d a  L e i  n º
6 . 1 1 2 / 1 8 ,  e  e m  6  m e s e s  n o s  c a s o s  d a  L e i   n º  1 4 . 1 3 3 / 2 1 ,
c o n t a d o s  a  p a r t i r  d a  c e l e b r a ç ã o ,  p r o r r o g a ç ã o  o u  r e n o v a ç ã o  d a
r e l a ç ã o  c o n t r a t u a l .

F I Q U E M  A T E N T O S :!

D O C U M E N T A Ç Ã O

T o d a  a  d o c u m e n t a ç ã o  d e v e  e s t a r  a t u a l i z a d a  ( a t é  1 2  m e s e s ) ,  e
a n e x a d a  a o  m e s m o  p r o c e s s o  S E I ,  p a r a  q u e  s e j a m  c o m p r o v a d a s
a s  i n f o r m a ç õ e s  a p r e s e n t a d a s  n o s  R e l a t ó r i o s  d e  P e r f i l  e
C o n f o r m i d a d e .

C O N T R A T E I  E  A G O R A ?  
A Ç Õ E S  A  S E R E M  R E A L I Z A D A S  P E L O  Ó R G Ã O  C O N T R A T A N T E
CONTRATEI E AGORA? 
ACOES A SEREM REALIZADAS PELO ORGAO CONTRATANTE 

n FIQUEM ATENTOS: 

Toda a documentagdo deve estar atualizada (até 12 meses), e 

anexada ao mesmo processo SEIl, para que sejam comprovadas 

as informacdes apresentadas nos Relatorios de Perfil e 

Conformidade. 

O envio deve ser feito em até 10 dias, nos casos da Lei n° 

6.112/18, e em 6 meses nos casos da Lei n° 14.133/21, 

contados a partir da celebracdo, prorroga¢cdao ou renovacgao da 

relacdo contratual. 

Mesmo que os Programas de Integridade sejam encaminhados em 

processos SEIl separados e por 6rgaos contratantes diferentes, 

desde que se refiram a mesma empresa, poderdao ser aprovados 

em relatdério circunstanciado unico, desde que seja dentro da 

validade de um ano. 

Caso as empresas de um grupo econdmico compartilhem do 

mesmo Programa de Integridade, a CGDF/SUGOV/COCOM podera 

elaborar unico relatério de avaliacéo. 

Cada integrante do consércio deve apresentar seu programa 

individualmente, que sera conferido pelo 6rgédo contratante antes 

do envio via processo SEI. 

A CGDF/SUGOV/COCOM podera levar em consideragcdao o 

percentual de participacdo de cada empresa no valor total do 

contrato. 
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A  C G D F / S U G O V / C O C O M  a o  r e c e b e r  o  p r o c e s s o ,  r e a l i z a r á  a
a n á l i s e  p r é v i a  d o s  P r o g r a m a s  d e  I n t e g r i d a d e  p a r a  i d e n t i f i c a r  s e :

A N Á L I S E  P R É V I A
1 ª  E T A P A

H á  u m  P r o g r a m a  d a  m e s m a  p e s s o a  j u r í d i c a  q u e  j á  f o i
c o n s i d e r a d o  r e g u l a r  e m  p e r í o d o  i g u a l  o u  m e n o r  q u e  1  a n o ;

A s  i n f o r m a ç õ e s  e s t ã o  c o m p l e t a s ;

H á  a l g u m  i m p e d i t i v o  p a r a  p r o s s e g u i r  c o m  a  a n á l i s e .

E m  c a s o  d e  r e g u l a r i d a d e  d o  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e  d a  e m p r e s a
c o n t r a t a d a ,  o  ó r g ã o  c o n t r a t a n t e  d e v e r á  a n e x a r  o  e x t r a t o  d e
r e g u l a r i d a d e  d o  D O D F ,  j u n t a m e n t e  c o m  o  c o n t r a t o  o u  t e r m o  a d i t i v o
f i r m a d o ,  e  e n c a m i n h a r  p a r a  C G D F / S U G O V / C O C O M .  N ã o  é  n e c e s s á r i o
a n e x a r  n o v a m e n t e  o s  r e l a t ó r i o s  e  d o c u m e n t o s  d a  e m p r e s a  c o n t r a t a d a .

1 )  L i s t a  d e  V e r i f i c a ç ã o  d e v i d a m e n t e  p r e e n c h i d a  e  a s s i n a d a ;

2 )  R e l a t ó r i o  d e  P e r f i l ,  R e l a t ó r i o  d e  C o n f o r m i d a d e  e  d e m a i s
i n f o r m a ç õ e s  e  d o c u m e n t o s  n e c e s s á r i o s  a n e x a d o s ,  c o n f o r m e  a n e x o  d o
D e c r e t o  n º  4 0 . 3 8 8 / 2 0 2 0 .  E x c e t o  q u a n d o  h o u v e r  a n á l i s e  c o m  s i t u a ç ã o
r e g u l a r  d e n t r o  d o  p e r í o d o  d e  1  a n o .

1 )  D o c u m e n t o s  e m  l í n g u a  e s t r a n g e i r a  s e m  a  t r a d u ç ã o  j u r a m e n t a d a
n e c e s s á r i a .

2 )  C a s o  s e j a  c o n s t a t a d o  q u e  a  p e s s o a  j u r í d i c a  e s t e j a  r e s p o n d e n d o  a
p r o c e d i m e n t o s  a d m i n i s t r a t i v o s ,  p r o c e s s u a i s  o u  s o b  i n v e s t i g a ç õ e s
c r i m i n a i s ,  a  c r i t é r i o  d o  S e c r e t á r i o  d e  E s t a d o  C o n t r o l a d o r - G e r a l ,  o
P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e  p o d e r á  t e r  s u a  a n á l i s e  s u s p e n s a  a t é  o
t r â n s i t o  e m  j u l g a d o  o u  a  c o m p r o v a ç ã o  d o  t é r m i n o  d a s  i n v e s t i g a ç õ e s .

ANALISE PREVIA 
1" ETAPA]| 
A CGDF/SUGOV/COCOM ao receber o processo, realizara a 

analise prévia dos Programas de Integridade para identificar se: 

« HA um Programa da mesma pessoa juridica que ja foi 

considerado regular em periodo igual ou menor que 1 ano; 

Em caso de regularidade do Programa de Integridade da empresa 

contratada, o 060rgédo contratante devera anexar o extrato de 

regularidade do DODF, juntamente com o contrato ou termo aditivo 

firmado, e encaminhar para CGDF/SUGOV/COCOM. Nao é necessario 

anexar novamente os relatérios e documentos da empresa contratada. 

« As informacdes estdo completas; 

1) Lista de Verificagcado devidamente preenchida e assinada; 

2) Relatorio de Perfil, Relatéorio de Conformidade e demais 
informagdes e documentos necessarios anexados, conforme anexo do 

Decreto n° 40.388/2020. Exceto quando houver analise com situacéo 

regular dentro do periodo de 1 ano. 

« Ha algum impeditivo para prosseguir com a analise. 

1) Documentos em lingua estrangeira sem a tradug¢do juramentada 

necessaria. 

2) Caso seja constatado que a pessoa juridica esteja respondendo a 

procedimentos administrativos, processuais ou sob investigacdes 

criminais, a critério do Secretario de Estado Controlador-Geral, o 
Programa de Integridade podera ter sua analise suspensa até o 

transito em julgado ou a comprovagcao do término das investigacgdes. 
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N Ã O  S E  P R E O C U P E !  
A  c o n t r a t a d a  t e r á  a  o p o r t u n i d a d e  d e  c o m p l e t a r  a s  d o c u m e n t a ç õ e s .

O  ó r g ã o  c o n t r a t a n t e  d e v e r á  d i s p o n i b i l i z a r  o s  r e l a t ó r i o s
p r e l i m i n a r e s  p a r a  a  c o n t r a t a d a ,  q u e  p r e c i s a r á  e n c a m i n h a r  a s
d o c u m e n t a ç õ e s  c o m p l e m e n t a r e s  e m  a t é  2 0  d i a s  ú t e i s .

A p ó s  o  r e t o r n o  d a  c o n t r a t a d a ,  o  c o n t r a t a n t e  d e v e  e n c a m i n h a r  o
p r o c e s s o  n o v a m e n t e  à  C G D F / S U G O V / C O C O M ,  v i a  S E I ,  p a r a
e l a b o r a ç ã o  d a  s e g u n d a  a n á l i s e .

A  S u b c o n t r o l a d o r i a  d e  G o v e r n a n ç a  e  C o m p l i a n c e  d a  C G D F  a n a l i s a
o s  R e l a t ó r i o s  d e  P e r f i l  e  C o n f o r m i d a d e ,  d e v i d a m e n t e  r e s p o n d i d o s
p e l a  e m p r e s a .

E m  s e g u i d a ,  v e r i f i c a  a s  c o m p r o v a ç õ e s  s o b r e  a s  i n f o r m a ç õ e s
a p r e s e n t a d a s ,  d e  a c o r d o  c o m  o s  d o c u m e n t o s  a n e x a d o s  n o
p r o c e s s o  S E I .

L o g o  a p ó s ,  a t r i b u i  u m a  p o n t u a ç ã o  e  e l a b o r a  u m  r e l a t ó r i o ,
e x p l i c a n d o  o s  m o t i v o s  d e  c a d a  n o t a  a t r i b u í d a .

E M P R E S A  I R R E G U L A R
E M  P R I M E I R A  A N Á L I S E  

P R I M E I R A  A N Á L I S E
2 ª  E T A P A
PRIMEIRA ANALISE 
2° ETAPA| 
A Subcontroladoria de Governanca e Compliance da CGDF analisa 

os Relatérios de Perfil e Conformidade, devidamente respondidos 

pela empresa. 

Em seguida, verifica as comprovagdes sobre as informacgdes 

apresentadas, de acordo com os documentos anexados no 

processo SEI. 

Logo apos, atribui uma pontuagcdo e elabora um relatério, 

explicando os motivos de cada nota atribuida. 

EMPRESA IRREGULAR 
EM PRIMEIRA ANALISE 

NAO SE PREOCUPE! 

A contratada tera a oportunidade de completar as documentacdes. 

O o6rgao contratante devera disponibilizar os relatorios 

preliminares para a contratada, que precisara encaminhar as 

documentacdes complementares em até 20 dias uteis. 

Apo6s o retorno da contratada, o contratante deve encaminhar o 

processo novamente a CGDF/SUGOV/COCOM, via SEI, para 

elaboragao da segunda analise. 
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3 ª  E T A P A

4 ª  E T A P A

P R O G R A M A  D E  I N T E G R I D A D E  I R R E G U L A R

P R O G R A M A  D E  I N T E G R I D A D E  R E G U L A R

S E G U N D A  A N Á L I S E

A  S u b c o n t r o l a d o r i a  d e  G o v e r n a n ç a  e  C o m p l i a n c e  d a  C G D F  d e v e r á
r e c e b e r  a  r e s p o s t a  d o s  i t e n s  n ã o  a t e n d i d o s  e m  p r i m e i r a  a n á l i s e .  

A  p a r t i r  d i s s o ,  s e r á  f e i t a  o u t r a  a n á l i s e  d o s  i t e n s  i r r e g u l a r e s  c o m
b a s e  n o s  n o v o s  d o c u m e n t o s  a p r e s e n t a d o s .  

E m  s e g u i d a ,  s e r á  d e f i n i d a  u m a  n o v a  p o n t u a ç ã o  e  r e l a t ó r i o ,
e x p l i c a n d o  o s  m o t i v o s  d a  n o t a  a t r i b u í d a .

P U B L I C A Ç Ã O

O s  P r o g r a m a s  d e  I n t e g r i d a d e  p r i v a d a  i r r e g u l a r e s  s e r ã o  p u b l i c a d o s
n o  D O D F  e  n o  P o r t a l  d a  T r a n s p a r ê n c i a  d o  D F .

O  ó r g ã o  c o n t r a t a n t e  d e v e r á  c o b r a r  m u l t a ,  c o n f o r m e  A r t .  8 º  d a  L e i
6 . 1 1 2 / 2 0 1 8  o u  A r t .  1 5 6  d a  L e i  1 4 . 1 3 3 / 2 0 2 1 .

O s  P r o g r a m a s  d e  I n t e g r i d a d e  p r i v a d a  r e g u l a r e s  s e r ã o  p u b l i c a d o s
n o  D i á r i o  O f i c i a l  d o  D i s t r i t o  F e d e r a l  -  D O D F  e  n o  P o r t a l  d a
T r a n s p a r ê n c i a  d o  D F .

O  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e  a p r o v a d o  t e r á  v a l i d a d e  d e  u m  ( 1 )  a n o  a
c o n t a r  d a  d a t a  d a  s u a  p u b l i c a ç ã o .

C a s o  s e j a  c o n s t a t a d o  q u e  a  p e s s o a  j u r í d i c a  e s t e j a  r e s p o n d e n d o  a
p r o c e d i m e n t o s  a d m i n i s t r a t i v o s ,  p r o c e s s u a i s  o u  s o b  i n v e s t i g a ç õ e s
c r i m i n a i s ,  a  c r i t é r i o  d o  S e c r e t á r i o  d e  E s t a d o  C o n t r o l a d o r - G e r a l ,  o
P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e  p o d e r á  t e r  s u a  a n á l i s e  s u s p e n s a  a t é  o
t r â n s i t o  e m  j u l g a d o  o u  a  c o m p r o v a ç ã o  d o  t é r m i n o  d a s  i n v e s t i g a ç õ e s .

A T E N Ç Ã O :

3 ª  E T A P A
SEGUNDA ANALISE 
[5° ETAPA 
A Subcontroladoria de Governanca e Compliance da CGDF devera 

receber a resposta dos itens ndo atendidos em primeira analise. 

A partir disso, sera feita outra analise dos itens irregulares com 

base nos novos documentos apresentados. 

Em seguida, sera definida uma nova pontuagdo e relatério, 

explicando os motivos da nota atribuida. 

PUBLICACAO 
4* ETAPA] 
@PROGRAMA DE INTEGRIDADE REGULAR 

Os Programas de Integridade privada regulares serdo publicados 

no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF e no Portal da 

Transparéncia do DF. 

O Programa de Integridade aprovado tera validade de um (1) ano a 

contar da data da sua publicacgao. 

XPROGRAMA DE INTEGRIDADE IRREGULAR 

Os Programas de Integridade privada irregulares serdo publicados 

no DODF e no Portal da Transparéncia do DF. 

O 6rgao contratante devera cobrar multa, conforme Art. 8° da Lei 

6.112/2018 ou Art. 156 da Lei 14.133/2021. 

ATENCAO: 
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A N Á L I S E  D O S  P R O G R A M A S  D E  I N T E G R I D A D E  P R I V A D A

O B S E R V A Ç Õ E S  I N I C I A I S

M I C R O  E  P E Q U E N A S  E M P R E S A S
M i c r o e m p r e s a s  e  e m p r e s a s  d e  p e q u e n o  p o r t e  r e c e b e r ã o  t r a t a m e n t o
e s p e c i a l  c o n f o r m e  a  L e i  C o m p l e m e n t a r  F e d e r a l  n º  1 2 3 / 2 0 0 6 .

N ã o  s e r á  n e c e s s á r i o :
A p r e s e n t a r  p a d r õ e s  d e  c o n d u t a ,  c ó d i g o  d e  é t i c a  e  p o l í t i c a s  d e
i n t e g r i d a d e  q u e  t a m b é m  s e  a p l i q u e m  a  t e r c e i r o s  c o m o
f o r n e c e d o r e s ,  p r e s t a d o r e s  d e  s e r v i ç o ,  a g e n t e s  i n t e r m e d i á r i o s  e
a s s o c i a d o s ,  q u a n d o  n e c e s s á r i o .
P o s s u i r  u m a  e s t r u t u r a  i n d e p e n d e n t e  p a r a  a p l i c a r  o  P r o g r a m a  d e
I n t e g r i d a d e  e  f i s c a l i z a r  s e u  c u m p r i m e n t o .
I m p l e m e n t a r  m e c a n i s m o s  c a u t e l o s o s  p a r a  c o n t r a t a r  t e r c e i r o s ,
i n c l u i n d o  f o r n e c e d o r e s  e  p r e s t a d o r e s  d e  s e r v i ç o s .
V e r i f i c a r  a  o c o r r ê n c i a  d e  i r r e g u l a r i d a d e s ,  i l í c i t o s  o u
v u l n e r a b i l i d a d e s  d u r a n t e  p r o c e s s o s  c o m o  a q u i s i ç ã o ,  f u s ã o ,
c i s ã o  o u  r e e s t r u t u r a ç ã o  s o c i e t á r i a .

P R O R R O G A Ç Ã O
S e  u m  c o n t r a t o  f o r  p r o r r o g a d o  o u  r e n o v a d o  p o r  m a i s  d e  1 8 0  d i a s ,  e
s e u  v a l o r  t o t a l  e x c e d e r  o  l i m i t e  e s t a b e l e c i d o  p o r  l e i ,  s e r á  t r a t a d o
c o m o  u m  n o v o  c o n t r a t o .  N e s s e  c a s o ,  a  e m p r e s a  p r e c i s a r á
a p r e s e n t a r  s e u  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e  a t u a l i z a d o  p a r a  n o v a
a v a l i a ç ã o  a p ó s  a  a s s i n a t u r a ,  c a s o  u l t r a p a s s e  a  v a l i d a d e  d e  u m  a n o
d a  a p r o v a ç ã o  d o  p r o g r a m a ,  c o n f o r m e  a  P o r t a r i a  C G D F  n º  7 9 / 2 0 2 4 .

OBSERVACOES INICIAIS 

MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 

Microempresas e empresas de pequeno porte receberdo tratamento 

especial conforme a Lei Complementar Federal n°® 123/2006. 

N&o sera necessario: 

« Apresentar padrdes de conduta, codigo de ética e politicas de 

integridade que também se apliquem a terceiros como 

fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e 

associados, quando necessario. 

« Possuir uma estrutura independente para aplicar o Programa de 

Integridade e fiscalizar seu cumprimento. 

« Implementar mecanismos cautelosos para contratar terceiros, 

incluindo fornecedores e prestadores de servicos. 

. Verificar a ocorréncia de irregularidades, ilicitos ou 

vulnerabilidades durante processos como aquisicdo, fuséao, 

cisdao ou reestruturacao societaria. 

PRORROGACAO 

Se um contrato for prorrogado ou renovado por mais de 180 dias, e 

seu valor total exceder o limite estabelecido por lei, sera tratado 

como um novo contrato. Nesse caso, a empresa precisara 

apresentar seu Programa de Integridade atualizado para nova 

avaliacdo apdés a assinatura, caso ultrapasse a validade de um ano 

da aprovagao do programa, conforme a Portaria CGDF n°® 79/2024. 
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A  p e s s o a  j u r í d i c a  c o n t r a t a d a  p e l o  G o v e r n o  d o  D i s t r i t o  F e d e r a l
p o d e  s o l i c i t a r  r e c o n s i d e r a ç ã o  d a  d e c i s ã o  d e  a p l i c a ç ã o  d e  m u l t a  a o
ó r g ã o  o u  e n t i d a d e  f i s c a l i z a d o r a .  O  p e d i d o  d e v e  s e r  f e i t o  d e n t r o  d e
1 5  d i a s  ú t e i s ,  a  c o n t a r  d a  d a t a  d e :

R e c e b i m e n t o  d a  n o t i f i c a ç ã o  f o r m a l  p e l o  ó r g ã o  o u  e n t i d a d e ;
E n t r e g a  d a  n o t i f i c a ç ã o  p o r  m e i o  d e  f e r r a m e n t a  d i g i t a l  q u e
c o m p r o v e  a u t o r i a ,  c o n t e ú d o ,  c r o n o l o g i a  d e  e n v i o  e  r e c e b i m e n t o ;
P u b l i c a ç ã o  n o  D O D F  d o  r e s u l t a d o  f i n a l  d a  a n á l i s e .

A N Á L I S E  D O S  P R O G R A M A S  D E  I N T E G R I D A D E  P R I V A D A

O B S E R V A Ç Õ E S  I N I C I A I S

N Ã O  A P R E S E N T A Ç Ã O  D O  P I
O  ó r g ã o  o u  a  e n t i d a d e  c o n t r a t a n t e  d e v e r á  p r o m o v e r  a s  a ç õ e s
n e c e s s á r i a s  p a r a  a p u r a ç ã o  d a  r e s p o n s a b i l i d a d e  e  p o s s í v e l
a p l i c a ç ã o  d a  u m a  m u l t a  d i á r i a  d e  0 , 0 8 %  s o b r e  o  v a l o r  a t u a l i z a d o
d o  c o n t r a t o  à  p e s s o a  j u r í d i c a  c o n t r a t a d a ,  l i m i t a d a  a  1 0 %  d o  v a l o r
t o t a l  c o n t r a t a d o .

R E C U R S O  D A  D E C I S Ã O  

O s  P r o g r a m a s  d e  I n t e g r i d a d e  e n c a m i n h a d o s  a n t e r i o r m e n t e  à
P o r t a r i a  n º  7 9 / 2 0 2 4  e  q u e  t e n h a m  c o n t r a t o s  a s s i n a d o s  a n t e s  d e s s e
n o r m a t i v o ,  d e v e r ã o  s e g u i r  o s  c r i t é r i o s  v i g e n t e s  à  é p o c a .

E N C A M I N H A D O S  A N T E S  D A  P O R T A R I A  7 9 / 2 0 2 4

OBSERVACOES INICIAIS 

NAO APRESENTACAO DO PI 

O o6rgédo ou a entidade contratante devera promover as acgdes 

necessarias para apuracdao da responsabilidade e possivel 

aplicacdo da uma multa diaria de 0,08% sobre o valor atualizado 

do contrato a pessoa juridica contratada, limitada a 10% do valor 

total contratado. 

RECURSO DA DECISAO 

A pessoa juridica contratada pelo Governo do Distrito Federal 

pode solicitar reconsideracao da decisdo de aplicagcdo de multa ao 

6rgao ou entidade fiscalizadora. O pedido deve ser feito dentro de 

15 dias uteis, a contar da data de: 

« Recebimento da notificagdao formal pelo 6rgéao ou entidade; 

. Entrega da notificagcdo por meio de ferramenta digital que 

comprove autoria, conteudo, cronologia de envio e recebimento; 

« Publicacdo no DODF do resultado final da analise. 

ENCAMINHADOS ANTES DA PORTARIA 79/2024 

Os Programas de Integridade encaminhados anteriormente a 

Portaria n® 79/2024 e que tenham contratos assinados antes desse 

normativo, deverdo seguir os critérios vigentes a época. 
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E I X O S  P A R A  A N Á L I S E  D O
P R O G R A M A  D E  I N T E G R I D A D E
O s  e i x o s  d o  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e  P r i v a d a  f o r a m  o r g a n i z a d o s
p a r a  f a c i l i t a r  a  a n á l i s e  e  a  e l a b o r a ç ã o  d a  p o n t u a ç ã o  d e  c a d a
e l e m e n t o  c o n t i d o  n o s  R e l a t ó r i o s  d e  P e r f i l  e  d e  C o n f o r m i d a d e .  

A  o r g a n i z a ç ã o  d o s  i t e n s  p a r a  a v a l i a ç ã o  é :

C O M P R O M E T I M E N T O  D A  A L T A  D I R E Ç Ã O  D A
P E S S O A  J U R Í D I C A

E S T R U T U R A  D O  P R O G R A M A  D E  I N T E G R I D A D E ;
C A P A C I T A Ç Ã O  E  A Ç Õ E S  D E  P R O M O Ç Ã O

C O N T R O L E  I N T E R N O  E  G E S T Ã O  D E  R I S C O S

C A N A I S  D E  D E N U N C I A  E  R E M E D I A Ç Ã O

M O N I T O R A M E N T O  

T R A N S P A R Ê N C I A

EIXOS PARA ANALISE DO 
PROGRAMA DE INTEGRIDADE 

Os eixos do Programa de Integridade Privada foram organizados 

para facilitar a analise e a elaboracdao da pontuacdo de cada 

elemento contido nos Relatorios de Perfil e de Conformidade. 

A organizacgédo dos itens para avaliacao é: 

COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREGAO DA 

PESSOA JURIDICA 

ESTRUTURA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE; 
CAPACITACAO E ACOES DE PROMOGCAO 

CONTROLE INTERNO E GESTAO DE RISCOS 

CANAIS DE DENUNCIA E REMEDIAGCAO 

MONITORAMENTO 

TRANSPARENCIA 

Controladoria-Geral do 
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C O M P R O M E T I M E N T O  D A  A L T A
D I R E Ç Ã O  D A  P E S S O A  J U R Í D I C A
I T E N S  1  E  2  D O  R E L A T Ó R I O  D E  C O N F O R M I D A D E

1 C o m p r o v a r  a  e x i s t ê n c i a  d e  m a n i f e s t a ç ã o  d e  a p o i o
a o  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e  P r i v a d a .

F o r n e c e r  c ó p i a s  d e  m e n s a g e n s  d e  a p o i o  a o
P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e ,  m o s t r a n d o  o  q u e  e l a s
d i z e m ,  c o m  q u e  f r e q u ê n c i a  s ã o  e m i t i d a s ,  q u e m  a s
e m i t e  e  p a r a  q u e m  s ã o  d e s t i n a d a s .

2 I n f o r m a r  q u a i s  c r i t é r i o s  s ã o  u s a d o s  p a r a  e s c o l h e r
o s  l í d e r e s  d a  e m p r e s a  e m  t e r m o s  d e  i n t e g r i d a d e .

3 C o m p r o v a r  q u e  o s  l í d e r e s  d a  e m p r e s a  e s t ã o
e n v o l v i d o s  n o  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e .

A p r e s e n t a r  d o c u m e n t o s  q u e  m o s t r e m  c o m o  o s
l í d e r e s  d a  e m p r e s a  e s t ã o  e n v o l v i d o s  n o  P r o g r a m a
d e  I n t e g r i d a d e ,  t a i s  c o m o  a  a p r o v a ç ã o  d e
p o l í t i c a s  i m p o r t a n t e s ,  s u p e r v i s ã o  d a s  a t i v i d a d e s
d o  p r o g r a m a  o u  p a r t i c i p a ç ã o  e m  t r e i n a m e n t o s .

4
D e m o n s t r a r  q u e  e x i s t e m  c o m i t ê s  o u  c o n s e l h o s
d e d i c a d o s  a  a s s u n t o s  é t i c o s  e  d e  i n t e g r i d a d e .
E x e m p l o :  A t a  d e  n o m e a ç ã o  e  d e  r e u n i õ e s

COMPROMETIMENTO DA ALTA 
DIRECAO DA PESSOA JURIDICA 
ITEN F 2 DO RELATORIO DE )INFORMIDADE 



E S T R U T U R A  D O  P R O G R A M A  D E
I N T E G R I D A D E ; C A P A C I T A Ç Ã O  E
A Ç Õ E S  D E  P R O M O Ç Ã O
I T E M  3 . 1  R E L A T Ó R I O  D E  C O N F O R M I D A D E

P O S S U I R  U M A  I N S T Â N C I A  I N T E R N A  R E S P O N S Á V E L
P E L O  P R O G R A M A  D E  I N T E G R I D A D E  P R I V A D A

E s t r u t u r a :  c o m p r o v a r  f o r m a l i z a ç ã o  d a  á r e a  p o r  m e i o  d e  A t a
d e  r e u n i ã o ,  d e s i g n a n d o  o s  r e s p o n s á v e i s  p e l o  p r o g r a m a .

A t r i b u i ç õ e s :  D e t a l h a m e n t o  d a s  a t i v i d a d e s  e  o s  r e s p o n s á v e i s
p o r  s u a  e x e c u ç ã o  n a  á r e a .

R e c u r s o s  d i s p o n í v e i s :  n ú m e r o  d e  e m p r e g a d o s  q u e
c o m p õ e m  a  i n s t â n c i a  e  i n d i c a r  s e  e s t ã o  d e d i c a d o s
e x c l u s i v a m e n t e  à s  a t i v i d a d e s  r e l a c i o n a d a s  à  i n t e g r i d a d e .

G a r a n t i a s  c o n f e r i d a s  a o s  r e s p o n s á v e i s  p e l a  i n s t â n c i a .

A  q u e m  e s t ã o  s u b o r d i n a d o s  o s  r e s p o n s á v e i s  p e l a  i n s t â n c i a .

C o m p r o v a r  o  r e p o r t e  d i r e t o  d o s  r e s p o n s á v e i s  p e l a  i n s t â n c i a
à  a l t a  d i r e ç ã o ,  a p r e s e n t a n d o  e - m a i l s ,  a t a s  d e  r e u n i ã o ,
c o m u n i c a d o s ,  r e l a t ó r i o s ,  d e n t r e  o u t r o s  s i m i l a r e s .

ESTRUTURA DO PROGRAMA DE 
INTEGRIDADE;CAPACITAGCAO E 
ACOES DE PROMOCAO 
ITEM 3.1 RELATORI ] NFORMII 

/, 
Estrutura: comprovar formalizagcdo da area por meio de Ata ’,’ 

- de reuniao, designando os responsaveis pelo programa. 

Atribuicoes: Detalhamento das atividades e os responsaveis 

por sua execugao na area. 

Recursos disponiveis: numero de empregados que 

-~ compdem a instancia e indicar se estdao dedicados 

exclusivamente as atividades relacionadas a integridade. 

~ Garantias conferidas aos responsaveis pela instancia. 

- A quem estao subordinados os responsaveis pela instancia. 

Comprovar o reporte direto dos responsaveis pela instancia 

~a alta direcado, apresentando e-mails, atas de reuniao, 

comunicados, relatorios, dentre outros similares. 

Controladoria-Geral do fi 
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P A D R Õ E S  D E  C O N D U T A ;  C Ó D I G O
D E  É T I C A ;  P O L Í T I C A S  E
P R O C E D I M E N T O S  D E  I N T E G R I D A D E  
I T E N S  4 ,  5 ,  7 ,  1 4 ,  1 7  E  1 8  D O  R E L A T Ó R I O  D E  C O N F O R M I D A D E

A p r e s e n t a r  d o c u m e n t o s  q u e  e s t a b e l e c e m  p a d r õ e s  d e  c o n d u t a  e
é t i c a  d a  e m p r e s a .
E x e m p l o :  C ó d i g o  d e  É t i c a

I n f o r m a r  a  f o r m a  d e  a c e s s o  d o s  d o c u m e n t o s  a o s  d i f e r e n t e s
p ú b l i c o s .  
E x e m p l o :  S i t e  e  a ç õ e s  d e  d i v u l g a ç ã o  d o s  ú l t i m o s  1 2  m e s e s

E S T A B E L E C E R  P A D R Õ E S  D E  C O N D U T A  E  É T I C A  E S P E R A D O S  D E
T O D O S  O S  E M P R E G A D O S  E  A D M I N I S T R A D O R E S

A p r e s e n t a r  o  p l a n e j a m e n t o  d o s  t r e i n a m e n t o s ;
I n f o r m a r  q u e m  s ã o  o s  r e s p o n s á v e i s  p e l o  p l a n e j a m e n t o ;
A p r e s e n t a r  c o n t r o l e s  p a r a  v e r i f i c a r  a  p a r t i c i p a ç ã o  e  r e t e n ç ã o
d o s  c o n t e ú d o s  p e l o s  e m p r e g a d o s  

E x e m p l o s :  l i s t a s  d e  p r e s e n ç a ,  q u e s t i o n á r i o s ,  e t c

D i s p o n i b i l i z a r  o  d o c u m e n t o  a  t e r c e i r o s  e  o f e r t a r  t r e i n a m e n t o s
s o b r e  e s s e  d o c u m e n t o ,  s o b r e t u d o  p a r a  a g e n t e s  i n t e r m e d i á r i o s ,
c a s o  s e  a p l i q u e .

D I V U L G A R  O S  S E U S  P A D R Õ E S  D E  C O N D U T A  E  É T I C A

( É  C O N S I D E R A D O  O  P E R Í O D O  D O S  Ú L T I M O S  1 2  M E S E S )
R E A L I Z A R  T R E I N A M E N T O S  S O B R E  E S S E S  D O C U M E N T O S

A P L I C A R  O S  M E S M O S  P A D R Õ E S  D E  C O N D U T A  E  É T I C A  A
T E R C E I R O S

PADROES DE CONDUTA; CODIGO 
DE ETICA; POLITICAS E 
PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE 

Apresentar documentos que estabelecem padrdes de conduta e 

ética da empresa. 

Exemplo: Cédigo de Etica 

Informar a forma de acesso dos documentos aos diferentes 

publicos. 

Exemplo: Site e agdes de divulgacédo dos ultimos 12 meses 

« Apresentar o planejamento dos treinamentos; 

. Informar quem sao os responsaveis pelo planejamento; 

. Apresentar controles para verificar a participacao e retencao 

dos conteudos pelos empregados 

Exemplos: listas de presenca, questionarios, etc 

Disponibilizar o documento a terceiros e ofertar treinamentos 

sobre esse documento, sobretudo para agentes intermediarios, 

caso se aplique. 
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P A D R Õ E S  D E  C O N D U T A ;  C Ó D I G O
D E  É T I C A ;  P O L Í T I C A S  E
P R O C E D I M E N T O S  D E  I N T E G R I D A D E  
I T E N S  4 ,  5 ,  7 ,  1 4 ,  1 7  E  1 8  D O  R E L A T Ó R I O  D E  C O N F O R M I D A D E

E x e m p l o s :  b r i n d e s  e  p r e s e n t e s ,  c o n f l i t o s  d e  i n t e r e s s e s ,  c o n t r a t a ç õ e s
d e  a g e n t e s  p ú b l i c o s ,  c o n t r a t o s  c o m  a g e n t e s  p ú b l i c o s  e m  r e u n i õ e s ,
f i s c a l i z a ç õ e s

P O S S U I R  P O L Í T I C A S  E  P R O C E D I M E N T O S  D E  I N T E G R I D A D E ,
I N C L U S I V E  R E L A C I O N A D A S  À  I N T E R A Ç Ã O  C O M  A
A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A

D I S P O N I B I L I Z A R  S U A S  P O L Í T I C A S  E  P R O C E D I M E N T O S  P A R A
A C E S S O  P E L O S  E M P R E G A D O S

R E A L I Z A R  T R E I N A M E N T O S  Q U E  A B O R D E M  O S  C O N T E Ú D O S
D E S S A S  P O L Í T I C A S

P R O M O V E R  E V E N T O S  R E L A C I O N A D O S  À  P R O M O Ç Ã O  D A
C U L T U R A  É T I C A  E  D E  I N T E G R I D A D E

D E F I N I R  M E D I D A S  D I S C I P L I N A R E S  A O S  E N V O L V I D O S  E M  A T O S
L E S I V O S ,  C O M O  A F A S T A M E N T O  D E  S E U S  Q U A D R O S
F U N C I O N A I S ,  C A S O  C O N T R Á R I O ,  I N D I C A R  S E  E S T Ã O  S E N D O
M O N I T O R A D O S

PADROES DE CONDUTA; CODIGO 
DE ETICA; POLITICAS E 
PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE 

Exemplos: brindes e presentes, conflitos de interesses, contratacdes 

de agentes publicos, contratos com agentes publicos em reunides, 

fiscalizagodes 

Controladoria-Geral do “;” 
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C O N T R O L E  I N T E R N O  E
G E S T Ã O  D E  R I S C O S
A N Á L I S E  P E R I Ó D I C A  D E  R I S C O S
I T E M  6  D O  R E L A T Ó R I O  D E  C O N F O R M I D A D E

I n f o r m a r  s e  f o i  f e i t a  u m a  a n á l i s e  s o b r e  r i s c o s  d e  f r a u d e  e
c o r r u p ç ã o ,  i n c l u i n d o  q u e m  f e z ,  q u a n d o  f o i  f e i t a  e  c o m o  s e r á
a t u a l i z a d a  p e r i o d i c a m e n t e .

P R O C E D I M E N T O S  D E  P R E V E N Ç Ã O  D E  F R A U D E S  E
I L Í C I T O S  N O  P R O C E S S O  L I C I T A T Ó R I O
I T E M  8  D O  R E L A T Ó R I O  D E  C O N F O R M I D A D E

A p r e s e n t a r  a s  r e g r a s  e  p r o c e s s o s  p a r a  e v i t a r  f r a u d e s  e  c o r r u p ç ã o ,
i n c l u i n d o  d o c u m e n t o s  q u e  m o s t r e m  c o m o  s ã o  u s a d o s  e
s u p e r v i s i o n a d o s ,  e  c o m o  o s  c o l a b o r a d o r e s  p o d e m  a c e s s a r  e s s a s
p o l í t i c a s .

C O N T R O L E S  I N T E R N O S
I T E N S  9 . 1  D O  R E L A T Ó R I O  D E  C O N F O R M I D A D E

I n d i c a r  c o m o  s ã o  f e i t o s  o s  c o n t r o l e s  p a r a  g a r a n t i r  q u e  o s  r e g i s t r o s
c o n t á b e i s  s e j a m  p r e c i s o s  e  c l a r o s ,  e  q u e  o s  r e l a t ó r i o s  s e j a m
c o n f i á v e i s .

I n f o r m a r  s e  e x i s t e m  s i n a i s  d e  a l e r t a  d u r a n t e  o  r e g i s t r o  d e
m o v i m e n t a ç õ e s  f i n a n c e i r a s ,  s e  é  n e c e s s á r i o  v e r i f i c a r  s e  o  o b j e t o
d o  c o n t r a t o  f o i  c u m p r i d o  a n t e s  d e  e f e t u a r  o  p a g a m e n t o  e  s e  h á
a u d i t o r i a  i n t e r n a .

D U E  D I L I G E N C E  D A  E M P R E S A
I T E N S  1 0  E  1 1  D O  R E L A T Ó R I O  D E  C O N F O R M I D A D E

I n d i c a r  s e  s ã o  f e i t a s  d i l i g ê n c i a s  p r é v i a s  s o b r e  i n t e g r i d a d e  a o
c o n t r a t a r  e  s u p e r v i s i o n a r  t e r c e i r o s ,  e n v i a n d o  d o c u m e n t o s  q u e
m o s t r e m  c o m o  s ã o  f e i t o s  e  s e u s  e f e i t o s  n a  c o n t r a t a ç ã o .

V e r i f i c a r  s e  a  e m p r e s a  i n c l u i  c l á u s u l a s  n o s  c o n t r a t o s  q u e  e x i g e m
c o n f o r m i d a d e  c o m  n o r m a s  é t i c a s ,  e  f o r n e c e r  o s  d o c u m e n t o s  q u e
c o m p r o v e m  i s s o .

V e r i f i c a r  s e  s ã o  r e a l i z a d a s  a n á l i s e s  a n t e s  d e  f u s õ e s  e  a q u i s i ç õ e s
p a r a  q u e s t õ e s  d e  i n t e g r i d a d e ,  i n c l u i n d o  o s  s ó c i o s ,  e  e x p l i c a r  o
i m p a c t o  d e s s a s  a n á l i s e s .

CONTROLE INTERNO E 
GESTAO DE RISCOS 

ANALISE PERIODICA DE RISCOS 

ITEM 6 DO RELATORIO DE CONFORMIDADE 

Informar se foi feita uma analise sobre riscos de fraude e 

corrupgao, incluindo quem fez, quando foi feita e como sera 

atualizada periodicamente. 

PROCEDIMENTOS DE PREVENGCAO DE FRAUDES E 

ILICITOS NO PROCESSO LICITATORIO 

ITEM 8 DO RELATORIO DE CONFORMIDADE 

Apresentar as regras e processos para evitar fraudes e corrupcgéo, 

incluindo documentos que mostrem como sdo usados e 

supervisionados, € como os colaboradores podem acessar essas 

politicas. 

CONTROLES INTERNOS 

ITENS 9.1 DO RELATORIO DE CONFORMIDADE 

Indicar como sao feitos os controles para garantir que os registros 

contabeis sejam precisos e claros, e que os relatorios sejam 

confiaveis. 

Informar se existem sinais de alerta durante o registro de 

movimentagdes financeiras, se é necessario verificar se o objeto 

do contrato foi cumprido antes de efetuar o pagamento e se ha 

auditoria interna. 

DUE DILIGENCE DA EMPRESA 

ITENS 10 E 11 DO RELATORIO DE CONFORMIDADE 

Indicar se sao feitas diligéncias prévias sobre integridade ao 

contratar e supervisionar terceiros, enviando documentos que 

mostrem como sdo feitos e seus efeitos na contratacao. 

Verificar se a empresa inclui clausulas nos contratos que exigem 

conformidade com normas éticas, e fornecer os documentos que 

comprovem isso. 

Verificar se sado realizadas analises antes de fusbdes e aquisigcdes 

para questdes de integridade, incluindo os soécios, e explicar o 

impacto dessas analises. 
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C A N A I S  D E  D E N Ú N C I A S  E
R E M E D I A Ç Ã O
I T E M  1 2  D O  R E L A T Ó R I O  D E  C O N F O R M I D A D E

A P R E S E N T A R

Q u a i s  s ã o  o s  c a n a i s  e  o n d e
e s t ã o  d i s p o n i b i l i z a d o s .

A s  g a r a n t i a s  o f e r e c i d a s
a o s  d e n u n c i a n t e s .

A  p r e v i s ã o  e x p r e s s a  d e  q u e  o s
c a n a i s  p o d e m  s e r  u t i l i z a d o s

p a r a  r e a l i z a ç ã o  d e  d e n ú n c i a s
r e l a c i o n a d a s  à  p r á t i c a  d e  a t o s

l e s i v o s .

P o s s i b i l i d a d e  d e
a c o m p a n h a m e n t o  d a  d e n ú n c i a

p o r  p a r t e  d o  d e n u n c i a n t e .

E s t a t í s t i c a s  e  d a d o s  s o b r e  o
f u n c i o n a m e n t o  d o  c a n a l  d e

d e n ú n c i a s  ( p r o p o r ç ã o  e n t r e  o
n ú m e r o  d e  d e n ú n c i a s

r e g i s t r a d a s  e  r e s p o n d i d a s  e
e n t r e  o  n ú m e r o  d e  d e n ú n c i a s

c o m  m a t e r i a l i d a d e  e  a s
a p u r a d a s ) .

D i s p o n i b i l i z a r
c a n a i s  d e  d e n ú n c i a

p a r a  o s  p ú b l i c o s
i n t e r n o  e  e x t e r n o .

D e t e r m i n a r  o s
m e i o s  u t i l i z a d o s

p a r a  t r a t a m e n t o  e
a p u r a ç ã o  d a s
d e n ú n c i a s  e

d e f i n i r  m e d i d a s
d i s c i p l i n a r e s  a o s
q u e  v i o l a r e m  o s
p a d r õ e s  é t i c o s  

M o n i t o r a r  o
f u n c i o n a m e n t o  d o

c a n a l  d e  d e n ú n c i a s

CANAIS DENDENUNCIAS E 
REMEDIAGCAO 
ITEM 12 DO RELATORIO DE CONFORMIDADE 

® 

Quais sdo os canais e onde 

estdao disponibilizados. 

As garantias oferecidas 

aos denunciantes. 

A previsao expressa de que o0s 

canais podem ser utilizados 

para realizagdo de denuncias 

relacionadas a pratica de atos 

lesivos. 

Possibilidade de 

acompanhamento da denuncia 

por parte do denunciante. 

Estatisticas e dados sobre o 

funcionamento do canal de 

denuncias (proporgao entre o 

numero de denuncias 

registradas e respondidas e 

entre o numero de denuncias 

com materialidade e as 

apuradas). 

Controladoria-Geral do 
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M O N I T O R A M E N T O
I T E M  1 3  D O  R E L A T Ó R I O  D E  C O N F O R M I D A D E

D e t e r m i n a r  a  i n s t â n c i a
r e s p o n s á v e l  p e l o  m o n i t o r a m e n t o
d o  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e .

D e t e r m i n a r  a s  m e t a s  e  o s
i n d i c a d o r e s  u t i l i z a d o s  n a
a v a l i a ç ã o  d e  e f e t i v i d a d e  d o
P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e .

E l a b o r a r  e  u t i l i z a r  u m  f l u x o  d e
d i s p o n i b i l i z a ç ã o  d e  i n f o r m a ç õ e s
s o b r e  o  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e .

P r o v i d e n c i a r  a l t e r a ç õ e s ,  a  p a r t i r
d o  m o n i t o r a m e n t o  c o n t í n u o  d o
P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e ,  p a r a  o
a p e r f e i ç o a m e n t o  n a  p r e v e n ç ã o ,
d e t e c ç ã o  e  c o m b a t e  d o s  a t o s
l e s i v o s .

A p r e s e n t a r  d o c u m e n t o  c o m  a  d e f i n i ç ã o  d e  m e t a s  a
s e r e m  a l c a n ç a d a s  e  i n d i c a d o r e s  u t i l i z a d o s  p a r a
a f e r i r  a  e f e t i v i d a d e  d o  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e .

A p r e s e n t a r  d o c u m e n t o s  ( r e l a t ó r i o s ,  i n f o r m a t i v o s ,
e t c )  d e m o n s t r a n d o  a  c o m u n i c a ç ã o  s o b r e  o
m o n i t o r a m e n t o  d o  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e  à s
p a r t e s  i n t e r e s s a d a s ,  i n c l u s i v e  p a r a  a  a l t a  g e s t ã o .

ITEM 13 DO RELATORIO DE CONFORMIDADE 

Apresentar documento com a definicdo de metas a 

serem alcancadas e indicadores utilizados para 

aferir a efetividade do Programa de Integridade. 

o 
) ) n ) Determinar as metas e oS 

Determinar a instancia ) ) . 
ol | " A indicadores utilizados na 

responsdvel pelo monitoramento 
P P . avaliagdo de efetividade do 

do Programa de Integridade. ) 
Programa de Integridade. 

[E—T ) e 

ey (@5 
Providenciar alterag¢des, a partir 

N do monitoramento continuo do 
Elaborar e utilizar um fluxo de . 

) e N : . Programa de Integridade, para o 
disponibilizagdo de informagdes . . 

. aperfeicoamento na prevengdo, 
sobre o Programa de Integridade. . 

detec¢do e combate dos atos 

lesivos. 

Apresentar documentos (relatorios, informativos, 

etc) demonstrando a comunicagdo sobre o 

monitoramento do Programa de Integridade as 

partes interessadas, inclusive para a alta gestao. 

b 'GDF 
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T R A N S P A R Ê N C I A
I T E M  8 . 3  D O  R E L A T Ó R I O  D E  C O N F O R M I D A D E .

D E M O N S T R A R  Q U E  A  P E S S O A  J U R Í D I C A  D Á
T R A N S P A R Ê N C I A  S O B R E  A S  L I C I T A Ç Õ E S
D A S  Q U A I S  P A R T I C I P A  E  O S  C O N T R A T O S
A D M I N I S T R A T I V O S  Q U E  C E L E B R A

D i s p o n i b i l i z a r  l i n k  p a r a  a c e s s o  
( i n c l u s i v e  s i t e  d o  g o v e r n o )2

1 A p r e s e n t a r  d a d o s  d i r e t a m e n t e  n o  s i t e

TRANSPARENCIA 

DEMONSTRAR QUE A PESSOA JURIDICA DA 

TRANSPARENCIA SOBRE AS LICITACOES 

DAS QUAIS PARTICIPA E OS CONTRATOS 

I ADMINISTRATIVOS QUE CELEBRA 

Apresentar dados diretamente no site 

Disponibilizar link para acesso 

(inclusive site do governo) 

Controladoria-Geral do 

Distrito Federal 



1 5 3 0

1 5 1 5

1 0 1 5

1 0 0  p o n t o s

P O N T U A Ç Ã O  D O S  E I X O S  D O
P R O G R A M A  D E  I N T E G R I D A D E

C o m p r o m e t i m e n t o  d a  a l t a
d i r e ç ã o  d a  p e s s o a  j u r í d i c a

E s t r u t u r a  d o  p r o g r a m a  d e  i n t e g r i d a d e ;
c a p a c i t a ç ã o  e  a ç õ e s  d e  p r o m o ç ã o

C o n t r o l e  i n t e r n o  e  g e s t ã o  d e  r i s c o s C a n a i s  d e  d e n ú n c i a  e  r e m e d i a ç ã o

M o n i t o r a m e n t o  T r a n s p a r ê n c i a

P O N T U A Ç Ã O  F I N A L  N E C E S S Á R I A
A  p o n t u a ç ã o  d a  a v a l i a ç ã o  s e r á  f e i t a  d e  f o r m a  g r a d u a l  d u r a n t e  o s
a n o s  d e  2 0 2 4  a  2 0 2 6 .  

A p ó s  a  p u b l i c a ç ã o  d a
P o r t a r i a  n º  7 9

N o  p r i m e i r o  s e m e s t r e  d e  2 0 2 5

N o  s e g u n d o  s e m e s t r e  d e  2 0 2 5

N o  p r i m e i r o  s e m e s t r e  d e  2 0 2 6
e  a d i a n t e

T i v e r  p o n t u a ç ã o  i g u a l  o u  s u p e r i o r
a  5 5  p o n t o s  e  q u e  t e n h a  o b t i d o ,
n o  m í n i m o ,  2 5 %  d a  p o n t u a ç ã o  e m
c a d a  e i x o  a v a l i a d o

T i v e r  p o n t u a ç ã o  i g u a l  o u  s u p e r i o r
a  6 0  p o n t o s  e  q u e  t e n h a  o b t i d o ,
n o  m í n i m o ,  3 0 %  d a  p o n t u a ç ã o  e m
c a d a  e i x o  a v a l i a d o

T i v e r  p o n t u a ç ã o  i g u a l  o u  s u p e r i o r
a  6 5  p o n t o s  e  q u e  t e n h a  o b t i d o ,
n o  m í n i m o ,  3 5 %  d a  p o n t u a ç ã o  e m
c a d a  e i x o  a v a l i a d o

T i v e r  p o n t u a ç ã o  i g u a l  o u  s u p e r i o r
a  7 0  p o n t o s  e  q u e  t e n h a  o b t i d o ,
n o  m í n i m o ,  4 0 %  d a  p o n t u a ç ã o  e m
c a d a  e i x o  a v a l i a d o

PONTUACAO DOS EIXOS DO 
PROGRAMA DE INTEGRIDADE 

15 50 
Comprometimento da alta Estrutura do programa de integridade; 

dire¢cdo da pessoa juridica capacitagdo e agdes de promogdo 

15 15 

Controle interno e gestdo de riscos Canais de dendncia e remediacgdo 

10 15 

Monitoramento Transparéncia 

100 pontos 

PONTUACAO FINAL NECESSARIA 
A pontuacdo da avaliagcdo sera feita de forma gradual durante os 

anos de 2024 a 2026. 

Tiver pontuagdo igual ou superior 

Apés a publicagao da a 55 pontos e que tenha obtido, 

Portaria n’ 79 no minimo, 25% da pontuagdo em 

cada eixo avaliado 

Tiver pontuag¢do igual ou superior 

65 t tenh btid 
No segundo semestre de 2025 ° ,p.on °s € que tenha o~ 1G0. 

no minimo, 35% da pontuagdo em 

cada eixo avaliado 

Controladoria-Geral do fi 

Distrito Federal 
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L E G I S L A Ç Ã O  A P L I C Á V E L
H o j e ,  n o  D i s t r i t o  F e d e r a l ,  a  l e g i s l a ç ã o  a p l i c á v e l  a o s  P r o g r a m a s  d e
I n t e g r i d a d e  s ã o :

L E I  N º 8 . 6 6 6 / 9 3
L e i  F e d e r a l  r e v o g a d a  p e l a  L e i  n º  1 4 . 1 3 3 / 2 0 2 1 ,  q u e
r e g u l a m e n t a v a  o  a r t .  3 7 ,  i n c i s o  X X I ,  d a  C o n s t i t u i ç ã o
F e d e r a l  e  i n s t i t u í a  n o r m a s  p a r a  l i c i t a ç õ e s  e  c o n t r a t o s  d a
A d m i n i s t r a ç ã o  P ú b l i c a .

L E I  N º 1 4 . 1 3 3 / 2 1
L e i  d e  L i c i t a ç õ e s  e  C o n t r a t o s  A d m i n i s t r a t i v o s .  D i s p õ e  s o b r e
a  o b r i g a t o r i e d a d e  d e  i m p l a n t a ç ã o  d e  P r o g r a m a  d e
I n t e g r i d a d e  p e l o  l i c i t a n t e ,  n a s  c o n t r a t a ç õ e s  d e  g r a n d e
v u l t o .

L E I  N º 1 2 . 8 4 6 / 1 3
D i s p õ e  s o b r e  a  r e s p o n s a b i l i z a ç ã o  a d m i n i s t r a t i v a  e  c i v i l  d e
p e s s o a s  j u r í d i c a s  p e l a  p r á t i c a  d e  a t o s  c o n t r a  a
a d m i n i s t r a ç ã o  p ú b l i c a ,  n a c i o n a l  o u  e s t r a n g e i r a ,  e  d á  o u t r a s
p r o v i d ê n c i a s .

L E I  C O M P L E M E N T A R  N º 1 2 3 / 2 0 0 6
L e i  C o m p l e m e n t a r  e s t a b e l e c e  n o r m a s  g e r a i s  r e l a t i v a s  a o
t r a t a m e n t o  d i f e r e n c i a d o  e  f a v o r e c i d o  a  s e r  d i s p e n s a d o  à s
m i c r o e m p r e s a s  e  e m p r e s a s  d e  p e q u e n o  p o r t e  n o  â m b i t o  d o s
P o d e r e s  d a  U n i ã o ,  d o s  E s t a d o s ,  d o  D i s t r i t o  F e d e r a l  e  d o s
M u n i c í p i o s .

L E G I S L A Ç Ã O  F E D E R A L

L E I  N º 1 1 . 6 3 8 / 0 7 ,  A R T .  3 º
A u d i t o r i a  c o n t á b i l  i n d e p e n d e n t e .  D e m o n s t r a ç ã o  f i n a n c e i r a
d a s  e m p r e s a s  d e  g r a n d e  p o r t e .

LEGISLACAO APLICAVEL 
Hoje, no Distrito Federal, a legislacdo aplicavel aos Programas de 

Integridade sao: 

LEGISLACAO FEDERAL 

LEI N"8.666/93 
Lei Federal revogada pela Lei n® 14.133/2021, que 

regulamentava o art. 37, inciso XXI, da Constituigcéao 

Federal e instituia normas para licitagcbes e contratos da 

Administragcao Publica. 

LEI COMPLEMENTAR N°I23/2006 

Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao 

tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as 

microempresas e empresas de pequeno porte no ambito dos 

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municipios. 

LEI N"12.846/13 
Dispbe sobre a responsabilizagcdo administrativa e civil de 

pessoas juridicas pela pratica de atos contra a 

administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras 

providéncias. 

LEI N°14.133/21 
Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos. Dispde sobre 

a obrigatoriedade de implantagao de Programa de 

Integridade pelo licitante, nas contratagcdes de grande 

vulto. 

LEI N°11.638/07, ART. 3° 
Auditoria contabil independente. Demonstracdao financeira 

das empresas de grande porte. 

Controladoria-Geral do 
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/%5C_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11638.htm


L E G I S L A Ç Ã O  D I S T R I T A L

L E I  N º  6 . 1 1 2 / 2 0 1 8
D i s p õ e  s o b r e  a  i m p l e m e n t a ç ã o  d e  P r o g r a m a  d e  I n t e g r i d a d e
e m  p e s s o a s  j u r í d i c a s  q u e  f i r m e m  r e l a ç ã o  c o n t r a t u a l  d e
q u a l q u e r  n a t u r e z a  c o m  a  a d m i n i s t r a ç ã o  p ú b l i c a  d o  D i s t r i t o
F e d e r a l .

D E C R E T O  N º  4 0 . 3 8 8 / 2 0 2 0
D i s p õ e  s o b r e  a  a v a l i a ç ã o  d e  p r o g r a m a s  d e  i n t e g r i d a d e  d e
p e s s o a s  j u r í d i c a s  q u e  c e l e b r e m  c o n t r a t o s ,  c o n s ó r c i o s ,
c o n v ê n i o s ,  c o n c e s s õ e s  o u  p a r c e r i a s  p ú b l i c o - p r i v a d a s  c o m  a
a d m i n i s t r a ç ã o  p ú b l i c a  d i r e t a  o u  i n d i r e t a  d o  D i s t r i t o  F e d e r a l ,
d e  a c o r d o  c o m  a  L e i  n º  6 . 1 1 2 ,  d e  0 2  d e  f e v e r e i r o  d e  2 0 1 8 .

A  P o r t a r i a  C G D F  n º  7 9 / 2 0 2 4  r e v o g a  a  P o r t a r i a  C G D F
1 5 7 / 2 0 2 0  e  i n s t i t u i  e s t e  g u i a  p a r a  d e f i n i ç ã o  d o s
p r o c e d i m e n t o s  e  d i r e t r i z e s  d e  a v a l i a ç ã o  q u a n t o  à  a p l i c a ç ã o
e  e f e t i v i d a d e  d o s  P r o g r a m a s  d e  I n t e g r i d a d e  d a s  p e s s o a s
j u r í d i c a s .

P O R T A R I A  C G D F  N º  7 9 / 2 0 2 4

D E C R E T O  N º  4 5 . 8 2 3 / 2 4
I n s t i t u i  a  P o l í t i c a  d e  L i n g u a g e m  S i m p l e s  e  D i r e i t o  V i s u a l  n o
â m b i t o  d o s  ó r g ã o s  e  e n t i d a d e s  d o  G o v e r n o  d o  D i s t r i t o
F e d e r a l  e  d á  o u t r a s  p r o v i d ê n c i a s .

D E C R E T O  3 7 . 2 9 6 / 2 0 1 6
D i s c i p l i n a ,  n o  â m b i t o  d a  A d m i n i s t r a ç ã o  P ú b l i c a  d o  D i s t r i t o
F e d e r a l ,  a  a p l i c a ç ã o  d a  L e i  n º  1 2 . 8 4 6 / 2 0 1 3 ,  q u e  d i s p õ e
s o b r e  a  r e s p o n s a b i l i z a ç ã o  a d m i n i s t r a t i v a  e  c i v i l  d e  p e s s o a s
j u r í d i c a s  p e l a  p r á t i c a  d e  a t o s  c o n t r a  a  a d m i n i s t r a ç ã o
p ú b l i c a ,  n a c i o n a l  o u  e s t r a n g e i r a ,  e  d á  o u t r a s  p r o v i d ê n c i a s .

LEGISLACAO DISTRITAL 

DECRETO 37.296/2016 

Disciplina, no ambito da Administragdo Publica do Distrito 

Federal, a aplicacdo da Lei n° 12.846/2013, que dispoe 

sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas 

juridicas pela pratica de atos contra a administracao 

publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias. 

LEI N° 6.112/2018 
Dispbe sobre a implementacdo de Programa de Integridade 

em pessoas juridicas que firmem relagcdo contratual de 

qualquer natureza com a administracao publica do Distrito 

Federal. 

DECRETO N° 40.388/2020 
Dispbe sobre a avaliacdo de programas de integridade de 

pessoas juridicas que celebrem <contratos, consorcios, 

convénios, concessdes ou parcerias publico-privadas com a 

administracdo publica direta ou indireta do Distrito Federal, 

de acordo com a Lei n® 6.112, de 02 de fevereiro de 2018. 

PORTARIA CGDF N° 79/2024 
A Portaria CGDF n° 79/2024 revoga a Portaria CGDF 

157/2020 e institui este guia para definicao dos 

procedimentos e diretrizes de avaliacdo quanto a aplicacgéao 

e efetividade dos Programas de Integridade das pessoas 

juridicas. 

DECRETO N° 45.823/24 
Institui a Politica de Linguagem Simples e Direito Visual no 

ambito dos oOrgados e entidades do Governo do Distrito 

Federal e da outras providéncias. 

Controladoria-Geral do 
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https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/3bf29283d9ea42ce9b8feff3d4fa253e/Lei_6112_02_02_2018.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/086e6cf411324809973472ec9f54060a/Decreto_40388_14_01_2020.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/4a38ea59011a4aa1848209ddf4aec514/Portaria_79_22_05_2024.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/6aefcb6a584c441e843bf94e884816ca/Decreto_45823_20_05_2024.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/33c2c023970c4dc69ee5ff00a0ad7c5b/Decreto_37296_29_04_2016.html
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F L U X O S  E  P R A Z O S
P R O G R A M A  D E  I N T E G R I D A D E  P R I V A D A

: GDF Controladoria-Geral do 

il Distrito Federal 

PROGRAMA DE INTEGRIDADE PRIVADA 

FLUXOS E PRAZOS 



I r r e g u l a r

FLUXOGRAMA

R e g u l a r

P u b l i c a ç ã o  n o  D i á r i o
O f i c i a l  d o  D i s t r i t o  F e d e r a l  

S U G O V  e n v i a  o  ó f i c i o
p a r a  o  ó r g ã o  c o n t a t a n t e

R e g u l a r

C G D F / S U G O V / C O C O M
e n v i a  o f í c i o  s o l i c i t a n d o

d o c u m e n t a ç ã o  c o m p l e m e n t a r

Ó r g ã o  s o l i c i t a
d o c u m e n t a ç ã o  p a r a  a  P J

A p ó s  o  r e c e b i m e n t o  r e t o r n a
o  p r o c e s s o  p a r a  a

C G D F / S U G O V  p a r a  q u e
s e j a  f e i t a  2 ª  a n á l i s e

I r r e g u l a r

P u b l i c a ç ã o  n o  D i á r i o
O f i c i a l  d o  D i s t r i t o  F e d e r a l

O f í c i o  p a r a  o  ó r g ã o
c o n t r a t a n t e  t o m a r  a s
p r o v i d ê n c i a s  c a b í v e i s

 1 ª  A N Á L I S E

 2 ª  A N Á L I S E

A s s i n a t u r a  d o  C o n t r a t o  c o m  a
p e s s o a  j ú r i d i c a  ( P J )

A p r e s e n t a ç ã o  d o  R e l a t ó r i o  d e  P e r f i l ,
C o n f o r m i d a d e  e  D o c u m e n t a ç õ e s

C o m p r o b a t ó r i a s  p a r a  o  ó r g ã o  c o n t r a t a n t e  

Ó r g ã o  e n v i a  o  p r o c e s s o  c o m  a s
d o c u m e n t a ç õ e s  a n e x a d a s  p a r a  a  S U G O V

S U G O V  a n a l i s a  e  e m i t e  r e l a t ó r i o

FLUXOGRAMA 

Assinatura do Contrato com a 

pessoa juridica (PJ) 

Apresentagdo do Relatério de Perfil, 

Conformidade e Documentagdes 
Comprobatdrias para o érgdo contratante 

Orgdo envia o processo com as 

documentagdes anexadas para a SUGOV 

SUGQOV analisa e emite relatdrio 

Regular 

Publicag¢do no Didrio 

Oficial do Distrito Federal 

SUGQOV envia o 4ficio 

para o érgdo contatante 

Regular 

Controladoria-Geral do 

Distrito Federal 



PRAZOS

A p ó s  c e l e b r a ç ã o ,  p r o r r o g a ç ã o  o u
r e n o v a ç ã o  d o  c o n t r a t o ,  e n v i o  d o
p r o g r a m a  d e  i n t e g r i d a d e  p a r a  1 ª  a n á l i s e
n o s  c a s o s  d a  L e i  n º  6 . 1 1 2 / 1 8 .

R e c u r s o  c o m  a  f i n a l i d a d e  d e  a p r e c i a r ,
e m  ú l t i m a  i n s t â n c i a  a d m i n i s t r a t i v a ,  a
a p l i c a ç ã o  d a s  p e n a l i d a d e s  i n t e r p o s t a s .

P e d i d o  d e  r e c o n s i d e r a ç ã o ,  q u a n t o  à
a p l i c a ç ã o  d e  m u l t a  p r o v e n i e n t e  d a
d e c i s ã o .

R e t o r n o  d a  d o c u m e n t a ç ã o  c o m p l e m e n t a r
p a r a  2 ª  a n á l i s e .

1 5
d i a s
ú t e i s

1 0
d i a s

2 0
d i a s
ú t e i s

3 0
d i a s
ú t e i s

A p ó s  c e l e b r a ç ã o ,  p r o r r o g a ç ã o  o u
r e n o v a ç ã o  d o  c o n t r a t o ,  e n v i o  d o
p r o g r a m a  d e  i n t e g r i d a d e  p a r a  1 ª  a n á l i s e
n o s  c a s o s  d a  L e i  n º  1 4 . 1 3 3 / 2 1 .

6
m e s e s

PRAZOS 

Apds celebracdo, prorrogacgdo ou 

renovagdo do contrato, envio do 

programa de integridade para 12 andlise 

nos casos da Lei n® 6.112/18. 

Pedido de reconsideragdo, quanto & 

aplicagdo de multa proveniente da 

decisdo. 

Retorno da documentagdo complementar 

para 2% andlise. 

Recurso com a finalidade de apreciar, 

em Ultima instdncia administrativa, a 

aplicagdo das penalidades interpostas. 

Apds celebracdo, prorrogacgdo ou 

renovagdo do contrato, envio do 

programa de integridade para 12 andlise 

nos casos da Lei n® 14.133/21. 

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/3bf29283d9ea42ce9b8feff3d4fa253e/Lei_6112_02_02_2018.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm


E M  C A S O  D E  D Ú V I D A S ,
E S T A M O S  À  D I S P O S I Ç Ã O :

( 6 1 )  2 1 0 8 - 3 3 7 1

s u g o v @ c g . d f . g o v . b r

@ c g d f o f i c i a l

h t t p s : / / w w w . c g . d f . g o v . b r /

Controladoria-Geral do 

) GDF Distrito Federal 

EM CASO DE DUVIDAS, 

ESTAMOS A DISPOSICAO: 

L (61) 2108-3371 

PHsugov@cg.df.gov.br 

& https://www.cg.df.gov.br/ 

@cgdfoficial

https://www.instagram.com/cgdfoficial?igsh=dmI1Mmx6NHplcnNm
https://www.cg.df.gov.br/

