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RELATORIO DE GESTAO 2024/2025
CGDF

O HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacao Atualizada e Sintese das Competéncia

A Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF, inicialmente denominada Corregedoria-Geral do Distrito Federal, foi
criada pela Lei n.° 3.105, de 27 de dezembro de 2002, que instituiu o Sistema de Correicao, Auditoria e Ouvidoria do
Distrito Federal, atualmente rege-se pela Lei Orgénica do Distrito Federal, pelo Decreto n°® 39.610, de 1° de janeiro de
2019 e pelo Decreto n° 42.830, de 17 de dezembro de 2021, que aprova o Regimento Interno da Controladoria-Geral
do Distrito Federal e da outras providéncias.

E 6rgdo especializado e central do sistema de controle interno, superior do sistema de correicdo e de gestdo de
ouvidoria, sendo também responsavel por promover a governanga e compliance no ambito do Poder Executivo do
Distrito Federal, bem como fomentar acGes de incentivo ao controle social e a transparéncia dos atos de gestdo publica,
diretamente subordinado ao Governador do Distrito Federal.

Sua missdo institucional é “Promover a melhoria da gestdo publica e combater a corrupgdo, com a participagdo da
sociedade” e tendo como visdo de futuro “Ser 6rgdo permanente e de exceléncia no controle e no aprimoramento da
gestdo publica”. E, para o cumprimento de suas atribuigdes institucionais, a CGDF definiu como valores que devem
nortear a conduta dos seus servidores: Exceléncia, Integridade, Transparéncia, Inovagdo e Incluséo.

FORGA DE TRABALHO

. Atividade-Meio (Com Atividade-Fim (Com Atividade-Meio (Sem Atividade-Fim
Servidores cargo em comissao) cargo em comissao) cargo em comissao) (Sem cargo em Total
comissao)
Efetivos do GDF 43 56 16 84 199
Comissionados sem
vinculo efetivo 27 18 0 0 45
Requisitados de
orgaos do GDF 24 33 1 14 72
Requisitados de
orgaos fora do 1 1 0 0 2
GDF
Estagiarios 0 0 21 30 51
Menor
Aprendiz/Projeto 0 0 0 0 0
Jovem Candango
Terceirizados
0 0 10 0 10

(FUNAP)
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 95 108 48 128 379
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(-) Cedidos para
outros 6rgé%s 0 0 6 36 42
Total Geral 95 108 42 92 337

A analise dos dados da forca de trabalho da CGDF demonstra um total de 337 servidores distribuidos entre atividades-
meio e atividades-fim, com e sem cargos em comissdo. Nota-se a predominancia de servidores efetivos do GDF (199),
seguida pelos requisitados de 6rgaos do proprio GDF (72) e comissionados sem vinculo efetivo (45). Os estagiarios

também tém representatividade significativa (51), contribuindo para as atividades diarias.

O REALIZACOES POR PROGRAMA

0001 - PROGRAMA DE OPERAGOES ESPECIAIS

Execucao Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

2041 -
CONVERSAO DE
LICENCA PREMIO
EM PECUNIA -
SERVIDOR
INATIVO

1140000,0

1690000,00

1662848,07

1662848,07

Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

0042 - CONVERSAO

EM PECUNIA--
DISTRITO FEDERAL

DE LICENCA PREMIO

1140000,0

1690000,00

1662848,07

1662848,07

9050 -
INDENIZACOES E

PESSOAL

RESSARCIMENTOS,
RESTITUICOES DE

288000,0

436000,00

405234,88

358234,88
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6968 -
RESSARCIMENTOS,
INDENIZAGOES E
RESTITUICOES DE
PESSOAL-
CONTROLADORIA 288000,0 436000,00 405234,88 358234,88
GERAL DO DISTRITO
FEDERAL-DISTRITO
FEDERAL

9093 - OUTROS
}‘.Egéﬁ'}zc,{“gggg‘gs' 1079999,0 | 1126759,00 | 1090858,8 | 965858,8

RESTITUICOES

0010 - OUTROS
RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E 1079999,0 1126759,00 | 1090858,8 965858,8
RESTITUICOES--

DISTRITO FEDERAL

9127 - CONVERSAO
DE LICENCA
PREMIO EM 3069291,0 | 0,00 0,00 0,00
PECUNIA -
SERVIDOR ATIVO

0050 - CONVERSAO
DE LICENCA PREMIO
EM PECUNIA - 3069291,0 0,00 0,00 0,00
SERVIDOR ATIVO--

DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 0001 -

"SSSRRRE"@EQE 5577290,00 | 3252759,00 | 3158941,75 | 2986941,75

ESPECIAIS

PROGRAMAS DE OPERACOES ESPECIAIS
Programacao Orcamentaria Realizada:

Em relacdo as conversbes de licenca prémio para os servidores inativos da CGDF, programa de trabalho
%28.846.0001.9041.0042 - CONVERSAO DE LICENCA PREMIO EM PECUNIA--DISTRITO FEDERAL”, foram convertidas o
total de 13 licencas prémios no exercicio de 2024.

Referente ao programa de trabalho “28.846.0001.9050.6968 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES
DE PESSOAL - CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL” a CGDF efetua o pagamento
mensal para 2 servidores requisitados.

Quanto ao programa de trabalho “28.846.0001.9093.0010 - OUTROS RESSARCIMENTOS, INDENIZAGCOES E
RESTITUICOES - DISTRITO FEDERAL” mensalmente sdo pagos indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos de
transporte para cerca de 70 servidores, variando o quantitativo a cada més.
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Programacao Orcamentaria ndo Executada:

O programa de trabalho “28.846.0001.9127.0050 - CONVERSAO DE LICENGA PREMIO EM PECUNIA - SERVIDOR -
DISTRITO FEDERAL" ndo foi iniciado, pois a liberacao de pagamento das referidas licencas depende de autorizacao do

governador.

6203 - GESTAO PARA RESULTADOS

Execucao Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

2619 -
ATENCAO A
SAUDE E
QUALIDADE DE
VIDA

10000,0

10000,0

10000,0

10000,0

0014 - ATENGAO A
SAUDE E
QUALIDADE DE
VIDA - DISTRITO
FEDERAL

10000,0

10000,0

10000,0

10000,0

Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

CORREICAO,
OUVIDORIA E
TRANSPARENCIA

DOS RECURSOS
PUBLICOS

4093 - CONTROLE,

NAS APLICACOES

220000,0

291388,0

227431,63

203551,43
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0001 - CONTROLE,
CORREICAO,
OUVIDORIA E
TRANSPARENCIA
NAS APLICACOES
DOS RECURSOS 10000,0 182388,0 168843,13 164462,93
PUBLICOS--
DISTRITO FEDERAL

0002 - CONTROLE,
CORREICAQ E
TRANSPARENCIA
NAS APLICACOES 50000,0 50000,0 24088,5 24088,5
DOS RECURSOS
PUBLICOS

0003 - PROGRAMA

EE%SA“SE%EE CGDF | 160000,0 59000,0 34500,0 15000,0

D]

TOTAL - 6203 -

GESTAO PARA | 230000,00 | 301388,00 | 237431,63 | 213551,43
RESULTADOS

GESTAO PARA RESULTADOS

Programacao Orcamentaria Realizada:

A respeito do programa de trabalho “04.122.6203.2619.0014 - ATENCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - DISTRITO
FEDERAL", o valor previsto em Lei foi liquidado totalmente em novembro, destinado a capacitacdo de servidores em
evento com a tematica de qualidade de vida no trabalho.

Em relagdo ao programa de trabalho “04.124.6203.4093.0001 - CONTROLE, CORREIGAO, OUVIDORIA E
TRANSPARENCIA NAS APLICACOES DOS RECURSOS PUBLICOS--DISTRITO FEDERAL”, foram realizados eventos de
capacitagdo da Controladoria-Geral do DF: “Langamento do novo Plano Estratégico Institucional da CGDF”, “82 Semana
de Controle”, “VI Encontro de Corregedoria da CGDF” e “"Semana de Combate a Corrupgao”, com o apoio de recursos
do Fundo Distrital de Combate a Corrupgao - FDCC, a saber Convénio n° 01/2024 e n°® 02/2024.

A Emenda Parlamentar “04.124.6203.4093.0002 - (EPI) CONTROLE, CORREICAO E TRANSPARENCIA NAS APLICACOES
DOS RECURSOS PUBLICOS”, foi destinada & producédo de videos institucionais com intuito de capacitar os cidaddos nos
temas Lei de Acesso a Informacdo (LAI), Portal da Transparéncia, Dados Abertos, Participa-DF e Controle Social.

A Emenda Parlamentar “04.124.6203.4093.0003 - (EPI) PROGRAMA RECONHECER EDICAO 2024 CGDF”, foi destinada
ao projeto de reconhecimento da CGDF que visa agraciar servidores que contribuiram significativamente para conclusdo
de projetos estabelecidos no Plano Estratégico Institucional — PEI 2024-2027 da CGDF.

Quanto as atividades de Controle Interno desenvolvidas no ano de 2024, a CGDF envidou esforgos para revisar e
atualizar as atividades essenciais de todos os macroprocessos relacionados ao nivel 2 do modelo de capacidade de
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auditoria interna - IA-CM, que tem se mostrado altamente relevante para a melhoria continua, organizagdao e
aprimoramento das praticas de auditoria interna, bem como manter as atividades essenciais que ja estavam
institucionalizadas. Considerando que o modelo IA-CM é um modelo matricial, formado por macroprocessos (“blocos”),
destaca-se que para o alcance do nivel 3 de capacidade, todo o nivel 2 deve estar institucionalizado de modo
sustentavel. E ainda, todos os elementos desenvolvidos do nivel 2 sdo base para o desenvolvimento do nivel 3.

Algumas entregas de 2024 decorrentes da institucionalizacdo dos KPAS do nivel 2 do IA-CM sdo apresentadas a seguir:

e Procedimentos Operacionais Padrdo de planejamento e de execugdo de auditoria interna aprovados e
publicados;

e Trilhas de aprendizagem de auditoria interna basica, especifica e gerencial disponibilizadas;

e Projeto piloto de programa de rotacdo de coordenadores de auditoria;

e Participacdo de Auditores de Controle Interno no Congresso Brasileiro de Auditoria Interna — CONBRAI 2024;

e Levantamento das prioridades da gestdo para elaboracdo do Programa Operacional de Agdes de Controle,
conforme critérios de materialidade, relevancia, gestdo de riscos, governancga e controles;

e Estruturacdao do Programa de Qualidade para realizagdo de projeto piloto;

e Elaboracdo e divulgacdo do Plano de Negdcios e do Planejamento Estratégico 2024-2027 do Controle Interno.

A respeito do nivel 3 do modelo IA-CM, houve também a institucionalizacdo de 6 (seis) KPAs, sdo eles: KPA 3.1 - Auditorias
de desempenho / value-for-money; KPA 3.2 - Servicos Consultivos; KPA 3.10 - Medidas de Desempenho; KPA 3.11 -
Componente essencial da equipe de gestdo; KPA 3.13 - Mecanismos de Financiamento; KPA 3.15 - CAl Informa a
autoridade de mais alto nivel. Sendo assim, foram institucionalizados 40% dos KPAs do nivel 3, almejando a
implementacdo total desse nivel até 2027.

As metas para o nivel 3 serdo revisadas e atualizadas com base no plano de agdo de nivel 3, considerando os requisitos
atualizados pela Cadmara Técnica IA-CM do CONACI. A institucionalizagdo dos macroprocessos do nivel 3 é evidenciada
por Auditorias de Desempenho, Servigos Consultivos, Medidas de Desempenho, atuacao como componente essencial
da equipe de gestdo, mecanismos de financiamento e reporte direto ao Controlador-Geral. A participagdo da
Controladoria-Geral na Camara Técnica do IA-CM do CONACI tem contribuido para a uniformizagdo e revisdo das
praticas e processos.

Buscando o aprimoramento da transparéncia publica, bem como a atratividade nos instrumentos de transparéncia,
foram realizadas manutengGes evolutivas no Portal da Transparéncia do DF, em ambas as versdes (web e mobile). A
seguir, estdo listadas as principais evolugbes implantadas em 2024:

e Consulta OCUPAGCAO CARGOS (versdo mobile): nova consulta visando apresentar dados quantitativos
referentes aos cargos efetivos e comissionados, anteriormente disponiveis apenas na versdao web do portal.

e Consulta CARTAO MATERIAL ESCOLAR (versdo web): evolucdo da consulta visando apresentar dados
disponibilizados através de novo leiaute de dados do programa, divulgando a partir de 2024, os pagamentos
do beneficio por lote.

e Funcionalidade EXECUCAO EMPENHO (versdo web): evolucdo em todas as consultas de despesas do portal
(menu DESPESAS e menu COVID-19) visando apresentar a descricdo do campo OBSERVACAO das NL's - Notas
de Lancamento e OB’s - Ordens Bancarias, dando assim transparéncia as inscrigbes e cancelamentos de RPNP

- Restos a Pagar Nao Processados e RPP - Restos a Pagar Processados.
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Diante disso, os instrumentos de transparéncia do DF (Portal da Transparéncia do DF versdoes web e mobile e Portal de
Dados Abertos), em 2024, alcancaram novo recorde anual, obtendo 14.552.807 visualizagdes de paginas, um
crescimento de 9,58% em relacdo ao ano anterior. O Portal da Transparéncia do Distrito Federal alcangou recorde anual
em 2024, com 14.447.912 visualizagbes de paginas, sendo 9.860.691 na versdo web e 4.587.221 na versdo mobile,
um crescimento de 9,74% em relagcdo ao ano anterior. Em agosto de 2024, o Portal obteve seu maior nUmero mensal
de visualizacGes de pagina e de usuarios na versdo web, foram 880.551 visualizacbes de pagina e 75.079 usuarios,
quase 1 milhdo em um Unico més.

A CGDF também é responsavel pela administracdo do modulo Sistema Eletronico do Servigo de Informacoes ao Cidaddo
- e-SIC, presente na plataforma integrada “Participa-DF” (www.participa.df.gov.br), e cabe ao 6rgao realizar agdes
voltadas a transparéncia passiva como: monitorar os prazos de resposta, solicitar que 6rgdos e entidades fornecam as
respostas dentro dos prazos previstos pela Lei, encaminhar relatérios de acompanhamento e esclarecer davidas sobre
a aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdo - LAI

No ano de 2024, foram registrados 23.082 pedidos de acesso a informagdo, desse total, 22.733 foram respondidos e
349 estdo em tramitacdo. Isso resultou em um percentual de 98% de pedidos respondidos, sendo o tempo médio de
resposta no ano de 08 dias.

Com o objetivo de apoiar os érgdos e entidades do GDF no cumprimento dos requisitos de transparéncia ativa, foram
realizadas diversas acdes voltadas ao atendimento das exigéncias da Lei de Acesso a Informacdo - LAI. Essas acdes
incluem capacitagdes especificas, reunidoes periddicas para orientacdo e o monitoramento continuo da evolugdo na
publicacdo das informagdes. O monitoramento da transparéncia ativa é realizado mensalmente com envio dos achados
para 97 érgdos e entidades do Distrito Federal. Considerando as avaliacGes realizadas, em dezembro, obtivemos uma
média de 93% de atendimento aos requisitos de transparéncia ativa.

Além disso, no dia 04 de dezembro de 2024, foi realizada a cerimdnia de reconhecimento aos érgdos que atingiram
100% no Indice de Transparéncia do GDF - ITA, que avalia a publicacdo de informacdes nos sites oficiais do GDF,
conforme os requisitos da Lei de Acesso a Informagdo - LAI e o atendimento dos pedidos de acesso a informagao,
realizados via site Participa-DF. Dos 97 6rgdos analisados, 90 alcancaram 100% de transparéncia ativa e passiva, ou
seja, 93% dos 6rgdos do DF chegaram a esse patamar.

Houve o aprimoramento do programa Espago Aberto, com o objetivo de orientar a aplicagdo da LAI no Poder Executivo
distrital. Na nova versao “Espaco Aberto - Insight LAI: Respostas de Alta Qualidade”, os contelidos foram atualizados,
visando auxiliar os servidores das entidades e 6rgaos do Distrito Federal no correto atendimento aos pedidos de acesso
a informacdo. A oficina apresenta exemplos praticos baseados nas principais duvidas identificadas pela Controladoria-
Geral do Distrito Federal nos ultimos anos, abordando a contextualizacdo e os desdobramentos das hipdteses de
negativas de acesso, tarjamento de dados, inovacdo recursal, além de tendéncias e evolugdes sobre o tema. No
exercicio de 2024, foram realizadas duas edigdes no novo formato, com a capacitacdo de 192 servidores.

Foi realizado o evento “Espago Aberto - Transparéncia Publica: vocé faz parte!” com o foco nos gestores da Secretaria
de Estado de Protegdo da Ordem Urbanistica do Distrito Federal. Estiveram presentes 44 servidores, no dia 07 de
novembro, na oficina ministrada nas dependéncias do DF-Legal, com o propdsito de fomentar o engajamento e a adesao
dos gestores as praticas de transparéncia publica, alinhadas aos principios constitucionais da Administragdo Publica e
ao compromisso com a transparéncia e ética na gestdo publica.

Outra iniciativa de capacitacdo em transparéncia e Controle Social, em parceria com a Escola de Governo do Distrito
Federal sdo os cursos online “Transparéncia, Etica e Controle Social” e “Entendendo o Controle Social”. Os cursos tém
como objetivo promover a cultura da transparéncia e da participacao social na gestdao publica. Ao todo, 94 servidores
concluiram os cursos.

O Projeto de Educacdo Fiscal EnCena, que tem como objetivo promover a conscientizacao sobre a cidadania fiscal e a
importancia da fiscalizacdo tributaria entre os estudantes, teve Ceriménia de Encerramento da edigdo de 2024, no dia
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27 de novembro, com a presenca dos professores da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal que participaram do
projeto, autoridades gestoras, parceiros e convidados. Foram apresentados os resultados alcancados, que superaram
as expectativas com 474 estudantes e 66 professores habilitados para receberem a premiacao, representando um
aumento de 117 estudantes em relagdo ao exercicio de 2023.

Conforme cronograma do Programa LAI em foco, em 2024, a Controladoria-Geral do Distrito Federal realizou diversas
entregas com objetivo de fortalecer a cultura da transparéncia e do acesso a informagdo no Poder Executivo distrital,
por meio da conscientizacdo dos servidores publicos e sociedade, além da otimizagdo do acesso a informacao.

Em fevereiro de 2024, foi lancado o Painel de Transparéncia Passiva, em reunido que contou com a participacao de
mais de 100 servidores de ouvidorias do GDF. A ferramenta desenvolvida permite verificar, de forma facilitada, os
numeros de pedidos, os prazos de atendimentos e dados relevantes sobre as solicitacdes de acesso a informacao
realizadas no DF, através do sistema Participa-DF.

Outra entrega no ambito do programa foi o Guia das Autoridades de Monitoramento da LAI, lancado no més de maio,
durante o 2° Encontro de Autoridade de Monitoramento da LAI. Essa publicagao foi elabora com o intuito de fortalecer
a atuacgdo, além de auxiliar e orientar as Autoridades de Monitoramento do Governo do Distrito Federal sobre o
importante papel de acompanhamento da aplicagdao da LAI.

Outra importante publicacdo de 2024, foi o Guia Pratico de Transparéncia Passiva, elaborado pela Controladoria-Geral
do Distrito Federal - CGDF, langado no dia 09 de dezembro de 2024, durante as celebragdes do Dia Internacional Contra
a Corrupgdo. O Guia foi desenvolvido para melhorar a qualidade e a agilidade das respostas aos pedidos de informacdes
realizados pelos cidaddos. Ele oferece orientagGes praticas e claras aos servidores publicos sobre como disponibilizar
as informacGes publicas de forma eficiente, em conformidade com as normas de transparéncia.

Foi instituido também o Prémio de Inovacdo em Transparéncia, pelo Conselho de Transparéncia e Controle Social -
CTCS, com a realizagdo da primeira edicdo em 2024. Apds o langamento do edital, no més de abril, foram inscritos 20
projetos de diversos d6rgdos e entidades do GDF. Os vencedores da primeira edicdo do Prémio Ipé de Inovacdo em
Transparéncia foram: Secretaria de Estado de Saude (SES) - com o projeto Saude Aberta-DF: Conjunto de Dados
Abertos da Saude no DF; Secretaria de Estado do Meio Ambiente (SEMA) - com o projeto Sistema Distrital de
InformacBes Ambientais - SISDIA; e Secretaria Estados de Economia (SEEC) - com o projeto da Plataforma Eletronica
Parcerias GDF MROSC.

Buscando aperfeicoar a atuacdo dos 6rgdos do GDF no combate a corrupgdo, foi necessario pensar na estruturagdo de
uma trilha de aprendizagem correcional. Diante disso, ao longo de 2024, foram promovidos cursos e workshops voltados
para servidores publicos, abordando temas como curso basico de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, medidas
preliminares de Tomada de Contas Especial - TCE, workshop de Tomada de Contas Especial - TCE, curso avangado de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD, VI Encontro de Corregedorias do DF e Correicao em Foco. Essas iniciativas
visaram ndo apenas a melhoria continua do servigo publico, mas também a conscientizacdo sobre a importancia da
atuacdo pautada em valores integros e da participacdo cidada.

Visando melhor instrumentalizar os agentes publicos do Governo do Distrito Federal - GDF, no exercicio das atividades
correcionais de responsabilizacdo de entes privados, foram elaborados os manuais teoérico e pratico de Processo
Administrativo de Responsabilizacdo de ente privados - PAR, cujo lancamento se deu durante o VI Encontro de
Corregedorias do Distrito Federal, realizado no dia 16 de outubro de 2024. Os manuais abordam os principais aspectos
do PAR, com enfoque nas especificidades da regulamentacdo distrital da Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013).
Portanto, € um material de grande utilidade para a otimizacdo da conducdo de processos de responsabilizacdo no
ambito do Poder Executivo Distrital.

Foram empreendidos esforcos também na formulacdo do Modelo de Maturidade Correcional do Governo do Distrito
Federal com a etapa de pesquisas e separagdo documental para subsidiar a elaboragdo do modelo, tendo a previsdo de
conclusdo dessa etapa em 2025.
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Por fim, em 2024, a CGDF apoiou 3 (trés) 6rgdos e entidades de alta complexidade do DF na implantagdo de estruturas de
governanga, a saber: Secretaria de Esporte e Lazer- SEL, Secretaria de Estado de Mobilidade do Distrito Federal - SEMOB
e Secretaria de Estado de Prote¢do da ordem Urbanistica do Distrito Federal - DFLEGAL. Somado ao trabalho do ano
anterior, onde prestou-se apoio a 6 (seis) unidades de alta complexidade na implantacdo de estrutura de governanca:
Secretaria de Obras - SODF, Corpo de Bombeiros Militar do DF - CBMDF, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano
e Habitacdo - SEDUH, Secretaria de Estado de Educacado do Distrito Federal - SEDF, Departamento de Estrada de Rodagem
- DER/DF e Instituto de Pesquisa e Estatistica do DF (antiga CODEPLAN). Houve o alcance de 9 (nove) unidades de alta
complexidade do Distrito Federal que recebera apoio da CGDF na implantacdo de estruturas de governanca.

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

implantagdo de
estrutura de
governanga

de 76 a 100%

INDICADOR INDICE INDICE SITUACAO DO JUSTIFICATIVA
DESEJADO ALCANCADO ATRIBUTO
0 indice de Referéncia inicial na elaboracdo do PPA 2024-2027 foi de 20%,
apurado em maio de 2023, finalizando o exercicio com o indice de 24%,
apurado em dezembro de 2023. Como parte desse trabalho de fortalecimento
da governanga, a CGDF tem apoiado diversas unidades de alta complexidade.
IN10590 Em 2023, 6 (seis) unidades receberam apoio: Secretaria de Estado de Obras do
Unidades de alta Distrito Federal (SODF), Corpo de Bombeiros Militar do DF (CBMDF), Secretaria
complexidade com 40% 36% Indicador com de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo do Distrito Federal
suporte da CGDF para a (10) ©) indice alcangado (SEDUH), Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEDF),

Departamento de Estradas de Rodagem (DER/DF) e Instituto de Pesquisa e
Estatistica do DF (antiga CODEPLAN). Em 2024, esse apoio foi expandido para
mais 3 (trés) unidades: Secretaria de Esporte e Lazer (SEL), Secretaria de Estado
de Mobilidade do Distrito Federal (SEMOB) e Secretaria de Estado de Protegdo
da Ordem Urbanistica do Distrito Federal (DFLEGAL). Com isso, a CGDF totaliza
0 apoio a 9 (nove) unidades de alta complexidade entre 2023 e 2024, por meio
da emissdo de notas técnicas que evidenciam o trabalho realizado.

IN10591
Atratividade dos
instrumentos de
transparéncia do

Distrito Federal

10.000.000,00

14.552.807,00

Indicador com
indice alcangado
de 76 a 100%

Os instrumentos de transparéncia do Distrito Federal obtiveram alto nivel de
acesso durante o ano de 2024, superando o indice desejado. Quantitativo de
visualizagOes por portais no exercicio: Portal da Transparéncia versao web:
9.860.691 visualizagdes; Portal da Transparéncia versdo mobile: 4.587.221
visualizagGes; e Portal de Dados Abertos: 104.895 visualizagBes. Total de
visualizagdes nos instrumentos de transparéncia em 2024: 14.552.807.

6217 - SEGURANCA PARA TODOS

Execucao Orcamentaria e Financeira

Acdao/Subtit

ulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado | Liquidado

Controladoria Geral do Distrito Federal - CGDF
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2426 -
FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE
APOIO AO
INTERNO E SUA
FAMILIA

477000,0

274334,00

256733,26

256733,26

8384 -
FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE
APOIO AO INTERNO
E SUA FAMILIA-
CONTROLADORIA
GERAL DO DISTRITO
FEDERAL- DISTRITO
FEDERAL

477000,0

274334,00

256733,26

256733,26

TOTAL - 6217 -
SEGURANCA PARA
TODOS

477000,00

274334,00

256733,26

256733,26

SEGURANCA PARA TODOS

Programacgao Orcamentaria Realizada:

8203 - GESTAO PARA RESULTADOS - GESTAO E MANUTENGCAO

Execucao Orcamentaria e Financeira

Durante o exercicio de 2024 a CGDF assistiu 20 pessoas, variando esse quantitativo més a més, por meio de contrato
com a Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso - FUNAP/DF,
“04.421.6217.2426.8384 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA-CONTROLADORIA
GERAL DO DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL".

refletido no programa de trabalho

- a . D ..
Agao/Subtitulo Lei Aﬁfgfiigda Empenhado Liquidado
2422 - CONCESSAO
DE BOLSA ESTAGIO 703000,0 533055,00 533053,38 482301,77
9638 - CONCESSAO
DE BOLSA ESTAGIO-

CONTROLADORIA

GERAL DO DISTRITO 703000,0 533055,00 533053,38 482301,77
FEDERAL-DISTRITO

FEDERAL

3467 - AQUISICAO

DE EQUIPAMENTOS 70000,0 70000,0 51424,03 51424,03
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9676 - 3
INSTRUMENTALIZAGAO
DO CONSELHO DE
TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL -
CTCS

70000,0

70000,0

51424,03

51424,03

8502 - B
ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

74592000,0

86802795,00

86798790,83

86000127,05

6996 - N
ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-
CONTROLADORIA
GERAL DO
DISTRITO FEDERAL-
DISTRITO FEDERAL

74592000,0

86802795,00

86798790,83

86000127,05

8504 - CONCESSAO
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES

2098733,0

1768192,00

1762563,72

1717359,84

6991 - CONCESSAO
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES-
CONTROLADORIA
GERAL DO DISTRITO
FEDERAL-DISTRITO
FEDERAL

2098733,0

1768192,00

1762563,72

1717359,84

8517 - MANUTENCAO
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

899565,0

919737,00

693646,07

689404,97

8681 -  _
MANUTENGAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-
CONTROLADORIA
GERAL DO DISTRITO
FEDERAL-DISTRITO
FEDERAL

359565,0

419737,00

256208,39

251967,29

9879 - QUALIDADE NO
TRABALHO DA CGDF -
2024

500000,0

500000,0

437437,68

437437,68

9880 - PROMOVER
ACESSIBILIDADE AOS
CIDADAQOS NA CGDF

40000,0

0,0
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1471 - 3
MODERNIZACAO DE
SISTEMA DE
INFORMAGCAO

405000,0

787123,00

460749,44

460749,44

Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

0066 - )
MODERNIZAGAO
DE SISTEMA DE
INFORMAGAO--
DISTRITO
FEDERAL

55000,0

487123,00

387122,44

387122,44

0114 - N
MODERNIZAGAO DE
SISTEMA DE
INFORMAGCAO-
AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS
PARA
ACESSIBILIDADE
AOS PORTAIS DA
OUVIDORIA - CGDF-
2024-JV-DISTRITO
FEDERAL

100000,0

5901 - 5
MODERNIZACAO DO
SISTEMA DE
INFORMACAO -
AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS
PARA
ACESSIBILIDADE
AOS PORTAIS DA
OUVIDORIA-CGDF-
2024-1V

100000,0

0,0

5902 - 3
MODERNIZACAO DO
SISTEMA DE
INFORMACAO

250000,0

200000,0

73627,0

73627,0

2557 - GESTAO DA
INFORMACAO E DOS
SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

1247074,0

611214,00

539930,84

511773,04
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0079 - GESTAO DA
INFORMACAO E
DOS SISTEMAS DE
TECNOLOGJA DA
INFORMACAO-
CONTROLADORIA 1247074,0 611214,00 539930,84 511773,04
GERAL DO
DISTRITO
FEDERAL-DISTRITO
FEDERAL

4088 -

CAPACITACAO 10000,0 31249,00 31220,0 31220,0
DE SERVIDORES

0053 -
CAPACITACAO DE
SERVIDORES -
CONTROLADORIA 10000,0 31249,00 31220,0 31220,0
GERAL DO DISTRITO
FEDERAL - DISTRITO
FEDERAL

TOTAL - 8203 -

GESTAO PARA

RESULTADOS - 80025372,00 | 91523365,00 | 90871378,31 | 89944360,14
GESTAO E,

MANUTENCAO

GESTAO PARA RESULTADOS - GESTAO E MANUTENCAO

Programacgao Orgamentaria Realizada:

Por més a CGDF concede cerca de 56 bolsas para estudantes de nivel médio e nivel superior, variando esse quantitativo
més a més a depender do inicio ou término de contratos, programa de trabalho “04.122.8203.2422.9638 - CONCESSAO
DE BOLSA ESTAGIO-CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL”.

Em relagdo ao programa de trabalho “04.122.8203.8502.6996 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL-CONTROLADORIA
GERAL DO DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL”, a CGDF remunera mensalmente cerca de 337 servidores com
vencimentos e vantagens fixas.

Quanto aos beneficios concedidos & servidores, programa de trabalho “04.122.8203.8504.6991 - CONCESSAO DE
BENEFICIOS A SERVIDORES-CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL”, cerca de 322
servidores sdo beneficiados mensalmente com auxilio alimentagdo, 11 servidores com auxilio transporte, 05 servidores
com auxilio creche.

Referente ao Programa de Trabalho “04.122.8203.8517.8681 - MANUTENCAO DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS-CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL”, os valores gastos mensalmente se
referem as despesas de manutencdo do 6rgdo e dentre elas, destacamos: diarias e passagens para a participacdao de
servidores em eventos que guardam relevancia para o aprimoramento e bom andamento das atribuicdes da Pasta,
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despesas relativas aos servicos de telefonia e postais, manutengdes em geral, bem como aquisicao de material de
consumo e material permanente.

Além disso, esta Pasta foi contemplada com recursos oriundos de Emendas Parlamentares Individuais, conforme
segue:

i) A Emenda Parlamentar “04.122.8203.8517.9879 - (EPI) QUALIDADE NO TRABALHO DA CGDF - 2024",
destinou-se a aquisigdo de cadeira ergonOmicas para substituicdo das antigas;

i) A Emenda Parlamentar “04.126.8203.1471.5902 - (EPI) MODERNIZAGCAO DO SISTEMA DE INFORMAGCAQ”,
foi destinada a compra de 17 computadores de desempenho superior; e

iii) Programa de Trabalho "04.122.8203.3467.9676 - (EPI) INSTRUMENTALIZACAO DO CONSELHO DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL - CTCS", destinados a aquisicao de material
permanente para equipar a sala do Conselho.

Em relagdo ao Programa de Trabalho “04.126.8203.1471.0066 - MODERNIZACAO DE SISTEMA DE INFORMAGAO-
DISTRITO FEDERAL”, houve a aquisicdo de 92 computadores para substituir aqueles com tecnologia obsoleta e a
nomeacao de novos servidores das carreiras de Auditoria Interna e Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Os recursos do programa de trabalho “04.126.8203.2557.0079 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO-CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL” se referem a
servicos de suporte técnico e especializado, como também garantias.

Quanto ao programa de trabalho “04.128.8203.4088.0053 - CAPACITACAO DE SERVIDORES - CONTROLADORIA GERAL
DO DISTRITO”, houve capacitagao para servidores em cursos e eventos como: “22° Congresso Brasileiro de Qualidade
de Vida da Associacdo Brasileira de Qualidade de Vida (AQBQV)"”, “23° Encontro de Gerenciamento de Projetos - PMI-
DF" e certificacdo “EXIN Data Protection Officer (DPO)”".

Programacgao Orgamentaria nao Executada:
Em relacdo ao programa de trabalho “04.126.8203.1471.0114 - (EPI) MODERNIZAGAO DE SISTEMA DE INFORMAGAO-

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ACESSIBILIDADE AOS PORTAIS DA OUVIDORIA - CGDF-2024-JV-DISTRITO
FEDERAL"” ndo houve a execugdo dos recursos devido a impossibilidade de realizacdo de processo licitatorio no exercicio.

3. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Realizacoes extraordinarias.

Gestdo Estratégica

A Controladoria-Geral do Distrito Federal prosseguiu com a implantacdo do seu novo Plano Estratégico Institucional -
PEI 2024-2024, com foco nos seguintes objetivos, para o quadriénio: 1. Aprimorar a gestdo publica por meio de acoes
de controle; 2. Aperfeicoar instrumentos de combate a corrupgdo; 3. Ampliar a transparéncia e a participagdo cidada;
4. Fortalecer o desenvolvimento institucional; e 5. Fortalecer a Politica de QVT e aprimorar os recursos tecnoldgicos e
a segurancga de TIC.
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Em 2024 realizou reunidoes de alinhamento e monitoramento da estratégia para o melhor acompanhamento do Plano
Estratégico Institucional - PEI 2024-2027, que conta com 19 projetos e 20 indicadores, e se alinha a estratégia
governamental, no acompanhamento das metas, indicadores e acdes, contidos no Plano Plurianual 2024-2027, a fim
de alcancar os resultados pactuados para o periodo.

Com relacdo ao Programa Reconhecer, projeto que compde o Plano Estratégico Institucional — PEI 2024-2027 e visa
homenagear e condecorar servidores da pasta que envidaram esforcos para a conclusdo de projetos estratégicos
contidos no Plano, foi instituida a “Medalha Mérito PEI 2024-2027 da Controladoria-Geral do Distrito Federal”, Portaria
no° 88, de 1° de agosto de 2024.

Controle Interno

Em 2024, foram realizadas 106 auditorias e inspecdes, demonstrando um aumento em relacao ao ano anterior, que
teve 87 auditorias e inspegoes.

No mesmo ano, 24 érgdos e entidades foram apoiados na implantacao de Programas de Integridade e Gestdo de
Riscos, um aumento significativo comparado aos 11 6rgdos e entidades apoiados em 2023.

Foram promovidos 6 cursos na tematica de Controle Interno, capacitando 239 servidores foram capacitados na
tematica, um ligeiro aumento em comparacdo aos 234 servidores capacitados no ano anterior.

Com o propdsito de fomentar, agregar valor e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, integridade
e controles internos dos 6rgdos do Distrito Federal, realizaram-se as seguintes agoes:
e 16 consultorias de assessoramento para apoio técnico a implantacdo ou ampliagdo da gestdo de riscos;

e 06 consultorias de assessoramento para apoio técnico a implantacdo de programas de integridade;

o 02 trabalhos de Gestao de Riscos iniciados em 2023 foram encerrados em 2024;

e 04 auditorias de avaliagdo da implantacdao da gestdo de riscos;

e 02 auditorias de avaliagdo a implantagdo de programas de integridade: Departamento de Estradas de Rodagem
do Distrito Federal (DER/DF) e Companhia Imobiliaria de Brasilia (Terracap); e

s 152 agles de acompanhamento consultivo executadas em 51 instituicGes publicas do DF para realizagdo de
palestras, capacitagdes ou orientagbes acerca de gestdo de riscos e/ou programa de integridade, bem como

sobre a utilizacdo do sistema SaeWeb: mddulo de servicos consultivos.

FacilitagOes e Treinamentos nos temas Gestao de riscos e/ou programas de integridade:
e 15 palestras externas nos temas de gestdo de riscos e programas de integridade;
e 15 apresentagbes sobre os temas gestdo de riscos e programa de integridade nos Comités Internos de
Governanga;
e 32 reunides de orientagdo e apoio para o desenvolvimento da gestao de riscos e dos programas de integridade
nas unidades do GDF;

e Suporte ao grupo técnico de 08 Unidades no uso do modulo de servigos consultivos do SaeWeb por meio de
reunides com as equipes;

e 13 acoes de benchmarking com instituicoes de outros estados, municipios e Unido para apresentacao do sistema
e da metodologia das consultorias realizadas em gestdo de riscos e programas de integridade.
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e 05 turmas de capacitagdo para Gestdo de Riscos e Programa de Integridade na Escola de Governo, com 233
servidores/empregados capacitados;
e 12 turmas de capacitacdo para utilizacdo do SaeWeb, no formato de oficina em laboratdrio de informatica, com

cerca de 111 servidores/empregados capacitados;
e Apoio para a realizacdo de quatro treinamentos voltados para membros de Comités Internos de Governanga -
CIGs;
e 2 “AulGes” na Escola de Governo sobre “Gestdo de Riscos nas ContratacGes Publicas”; e
e 3 reunides técnicas com a participagdo dos pontos focais dos érgdos do Complexo Administrativo do Distrito
Federal, apresentacdo de temas e diretrizes para o desenvolvimento da gestdo de riscos e dos programas de
integridade.
Atualizacdo do Portal de Riscos do Distrito Federal: O Website, desenvolvido internamente, foi atualizado periodicamente
em 2024, com o objetivo de reunir as informagdes sobre a tematica de gestdo de riscos e de programas de integridade,
de forma a auxiliar os drgdos e entidades do governo do Distrito Federal na implantacdo e desenvolvimento de seus
sistemas de gestdo. O Portal pode ser acessado por meio do link: http://www.gestaoderiscos.cg.df.gov.br/. O relatoério
de estatistica do Google Analytics indicou a ocorréncia de 26 mil visualizacbes durante o ano e de 99 mil eventos no
site. Foram registrados acessos de diversos paises.
Com relagao as auditorias, visando agregar valor a gestdo e otimizar a eficacia de processos e controles, avaliou-se,
em 2024, processos e contratos de obras, reformas e servicos de engenharia, da area de tecnologia de informagédo e
de demais bens, insumos e servigos considerados relevantes a execugdo das atividades das Unidades do GDF,
destacando-se os seguintes trabalhos:

Na area de Obras e Servicos de Engenharia:

e Auditoria de Conformidade na Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutura do Distrito Federal - SODF,

referente as obras do viaduto da Estrada Parque Industrias Graficas — EPIG;

Na area de Tecnologia da Informagéo:

e Auditoria para avaliar a evolugcdao do Governo Digital no dmbito do Governo do Distrito Federal; e
e Adicionalmente, foram realizadas acOes de controle nas contratacdes de diversas Unidades e seu Plano Diretor
de TIC - PDTIC.

Na area de Contratacdes de Bens, Insumos e Servicos:

e Auditoria Integrada na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico Trabalho e Renda - SEDET teve
como objetivo avaliar o programa Renova, uma politica governamental voltada a qualificagao profissional;

e Auditoria de Conformidade para avaliar os servigos de fornecimento de alimentacdao as pessoas custodiadas
pela Policia Civil do Distrito Federal - PCDF; e

e Inspegdo em imdvel de propriedade do Governo do Distrito Federal.
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Na tematica “Convénios, Termos de Fomento e de Colaboracdo e Contratos de Gestdo”, destacam-se os seguintes

trabalhos:

Analise corretiva e preventiva dos controles primarios das parcerias celebradas pelas Secretarias de Estado da
Mulher, Turismo e Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Distrito Federal;

Auditorias de conformidade para avaliar a gestdao de contratos de gestdo, como o Contrato de Gestdo n°
076/2019 entre a Secretaria de Saude e o Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada (ICIPE), e o
Contrato de Gestdo s/n entre a Secretaria de Agricultura e o Parque Granja do Torto, com foco na melhoria dos
controles primarios e na publicidade dos atos praticados;

Avaliagdo dos controles primarios dos convénios e contratos de repasse formalizados pelo Departamento de
Estradas de Rodagem do Distrito Federal (DER) com a Unido; e

Auditoria de conformidade para avaliar a gestdo do Contrato de Gestdo n® 001/2018 entre a Secretaria de
Saude e o Instituto de Gestdo Estratégica de Saude (IGESDF), com foco nas manifestacdes dos cidaddos

destinadas a Unidade de Ouvidoria do Instituto.

Na tematica Concessbes, Parcerias Publico-Privadas e Permissdes, destacam-se as seguintes acdes realizadas no ano
de 2024:

Auditoria de conformidade para analise dos atos e fatos do Fundo Garantidor de PPP do Distrito Federal, sob
gestdo da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;

Auditoria de conformidade para analisar os controles da utilizacdo dos cartdes do Sistema de Bilhetagem
Automatico (SBA) do Sistema de Transporte Publico Coletivo (STPC/DF);

Auditoria de conformidade nas Administracdes Regionais de Brazlandia, Samambaia, Cruzeiro, Lago Sul, DF
Legal, Secretaria de Economia e Secretaria de Governo para analisar os controles primarios quanto a
adimpléncia das obrigagGes contratuais dos permissionarios, visando regularizar as permissdes de ocupagdo e
0 recebimento das outorgas;

Auditoria de conformidade na Secretaria de Turismo do DF para analise do pleito de reequilibrio econémico-
financeiro no contrato de concessao do Centro de Convencdes Ulisses Guimardes, com consultoria técnica para
a metodologia de céalculo da outorga, permitindo aperfeicoar o rito de recebimento, contabilizacdo e avaliacdo
das receitas arrecadadas; e

Auditoria de conformidade para analise dos controles primarios das Concessdes de Direito Real de Uso (CDRU)
no ambito da Companhia Imobilidria de Brasilia (TERRACAP).

Na esfera de avaliacdo de desempenho governamental, em 2024 foram concluidas as avaliagGes de 2 Objetivos de
Programas Tematicos do PPA 2020-2023, com a finalidade de comporem a prestacdo de contas anual do governador
referente ao exercicio 2023, com enfoque na eficacia e eficiéncia das seguintes politicas publicas:

Programa 6219 - Capital Cultural. Objetivo do PPA 0104 - "Cultura para Todos". Este programa visa garantir
e promover o acesso a fruicdo e a producdo cultural, aos bens culturais, a memdria e ao patrimonio cultural e
historico; e

Programa 6206 - Esporte e Lazer. Objetivo do PPA 0231 - Incentivo a Pratica do Esporte. O Objetivo 0231 -
“Incentivo a pratica de esporte”, tem por propodsito “fomentar as praticas esportivas e as atividades fisicas de
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lazer, incentivando a ocupacdo dos espacgos publicos e implantando programas e projetos para atender as
demandas sociais”.
Além desses trabalhos que foram iniciados em 2023 e concluidos em 2024 para compor a PCA GOV 2023, estda em
curso auditoria que compora a PCA GOV 2024, com avaliagdo de 1 Objetivo de Programa Tematico do PPA 2024-2027.
e Programa 6202 - Saude em Movimento. Objetivo do PPA 0257 - Vigilancia em Sadde. No PPA 2024/2027, o
objetivo 0257 tem por propdsito: Fortalecer as acGes de promocdo da saude, prevencao de doengas, reducao
e eliminagao de riscos e agravos, de forma integrada com a assisténcia.
A Auditoria de Gestao Fiscal elaborou 3 relatérios que compuseram a prestacao de contas anual do governador referente

ao exercicio 2023:

e CEA: Demonstrativo das Despesas Criadas ou Aumentadas na Forma dos Artigos 16 a 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, com Indicacdao, conforme o Caso, da Natureza e dos Respectivos Montantes, e Informacdo sobre o
Cumprimento das CondigGes Estabelecidas pela LRF para Gastos dessa Natureza;

e AH: Resultado do Controle das Operacdes de Crédito, Avais e Garantias, bem como dos Direitos e Haveres do
Distrito Federal; e

e RR: Avaliacdo da Relagdo de Custo e Beneficio da Renuncia de Receita e dos Incentivos, Remissdes, Parcelamentos
de Dividas, Anistias, Iseng0es, Subsidios, Beneficios e Afins de Natureza Financeira, Tributaria, Crediticia e Outros.

No ambito da certificagcdo de contas anuais dos gestores publicos, foram realizadas as seguintes atividades:

e Auditorias para subsidiar a elaboragdo do relatdrio de contas com emissdo de 40 Relatdrios Preliminares de
Auditoria e 57 Relatérios de Auditoria nas areas de infraestrutura e governo e de economia, servigos e politicas
publicas;

e Auditorias em processos de Suprimento de Fundos de Carater Reservado - SFCR com emissdo de 123 Notas
Técnicas e 5 Certificados de Auditoria de SFCR; e

e Consolidagdo de processos de Tomadas/Prestagdes de Contas Anuais para encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Distrito Federal com a emissdo de 81 Relatdrios de Contas (certificados) de TCAs e PCAs.

Auditoria da folha de pagamento de ativos e inativos do GDF

Houve realizagdo de mais acordos de cooperacao, inclusive com TCDF, e parcerias com outras entidades
governamentais, com objetivo de obter acesso a bases de dados para realizar cruzamentos e identificar possiveis
achados de auditoria. Com a extracao de dados sdo realizados trabalhos como implementacgdo de trilhas de auditoria e
Cruzamento de dados nos sistemas utilizados pelo GDF.

Auditoria na folha de pagamento

Os principais resultados observados na area de auditoria da folha de pagamento encontram-se pautados em trilhas de
auditoria, realizadas em parceria com area de Tecnologia da CGDF, com vistas a avaliar a sua consisténcia, com testes
em despesas, tais como: vencimentos, proventos, pensées, gratificacdes, férias, entre outros. Essa atividade, resultou
em significativa parcela de contribuicdo para o equilibrio dos gastos publicos.

Atividades de controle relacionadas a area de pessoal e as auditorias em Tomadas de Contas Especiais:

No tocante aos atos concessorios, foram emitidos 4.050 pareceres e 1.508 diligéncias. Também foram analisados
11.728 atos de admissdo, 10.215 pareceres e 1513 diligéncias.

Além disso, foram auditados processos de Tomada de Contas Especial e foram emitidos 124 Relatérios/Certificados de

Auditoria e 27 Diligéncias.

Quanto a organizagdo e padronizagdao da atuacao das Unidades de Controle Interno existentes nas estruturas
organizacionais das Secretarias de Estado e nas unidades da administracdao indireta, foram encaminhadas
individualmente a cada unidade 19 orientagdes sobre os seguintes temas:
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e Orientacdo 1/2024: Oferta de aporte técnico-metodoldgico para assessoramento de Planejamento Estratégico
Institucional (PEI);

e Orientacao 2/2024: Procedimentos para aquisicdo de material de consumo ou servigo, por meio de Registro de
Precos, e procedimentos para o Plano de Contratacdes Anual 2024;

e Orientacao 3/2024: Termos de Fomento e Termos de Colaboracao;
e Orientacdo 4/2024: Atualizacdo do Formulario Termo de Colaboracdo;

e Orientagdao 5/2024: Divulgacao de pareceres referenciais da PGDF: Parecer Referencial SEI-GDF n© 47/2023 -
PGDF/PGCONS (duracdo e prorrogagao de contratos de servigos e fornecimentos continuos); Parecer Referencial
SEI-GDF n° 51/2023 - PGDF/PGCONS (contratacdo direta por dispensa de licitagdo conforme art. 75, inciso XV,
da Lei n° 14.133/2021 e Decreto Distrital n© 44.330/2023); Parecer Referencial SEI-GDF n°® 58/2024 -
PGDF/PGCONS (contratacdo direta de fornecedor exclusivo de energia elétrica nos termos do art. 74, inciso I
da Lei n® 14.133/2021; Parecer Referencial SEI-GDF n°® 60/2024 - PGDF/PGCONS (contratagao direta por
inexigibilidade da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);

e Orientagdo 6/2024: Orientagdes sobre procedimentos do Manual Operacional de Suprimento de Fundos
Ordinario dos 6rgdos da administragdo direta e de relativa autonomia do Governo do Distrito Federal;

e Orientacdao 7/2024: Publicagdo de dispensas de licitagao, inexigibilidades e seus artefatos, no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), por meio da integragdo com o Sistema de Gestdo de Compras Governamentais
(e-ComprasDF);

e Orientacdo 8/2024: Implantacdo da Plataforma Eletronica Parcerias GDF MROSC, por meio da Portaria SEEC n°
449, de 18/06/2024;

e Orientacao 9/2024: Decisao TCDF n° 3.360/2024, que trata da efetiva aplicacao da Lei Federal n® 13.019/2014
e do Decreto Distrital n® 37.843/2016, que regulamentam o Marco Regulatdrio das OrganizacGes da Sociedade
Civil (MROSC);

e Orientacdo 10/2024: Oficio Circular n® 10/2024 - PGDF/PGCONS/CHEFIA, que trata do seguro-garantia;

e Orientacdao 11/2024: Divulgacdo do Guia Pratico para Andlise dos Programas de Integridade Privada, da CGDF;
e Orientacdo 12/2024: Formulario Descentralizacao de Crédito;

e Orientacao 13/2024: Formulario Dispensa de Licitacdao por Valor;

e Orientacao 14/2024: Formulario Inexigibilidade de Licitacdo;

e Orientacdo 15/2024: Decisdao TCDF n° 3565/2024, que trata da implementacao da gestdo de riscos nos érgdos
e entidades que compdem o Complexo Administrativo do Governo do Distrito Federal;

e Orientacao 16/2024: Pareceres Referenciais PGDF/PGCONS nos 64, 66 e 67/2024, sobre dispensa de envio do
processo para exame e aprovacao da assessoria juridica, se houver parecer referencial;

e Orientacdao 17/2024: Modelos de relatorios de fiscalizagdo de contratos, para objetos com entrega provisoria e
definitiva e para objetos com entrega Unica de objetos contratuais;

e Orientagdo 18/2024: Formulario para proposta de ajuste, evolucdo e melhoria da Plataforma Parcerias; e

e Orientagdo 19/2024: Orientacdo para 6rgdos e entidades sobre como devem proceder em casos de Relatério
Preliminares de Auditoria ou de Inspecao (RPA ou RPI), conforme Portaria CGDF n° 163/2023.

Ouvidoria
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Com vistas ao aprimoramento das atividades no ambito da macrofuncdo de ouvidoria, foi utilizado o Modelo de
Maturidade em Ouvidoria Pablica (MMOuUP), modelo desenvolvido para apoiar o processo de melhoria continua na gestao
das unidades de ouvidoria publica e é de uso obrigatdrio pelas unidades que comp&em o Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo Federal (SisOuv). A CGDF superou a meta de Maturidade em Ouvidoria Publica (MMOuP) determinada pela
RENOQUV para o ano de 2024.

Como entrega, revisamos e atualizamos, no ano de 2024, o Guia Pratico para as Ouvidorias do GDF em um formato
mais dinamico e atraente. O guia fornecera todo o conteldo utilizado no curso EAD “UX da Questdo: ouvidoria, inovacao
e servicos”, com previsdo para disponibilizacdo das aulas na plataforma da EGOV e na pagina da Ouvidoria-Geral do
Distrito Federal (OGDF) até o final de 2025.

Em 2024, a CGDF implementou uma série de agOes inovadoras para fortalecer a rede de ouvidorias, com foco na
formacdo da inteligéncia organizacional. Entre as realizagdes, destacam-se:

e Celebracao dos 25 anos da Ouvidoria-Geral do Distrito Federal e dos 12 anos da Rede SIGO-DF (Sistema de
Gestdo de Ouvidorias do Distrito Federal);

e Realizacdo de 3 trés reunides gerais com a Rede SIGO-DF (Sistema de Gestdo de Ouvidorias do Distrito Federal),
promovendo a integracao e o alinhamento das ouvidorias seccionais do DF;

e Participacdo no 1° Encontro da Ouvidoria da Secretaria de Educacao de 2024, fortalecendo a colaboragdo entre
as unidades;

e Participacdao no "Ouvidoria-Day", organizado pelo Tribunal de Contas do DF (TCDF) e promovido pela Escola de
Contas Publicas, destacando a importancia da ouvidoria no controle social;

e Participacdo na reunido da Camara Técnica de Governancga, Controle Social, Ouvidoria e Comunicacdo da
Associacdo Brasileira de Agéncias Reguladoras (ABAR), realizada em Goiania/GO, contribuindo para o debate
sobre governanga e controle social;

e Celebragao do Dia da Ouvidoria - "Cuidar de quem cuida", no Teatro Caesb, valorizando os profissionais de
ouvidoria;

e Implementacao do Programa DF Libras, facilitando o atendimento e a comunicagdo com pessoas surdas;

e Participacdo no 1° Café com Ouvidores do TIDFT, promovendo a troca de experiéncias e boas praticas;

e 93 Edicao do Concurso de Melhores Praticas em Ouvidoria do DF, premiando as Cartas de Servigos ao Cidadao
com propostas inovadoras na apresentacao do conteldo, seja pela disposicdo das informacdes ou pela facilidade
da linguagem empregada;

e Gestdo da Qualidade do Servico de Ouvidoria, assegurando a exceléncia no atendimento ao cidaddo;

e Gestdo na Qualidade da Resposta, com encaminhamento de recomendagdes para 15 ouvidorias seccionais,
baseadas em uma analise comparativa entre os anos de 2023 e 2024, para dar continuidade ao monitoramento
da qualidade das respostas. Os indicadores obtidos evidenciaram o comprometimento e o esforco das ouvidorias

seccionais;
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Formacao continuada, com a ministracdo de 17 cursos, abrangendo temas como ambientagdo para novos
ouvidores, gestdo do atendimento, desenvolvimento de projetos, producdo de resultados, inovagao, uso do
Canva, governanca de servicos, Lei Geral de Protecdo de Dados e Quintas de Ouvidoria;

Bate-papo com Ouvidorias, incluindo encontros com o IPEDF e Santa Maria, promovendo a comunicacao € a
troca de experiéncias;

Realizacdo de 15 visitas técnicas pela equipe da OGDF nas ouvidorias seccionais, fortalecendo o apoio e a
supervisao;

Execugao de projetos de ouvidorias seccionais, como "Desenhando o Amor", pela Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria; "Capacitacdo de Servidores de Ouvidorias", pela Secretaria de Saude do Distrito
Federal; e "Participe Aqui", com totens itinerantes para registros de manifestagdes de ouvidoria, pela Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo;

Desenvolvimento de relatdrios gerenciais e infograficos, facilitando a visualizacdo e a analise dos dados de
ouvidoria; e

Monitoramento do desempenho da IZA, assegurando a eficiéncia e a eficacia do robd no atendimento.

Em relagdo ao Participa-DF foram desenvolvidas novas funcionalidades e aprimoramento das ja existentes. Entre as

quais destacam-se:

Validacdo do cadastro dos usuarios do Participa-DF, em parceria com a Receita Federal, garantindo a precisdo
€ a seguranca dos dados;

Implementacdo do Programa NVDA no Participa-DF, proporcionando acessibilidade para pessoas cegas ou com
baixa visao;

Alteracdo na apresentagdo e acesso a pesquisa de satisfacdo, incentivando a participagao social;
Implementacdo de um novo modelo de denuncias da IZA, visando a melhoria do desempenho e a diminuicdo
da quantidade de reclassificagoes;

Apresentacdo da experiéncia com o robd IZA na 228 Semana de Inovagdao da EGOV, destacando o uso de
tecnologia avangada para melhorar o atendimento ao cidadao;

Indicagdo de novas funcionalidades, com aprimoramentos continuos no sistema para atender melhor as
necessidades dos usuarios;

Mapeamento de oportunidades de melhoria prioritarias, identificando areas-chave para intervencoes futuras; e
Benchmarking de sistemas similares, comparando o Participa-DF com outras plataformas para incorporar as

melhores praticas e inovagoes.

A respeito do programa GDF Mais Perto do Cidaddo, que tem como objetivo aproximar os servicos publicos dos cidaddos,

facilitando o acesso e promovendo a participacdo social por meio da Ouvidoria Itinerante, foram atendidas em 2024,

vinte e uma regides administrativas.
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Destacam-se ainda demais agdes e conquistas:
e Nova Sala de Atendimento de Ouvidoria na CGDF: Inauguracdao de um espago moderno, com foco em

acessibilidade e segurancga, para melhor atender os cidadaos;

e Participacdo em Live da SEEC: A CGDF participou de uma live promovida pela Secretaria de Economia do DF
(SEEC) para discutir a implementagao da linguagem simples no atendimento ao cidaddo por meio das ouvidorias
do GDF;

e 30 Lugar no 28° Concurso de Inovagdo no Setor Publico da ENAP: O projeto "Participa-DF - Plataforma de
Participacdo Social" conquistou o terceiro lugar na categoria "Inovagao em Servigos ou Politicas Publicas no
Poder Executivo Estadual, do Distrito Federal e Municipal”;

e A satisfacdo com a resposta dada pelos canais de Ouvidoria foi de 70%, enquanto a Recomendacao da ouvidoria
atingiu 74%. A satisfagdo com o servigo de ouvidoria também foi de 74%, e a Resolutividade manteve-se em
40%;

e O numero de manifestagbes registradas no Participa-DF foi de 320.769, representando um crescimento de
39,17% nos ultimos cinco anos;

e Em relagdo aos novos usuarios, em 2024, o Sistema Participa-DF registrou 81.707 novos usuarios pessoa fisica,
2.468 deficientes e 1.931 novos usuarios pessoa juridica; e

e Em relagdo aos cursos, foram realizados 17 cursos na tematica de ouvidoria, e disponibilizadas 360 vagas para
capacitacdo na tematica.

Essas acdes e conquistas refletem o compromisso da Controladoria-Geral do DF com a inovacgao, a acessibilidade e a

exceléncia no atendimento ao cidadao, consolidando sua posicdo como uma referéncia em ouvidoria publica.

Transparéncia e Controle Social

O Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP), realizado pela Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas
- Atricon e Tribunais de Contas da Unido (TCU) e do Estado de Mato Grosso (TCE-MT), promove acbes voltadas a
ampliagdo da transparéncia das informagées do Poder Publico, nas trés esferas de governo (Unido, Estados e
Municipios). Em 2024, o Poder Executivo do Distrito Federal (GDF) alcangou 97,10% dos critérios de transparéncia
avaliados pelo PNTP, obtendo o selo diamante, o maior nivel de transparéncia do programa. Este selo exige 100% de
atendimento aos critérios essenciais e nivel de transparéncia entre 95% e 100%. Em comparacdao, em 2023, o GDF
atingiu 89,58%, alcancando o nivel ouro do PNTP. O progresso em 2024 foi possivel gracas ao trabalho da Controladoria
em parceria com diversos 6rgaos do GDF, focando em critérios como renulncias de receitas, estagiarios, terceirizados,
emendas impositivas e documentos das licitagdes.

Em 2024, a Controladoria-Geral do DF:

e Com o intuito de promover a cultura e a politica de Dados Abertos, no eixo de atuagdo ao publico em geral,
elaborou o Manual de Dados Abertos, disponivel em https://www.cg.df.gov.br/dados-abertos-3/.;

e Entre os dias 7 e 11 de outubro, promoveu a 22 Semana de Controle Social que contou com atividades de
capacitacdo presenciais e online. O evento teve como objetivo disseminar as ferramentas do Governo do Distrito
Federal (GDF) para o acompanhamento da gestdo publica pela sociedade e incentivar a participagdo ativa dos
cidaddaos no controle social. As principais atividades incluiram a Oficina do Portal de Transparéncia, a
ambientacdao de novos membros do Conselho de Transparéncia e Controle Social (CTCS) e uma palestra do
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jornalista e psicologo Fabio William sobre o impacto do controle social na formacao de opinido, que contou com
a presenca de 218 participantes;

Assinou Portaria Conjunta n® 05, de 10 de setembro de 2024, estabelecendo cooperagdo técnica com a
Secretaria da Familia e Juventude do Distrito Federal (SEFJ), para promover transparéncia e controle social. No
ambito dessa parceria, o Projeto "Pega a Visdo" foi lancado em 21 de outubro, com o objetivo de capacitar
os participantes do Programa Jovem Candango nas areas de Controle Social, Transparéncia e Acesso a
Informacdo, o evento conto com a presenca de 350 jovens candangos, além de servidores e convidados; e
Realizou a entrega do 3° Prémio Essencial de Controle Social, uma iniciativa que busca envolver os
estudantes do Distrito Federal na fiscalizagdo e acompanhamento da gestdo publica, utilizando a produgdo de
videos como ferramenta para sensibilizar e conscientizar sobre a importéncia do uso da plataforma Participa-
DF. Nesta edigdo, foram recebidas 34 inscricGes, mas apenas 8 videos foram enviados. As trés melhores
producGes, selecionadas de acordo com os critérios do edital, foram premiadas em dinheiro.

Além disso, diversas acGes foram realizadas ao longo deste ano, visando a capacitagdo e aperfeicoamento dos
participantes:

20 e 39 Encontro de Autoridades de Monitoramento: O 29 Encontro de Autoridades de Monitoramento da LAI
ocorreu de 08 a 10 de maio de 2024, com o objetivo de capacitar e disseminar a cultura da transparéncia e a
aplicacdo da Lei de Acesso a Informacgdo no ambito do Distrito Federal. O encontro foi realizado em formato de
capacitacdo com foco em Design Thinking para 78 servidores, buscando desenvolver solugdes para situacdes
cotidianas das atividades de monitoramento da norma. Ja o 3° Encontro de Autoridade de Monitoramento,
realizado em 24 de setembro, reuniu 67 autoridades de monitoramento da LAI dos 6rgdos e entidades do
Governo do Distrito Federal, visando a elaboracdo de uma proposta de plano de aprimoramento de
competéncias para o biénio 2025/2026. O encontro também marcou o Dia Internacional do Acesso Universal a
Informacdo, celebrado em 28 de setembro, destacando a importancia desse direito para a construgdao de
instituicGes democraticas e para o alcance do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 16 da Agenda
2030;

Palestra para as universidades interessadas, sobre Transparéncia Publica e Controle Social. Foram realizadas
duas palestras durante o ano: a primeira em maio de 2024, para 60 estudantes da Faculdade ANASPS
(Associacao Nacional dos Servidores Publicos da Previdéncia e da Seguridade Social), no formato de Educacao
a Distancia (EAD) e a segunda, presencialmente, para 50 estudantes do Instituto Federal de Brasilia - IFB, em
14 agosto. Foram apresentados diversos tépicos, incluindo os tipos de controle, instrumentos de transparéncia
e controle social, a Lei de Acesso a Informacdo (LAI), além da demonstracao de como utilizar esses instrumentos
de maneira eficaz;

Live "Como atribuir niveis de acesso no SEI-GDF - Bases e mecanismos - Turma 1/2024", promovida pela
Unidade Central de Gestdao do Processo Eletronico e Inovagdo, da Secretaria de Estado de Economia (SEEC),
com a participacdo do Coordenador de Transparéncia e Controle Social da CGDF, visando fornecer orientagdo e
capacitacdo sobre os niveis de acesso de documentos e processos no Sistema Eletrénico de Informagoes (SEI-
GDF). Considerando a importéncia do tema e a parceria com a SEEC, a Live obteve um grande alcance junto
aos servidores de diversos 6rgdos e entidades do GDF. Assim, até 30 de julho de 2024, a Live registrou 800
visualizagGes e esta disponivel no canal da SEEC;

Encontro com Pontos Focais da CGDF para treinamento sobre os principais aspectos da Lei de Acesso a
Informacdo - LAI e esclarecimento de duvidas sobre pedidos de acesso a informagdo, com a participacdo de 11
servidores de diversas unidades da CGDF, realizado em 02 de agosto;

Quinta da Inovagdo - SIGO, no dia 08 de agosto, com a Palestra "Insight LAI: Respostas de Alta Qualidade".
Estiveram presentes 60 servidores de diversas ouvidorias do GDF, para treinamento sobre os principais aspectos
da Lei de Acesso a Informacdo - LAI e duvidas sobres os pedidos de acesso a informagéo;

1° Férum de Controle Social de Gastos Publicos para a Promogdo da Transparéncia a Sociedade, promovido
pela OAB, a Subcontroladora de Transparéncia e Controle Social, representando a CGDF, proferiu palestra sobre
Transparéncia e Controle Social, no dia 22 de agosto, para 15 participantes;

Oficina do Portal de Transparéncia, realizada no dia 07 de outubro, no laboratério de informatica do UDF, para
62 alunos. Nessa oportunidade, foi ensinado aos universitarios como a utilizar essa ferramenta essencial para
o acompanhamento das despesas publicas e da gestdo governamental;
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e Ambientacdo de 7 novos membros do Conselho de Transparéncia e Controle Social (CTCS), representantes da
sociedade civil, aos quais foram apresentados os conceitos basicos de transparéncia e controle social, a
legislacdo vigente e os projetos da CGDF sobre o tema, realizada no dia 9 de outubro; e

e Palestra "Transparéncia Ativa em Governanga e Integridade", ministrada no Seminario de Governanca e
Integridade no Setor Publico, promovido pela Universidade de Brasilia (UnB), com participacdo da
Subcontroladoria de Transparéncia e Controle Social da CGDF, no dia 22 de outubro, para aproximadamente
350 estudantes.

Assim, em 2024, foram capacitados um total de 2.998 servidores e cidaddos sobre os temas transparéncia, acesso a
informagao e controle social.

O Conselho de Transparéncia e Controle Social do Distrito Federal - CTCS, dérgao consultivo vinculado a Controladoria-
Geral do Distrito Federal e instituido por meio do Decreto n°® 42.323/2021, de 22 de julho de 2021, tem a finalidade de
sugerir e debater medidas de aperfeicoamento da transparéncia, do controle social e do acesso a informacgao publica.
Em 2024, considerando o fim do mandato de 2 anos das entidades e organizagdes da sociedade civil do CTCS, realizou-
se nova selegao das entidades e organizacdes da sociedade civil para comporem o CTCS, seguindo as disposicdes do
Edital N° 03/2024, publicado no DODF n° 122, de 28 de junho de 2024, pags. 89 e 90.

As seguintes entidades foram selecionadas para compor o CTCS: Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
do Distrito Federal (FECOMERCIO); Federacdo das IndUstrias do Distrito Federal (FIBRA); Conselho Regional de
Administracdo do Distrito Federal (CRA); Instituto de Fiscalizacdo e Controle (IFC); Observatoério Social de Brasilia
(0OSB). Em 2023, foram realizadas 08 reunides do colegiado.

Em 1° de novembro de 2024, o Conselho de Transparéncia e Controle Social do Distrito Federal (CTCS) teve sua
composicao atualizada, com a entrada de 16 novos membros, entre titulares e suplentes. Esses representantes foram
indicados pelas organizacdes e entidades da sociedade civil selecionadas. O objetivo dessa renovacgao é fortalecer o
papel do CTCS de garantir a participacdo social nas politicas publicas do DF.

Em 2024, foram realizadas 08 reunides do colegiado.

Correigao

A Controladoria-Geral do Distrito Federal como 6rgdo superior do Sistema de Correigdo do Distrito Federal participa da
composicdo da Comissdo de Coordenacdo de Correicdo — CCC, instancia consultiva, integrante do Sistema de Correicdo
do Distrito Federal — SICOR/DF. Foi instituida pela Portaria CGDF n° 56, de 09 de abril de 2021 e tem o objetivo

fomentar a integracao e uniformizar entendimentos dos érgdos e unidades que integram o SICOR/DF.

Em 2024, a CGDF, na esfera correcional desenvolveu também as seguintes realizacoes:

e Elaboracao e Publicacdao de 06 (seis) enunciados: ENUNCIADO CCC N©° 01, DE 06 DE MARCO DE 2024,
publicado no DODF N° 47 de 08/03/2024, que trata do principio da independéncia entre as instancias penal e
administrativa em matéria de responsabilizacdo do servidor; ENUNCIADO CCC N°© 02, DE 29 DE MAIO DE 2024,
publicado no DODF N© 104 de 04/06/2024, que trata da concessdo de aposentadoria voluntaria caso extrapolado
o prazo legal de conclusdao do processo disciplinar; ENUNCIADO CCC N° 03, DE 22 DE AGOSTO DE 2024,
publicado no DODF N° 168 de 02/09/2024, que trata da viabilidade da aplicacdo do art. 217 do Cddigo de
Processo Penal em sede de processo disciplinar; ENUNCIADO CCC N° 04, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024,
publicado no DODF N° 233 de 06/12/2024, que trata da possibilidade da autoridade administrativa deixar de
deflagrar procedimento disciplinar em desfavor de ex-servidor quando verificado que a conduta praticada se
amolda a infracao disciplinar leve; ENUNCIADO CCC N° 05, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024, publicado no DODF
N© 233 de 06/12/2024, que trata da verificagdo de autoridade competente para proferir o julgamento e aplicar
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a sancdo disciplinar cabivel se € no momento da indiciacdo ou do relatério final; ENUNCIADO CCC N©° 06, DE 27
DE NOVEMBRO DE 2024, publicado no DODF N° 233 de 06/12/2024, que trata da necessidade de intimacao da
defesa quando a autoridade julgadora entender por penalidade mais gravosa que a recomendada pela comissao
processante;

Formatacdao do Curso de Procedimentos Disciplinares: Ministrado pela Escola de Governo do Distrito
Federal - EGOV, realizado no periodo de 24 a 28 de junho e de 16 a 20 de setembro de 2024, e contou com a
participacdo de 56 servidores nas duas turmas;

Formatacao e desenvolvimento do material do curso de PAD Avancado: Ministrado pela Escola de
Governo do Distrito Federal - EGOV, no periodo de 06 a 13 de novembro. O curso é destinado a agentes publicos
do Distrito Federal, com o objetivo de atuar de forma eficiente e eficaz nas comissdes de Sindicancia e de PAD,
contando com a participagdo de 50 servidores;

Formatacdo, desenvolvimento do material e ministracao do workshop de procedimentos
disciplinares: Realizado para a Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

Realizacdao do evento “Correicao em Foco”: Realizado no formato virtual no dia 28 de agosto de 2024,
discutindo o tema "Desvendando as intengbes: como distinguir se a pessoa agiu com dolo ou culpa?”, com
aproximadamente 750 participantes;

Realizagdo do VI Encontro de Corregedorias do Distrito Federal: Nos dias 16 e 17 de outubro de 2024,
no auditério do Ministério Publico do Distrito Federal, com o objetivo de orientar os servidores do GDF sobre
temas atuais e relevantes relacionados a correicdo, contando com a participacdo de 558 servidores nos dois
dias;

Promocao do III Concurso de Melhores Praticas em Correicdao: Regulamentado pela Portaria n® 118, de
26 de julho de 2024, publicado no DODF n© 142, de 26 de julho de 2024. O concurso visa estimular, reconhecer
e premiar as trés melhores praticas desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades do poder executivo distrital na
atividade disciplinar. As melhores praticas premiadas foram:

o 19 Jugar: “1° Seminario USCOR-CONT ITINERANTE” da Secretaria de Estado de Salude - SES.

o 20 lugar: “Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual na SEJUS-DF” da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal — SEJUS.

o 39 lugar: “Prevencao e Educacao na Correicdo: Fortalecendo a Governanga e a Cultura de Integridade
no Distrito Federal com Enfoque no Pré-Gestdo RPPS” do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Distrito Federal - IPREV.

Realizacdo de dois workshops em Tomada de Contas Especial: Com os temas Medidas Preliminares e
Execucdo de TCE, nos dias 16 e 17 de maio de 2024 e 02 e 03 de outubro de 2024, na Escola de Governo do
DF, com a participacao de 163 pessoas nos dois eventos;

Reunidoes com o Tribunal de Contas do Distrito Federal: Para discussdo e atualizacdo de normas voltadas
aos processos de Tomadas de Contas Especiais - TCE;

Monitoramento e orientacdao de processos de Tomadas de Contas Especiais e procedimentos
administrativos disciplinares: Realizadas em andamento nos drgdos e entidades do Distrito Federal, com 40
reunides técnicas com érgdos e entidades do GDF para esclarecimentos de duvidas;

Conclusdo de 34 processos de Tomadas de Contas Especiais: Com um potencial de retorno ao erario
distrital de R$ 29.971.255,10 para TCEs concluidas com imputacdo de responsabilidade;

Realizacdo de 382 atendimentos a servidores: Que atuam na area disciplinar e de Tomada de Contas
Especial para esclarecer questionamentos relacionados a conducdo dos apuratorios;

Realizacdo de oito visitas técnicas de Tomada de Contas Especial e de acompanhamento da atividade
de correicao: Nos seguintes 6rgaos: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social; Administracao Regional
de Ceilandia; Fundacdo Hemocentro de Brasilia; Secretaria de Estado de Educacdo; Fundacdo Jardim Zooldgico
de Brasilia; Administracdo Regional de Vicente Pires; Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutura e
Administragao Regional de Sobradinho II;

Participacdao nos debates da Camara Técnica Anticorrupgdo do CONACI: E atuacdo na elaboragdo de
propostas correicionais, inclusive no desenvolvimento do banco do conhecimento do CONACI, quanto a reunido
de treinamentos disponibilizados por outros érgdos da federacdo relacionados a Lei Anticorrupcdo;

Segunda atualizacdo do manual tedrico de processo administrativo disciplinar - PAD;

Atualizacao da Coletanea de Decisoes emanadas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal no tema
Tomada de Contas Especial: Lancada no dia 17/10/2024, durante o VI Encontro de Corregedorias do DF;
Atualizacao dos fluxos e FAQ de perguntas e respostas de Tomada de Contas Especial: Disponiveis no
site da CGDF;
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e Publicacdo no Portal da Transparéncia e no Portal de Dados Abertos: De 63 processos de TCEs em
andamento na Coordenacdo de Tomada de Contas Especiais - COTCE, em observancia a transparéncia de dados;

e Elaboracao de 13 Notas Técnicas em medidas preliminares de Tomada de Contas Especial: Nas quais
foram apreciadas solicitagdes de avocagdo de procedimentos tomadores a Controladoria-Geral DF e examinadas
as providéncias administrativas internas de responsabilidade dos orgdos/entidades distritais, a luz das
legislacdes: Decreto n° 37.096/2016, Instrucdo Normativa n® 03/2021 do Tribunal de Contas do DF e Instrucao
Normativa n® 05/2022 da Controladoria-Geral do DF, que estabelecem as normas de instauragdo, organizacao
e processamento de Tomadas de Contas Especiais no dambito do Poder Executivo do Distrito Federal;

e Instauracdo de 13 processos de Tomadas de Contas Especiais — TCEs e seis diligéncias das 56 TCEs
em andamento;

e Mapeamento dos macroprocessos de trabalho da CGDF: Juizo de Admissibilidade, Procedimento de
Investigagdo Preliminar e Processo Administrativo Disciplinar para definicdo dos componentes do Sistema
Correcional Integrado - SCI;

e Desenvolvimento e atualizacdao do médulo de cadastro, tratamento, encaminhamento e distribuicdao

de demandas (denincias): No ambito do Sistema Correcional Integrado - SCI;

Conclusdo de 593 (quinhentos e noventa e trés) Processos de Juizo de Admissibilidade - JADs;

Conclusdo de 37 (trinta e sete) Procedimentos de Investigagdo Preliminar - PIPs;

Conclusdo de 10 (dez) Processos Administrativos Disciplinares - PAD’s;

Conclusdo de 01 (um) Processos Administrativos de Fornecedores - PAFs;

Promocdo de 08 capacitacdes na tematica de Correicdo e TCE; e

Capacitacdo de 1.189 servidores na tematica de Correicdo e TCE.

Governanca e Compliance

A Controladoria-Geral do DF promoveu a Governanca publica, no exercicio de 2024, por meio das seguintes acoes:

e Analise de Programa de Integridade Privada: Foram analisados 108 programas de integridade privada em 2024.

(fonte: http://www.transparencia.df.gov.br/#/prestando-contas/empresas-programa-integridade);

e Reformulagdo do curso de Governanga oferecido em parceria com a Escola de Governo do Distrito Federal -
EGOV que passou a compor uma Trilha de Governancga Publica, a ser oferecida em 3 mddulos, em um total de
186 horas de aulas. Foram realizadas 5 turmas totalizando 196 servidores de 38 érgdos capacitados;

e Metodologia de Governanga de Servigos, por meio de certificagdo realizada com apoio da EGOV - Formacgdo em
Governanca de Servicos. Em 2024 foram capacitados 9 6rgdos e entidades (JUCIS, SEMOB, SEEC, SES, PGDF,
SEL, SEJUS, SEE e SEPD);

e Realizagdo de oficina em Governanga de Servigos, no XXIX Congresso Internacional do CLAD sobre a Reforma
do Estado e da Administracdo Publica;

e Palestras ministradas para fomentar e capacitar no tema Governanga Publica:

a. IGESDF - Langamento da Politica de Responsabilidade Social do IGESDF - Palestra “Responsabilidade
Social” - 28/05/2024.

b. IPEDF - Evento “Cédigo de Etica e Conduta” - Palestra “Etica, Conduta e Integridade no Traballho” -
07/06/2024.
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c. SEE/DF - Seminario de Governanca Publica - Palestra “O papel que a Governanga Publica desempenha
para o aprimoramento da gestdao” - 13/08/2024.

d. MPDFT - “Ministério Publico e Politicas Publicas: Diadlogo e Inovacgdo", na mesa debatedora sobre o tema
“Integridade e Governanga” - 11/10/2024.

e. IPREV - Evento “12@ Semana de Compliance e Integridade do Iprev-DF" - Palestra “Governanga e
Integridade com o Incentivo a Participagdo Social” - 04/11/2024.

f. TCDF - Evento “Maratona Tematica: Governanca em Saude” - Palestra “O Modelo de Governancga Publica
do GDF” e a apresentacao dos Guias Praticos de implantacdo do Modelo de Governanga Publica do GDF
e das Analises dos Programas de Integridade Privada, no ambito do DF.

Elaboragdo do Guia pratico para Analise dos Programas de Integridade das empresas privadas. Disponivel no

site da CGDF em https://www.cg.df.gov.br/lancado-guia-para-orientar-empresas-que-contratam-com-o-gdf/;

Elaboragdo do Guia pratico para implantacdo do Modelo de Governanca do DF aprovado pelo Conselho de
Governanca na 62 reunido ordindria realizada em 25/06/2024. Disponivel no site da CGDF em

https://www.cg.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2020/02/Guia-Pratico-para-implementacao-do-Modelo-

Governanca-Publica-do-Distrito-Federal.pdf.;

Aplicagao do modelo de Governanga na Secretaria de Estado Esporte e Lazer — SEL, na Secretaria de Estado de
Mobilidade do Distrito Federal - SEMOB na Secretaria de Estado de Protecdo da Ordem Urbanistica do Distrito
Federal — DFLEGAL;

Implantacdo de didlogo sistematico com os pontos focais de governanca dos 6rgaos do Complexo Administrativo
do DF, por meio de encontros trimestrais, com a participacdo de mais de 120 servidores de mais de 70 érgdos;
Assessoria técnica para a realizagdo de 5 reunides preparatdrias com os servidores indicados como pontos focais
do Conselho de Governanga do DF- CGov e 6 reunides mensais (junho a dezembro) do Conselho, em acordo
com o Decreto n© 39.736/2019;

Realizacdo do 3° Forum de Governanca da CGDF com o tema “Governanca, Inovacdo e Sustentabilidade:
Estratégias para um setor publico eficiente”, realizado no dia 05 de setembro de 2024, e que ofereceu palestras
no periodo da manha, com a presenca de aproximadamente 350 pessoas, além dos espectadores da internet

gue acessaram a TV Controladoria (https://www.youtube.com/watch?v=-HWu44sxp9U) e 4 oficinas tematicas,

em formato presencial, com metodologia "“mao na massa”, realizadas no periodo da tarde, com presenca de
aproximadamente 100 servidores, entre cursistas e instrutores;

Aprovacao na 12 fase do concurso de Inovagao no Setor Publico da ENAP com a iniciativa: MODELO DE
GOVERNANCA PUBLICA DO GDF;

Desenvolvimento do Plano de Etica e Integridade da Controladoria-Geral do DF, elaborado no &mbito do
Programa PROINT-CGDF. Em novembro de 2024 foi realizada Oficina com os agentes de integridade (pontos
focais) para construcdo colaborativa de acgdes para o biénio 2025-2026, e deliberado no Comité Interno de
Governanca da CGDF, que resultou no lancamento, no dia 09 de dezembro, quando é comemorado o Dia

Internacional do Combate a Corrupgdo;
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e Evolucdo do modelo de Governanga aplicado na CGDF, por meio do Comité Interno de Governanca da prépria
CGDF (CIG), como instancia maior de deliberagdo das liderancas da CG, bem como do Laboratério de Inovacao
da CGDF (CGDFLab), que foi instituido por Portaria, vinculado ao CIG, com o objetivo de dar suporte e
ferramentas para o desenvolvimento e implantacdo de ideias e projetos de inovacao para melhorias dos
processos da CGDF e vinculados a estratégia; e

e Desenvolvimento de indicadores para monitoramento da Governanga Publica e sua aplicagdo nas entregas para
sociedade, por meio da implantacdo de grupo de trabalho constituido por 6rgaos do DF: Casa Civil, Secretaria
de Seguranca Publica, Secretaria de Economia, Secretaria de Saude, Secretaria de Educacdo, Secretaria de
Governo, Instituto de Pesquisa e Estatistica, Secretaria de Transporte e Mobilidade e Controladoria-Geral do
DF. Conta, também, com a participagdo do Metr6-DF: Companhia do Metropolitano do DF e TCB - Sociedade de
Transportes Coletivos de Brasilia Ltda. A conclusdo da primeira etapa, que se trata de elaboragdo de estudo
sobre os dados e informacdes relacionados a politica publica de mobilidade, que servira como piloto para as

demais, esta prevista para maio de 2025.

3. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Andlise das realizacdes, dificuldades encontradas e perspectivas para o proximo exercicio.

Conforme informacdes apresentadas, percebe-se a evolucao nas entregas da CGDF, bem como a consolidacdo de suas
macrofuncbes no &mbito do Poder Executivo Distrital. Para 2025, a CGDF planeja continuar aprimorando seus processos
internos, investindo na capacitagcdo continua dos servidores e em projetos.

Em 2024, o controle interno da CGDF consolidou avangos significativos em suas atividades, alinhadas aos objetivos
estratégicos definidos. A atuacdo da CGDF reforcou a governanga, transparéncia e responsabilidade na aplicacdo dos
recursos publicos. Foram executadas 84% das 56 acgles previstas no Programa Operacional de Agdes de Controle
(POAC), além de 4 atividades reserva e 4 ndo programadas.

Houve fortalecimento dos macroprocessos de nivel 2 e 3 do modelo de capacidade de auditoria interna IA-CM,
reconhecido pelo Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci). A integragdo de novos auditores de controle interno,
oriundos do Ultimo concurso publico, mitigou parcialmente as restricGes de capacidade operacional.

Na atividade de monitoramento das recomendacdes de auditoria, foram produzidos 129 Relatérios de Auditoria de
Monitoramento (RAM). Das 860 recomendagdes monitoradas, 58,90% foram atendidas. As economias efetivas
resultantes do atendimento das recomendagdes somaram aproximadamente R$ 1.680.000,00.

Fruto desse trabalho, destaca-se a instituicdo do Prémio Alto Nivel de atendimento de recomendacdes de auditoria, que
reconhece e premia os érgdos e entidades do poder executivo com os maiores percentuais de atendimento das
recomendacdes. Em dezembro de 2024, 52 entidades do GDF foram premiadas nas categorias ouro, prata e bronze.

Dificuldades encontradas incluiram a falta de pessoal, que impactou a auditoria de folha de pagamento, reduzindo
inspecodes e aumentando o estoque dos atos de admissdo. Projetos relacionados ao Marco Regulatério das OrganizacGes
da Sociedade Civil (MROSC) enfrentaram desafios na formalizacdo, andlise, acompanhamento e avaliacdo das
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prestacOes de contas. Nos projetos de concessdes e PPPs, o maior desafio foi o aperfeicoamento dos procedimentos de
estruturacdo e modelagem, além da fiscalizacdo da execugao dos contratos.

A grande demanda de analises de conformidade e a escassez de profissionais para suprir os cargos de UCIs (Unidades
de Controle Interno) vagos impediram a capacitacdo dos responsaveis por Unidades de Controle Interno e a
coordenacdo das atividades. A aposentadoria de servidores responsaveis pelos controles administrativos prejudicou o
andamento dos trabalhos e sobrecarregou auditores, diretores e o coordenador com tarefas administrativas.

A adocao de um modelo de planejamento completo, utilizando questdes de auditoria, tornou o planejamento mais longo
e complexo, resultando em perda de produtividade, embora tenha melhorado a qualidade dos trabalhos. A alimentagdo
do sistema E-Contas do TCDF demandou muito tempo, impactando a quantidade de Relatérios e Certificados de Contas
encaminhados para julgamento no Tribunal. A consolidagdo das contas depende do preenchimento adequado da Matriz
de Responsabilizacdo pelos auditores durante os trabalhos de auditoria, o que também afetou a quantidade de trabalhos
encaminhados para o TCDF.

Para o exercicio de 2025, destacam-se as seguintes perspectivas para o controle interno:

e Dar continuidade a implantacdo das praticas e processos do modelo de capacidade em auditoria IA-CM visando
ao aprimoramento da auditoria interna, bem como a realizacdo de uma autoavaliacdo e diagndstico referente
a sua capacidade de Auditoria Interna no @mbito do Conselho Nacional de Controle Interno;

e Alinhar continuamente as acles ao Planejamento Estratégico 2024-2027, promovendo sinergia entre as
atividades planejadas e os resultados esperados;

¢ Implementar uma estrutura de gestdo de qualidade assegurando um processo continuo de avaliagao e melhoria
dos produtos e servicos da auditoria interna;

e Aperfeicoar ferramentas de andlise de dados do sistema de gestdo de auditoria SaeWeb e de planilhas de
acompanhamento de projetos, com a elaboragdo e a disponibilizacdo de relatérios e painéis informativos que
suportem as decisGes estratégicas;

e Atingir as metas pactuadas e ampliar as reunides técnicas as unidades do GDF, levando a campo as orientagdes
e avaliacdo de controles e indicadores a todo o GDF, com uma reunido por exercicio. Rever as atribuicdes de
coordenacao de atividades de UCIs e aprimorar praticas de coordenacgdo de atividades de controle, considerando
a entrada de novos auditores de controle interno; e

e Realizar cerca de 40 auditorias, melhorar a qualidade dos trabalhos, avangar no planejamento completo de
auditoria, montar consultas padronizadas no Microstrategy, realizar treinamentos, contratar estagiario para
apoio administrativo, verificar a possibilidade de lotar servidor de carreira ou contratar empresa terceirizada,
realocar tarefas entre auditores, repor o quadro de pessoal, analisar suprimento de fundo de carater reservado,
alinhar com o TCDF o encaminhamento dos processos via sistema E-Contas e esclarecer a atuacao da CGDF
nas Assembleias das empresas publicas e sociedades de economia mista.

Em relagdo as acGes de transparéncia e controle social da CGDF, em 2024, essas alcangaram resultados
importantes, superando desafios e promovendo avangos significativos na cultura de transparéncia no Governo do
Distrito Federal. As metas definidas para o ano foram cumpridas, e algumas amplamente superadas, com impactos
positivos tanto nos érgdos e entidades governamentais quanto para os cidadaos.

As iniciativas de transparéncia se destacaram em ambito Nacional com o alcance do selo diamante, maior nivel de
transparéncia do Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP).

No dmbito do controle social, os projetos desenvolvidos geraram impactos significativos, com a promogdo de uma maior
participacao cidada na fiscalizagdo das politicas publicas.

O Conselho de Transparéncia manteve uma agenda regular de reunides, assegurando a continuidade do trabalho de
monitoramento e acompanhamento das politicas publicas de transparéncia e controle social. Foram selecionadas novas
entidades e nomeados novos membros, ampliando a diversidade e a experiéncia do conselho.
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Além disso, as acles de transparéncia e controle social enfrentaram novos desafios com a gestdao de contratacGes
realizadas por emenda parlamentar, além de uma contratacdo com recursos da CGDF.

Outro grande desafio foi a analise de dois planos de trabalho, relacionados a termos de fomento, atividades inéditas
para a unidade. Um deles culminou na celebracdo do Termo de Fomento (MROSC) N.° 1/2024, enquanto o outro ainda
se encontra em fase recursal.

Essas novas iniciativas demandaram esforgos e conhecimentos adicionais, o que trouxe desafios para o desenvolvimento
e a entrega de alguns resultados. Contudo, todos os obstaculos foram superados, assegurando a conclusdo bem-
sucedida das atividades.

A participacdo ativa e o esforco conjunto da equipe foram fundamentais para o sucesso alcangado em Transparéncia e
Controle Social. O comprometimento e a colaboracdao demonstrados ao longo do ano permitiram que as metas fossem
ultrapassadas e que os resultados obtidos fossem de grande relevéancia para o aprimoramento da gestdo publica e o
fortalecimento do controle social.

O ano de 2024 foi marcado por avangos substanciais, com resultados concretos que refletiram diretamente na melhoria
da transparéncia e no fortalecimento do controle social, impactando positivamente a relagdo da CGDF com o governo e
demais 6rgdos e entidades, além de proporcionar ganhos imensuraveis para a sociedade.

No que tange a area correcional, a CGDF promoveu agles estratégicas para o fortalecimento das atividades de
Correicdo no DF, apesar dos diversos desafios operacionais e estruturais enfrentados em 2024, como déficit de pessoal
especializado que impactou na analise e conclusao de processos.

Além disso, houve um crescimento no volume de investigagdes sem uma ampliacdo proporcional do quadro técnico e
da estrutura necessaria para comportar esse aumento.

Para minimizar as dificuldades enfrentadas, foram tomadas medidas para ampliacdo do corpo técnico com a proposicéo

do chamamento publico, que se oficializou por meio da Portaria n® 122, de 26 de julho de 2024.

Para oferecer capacitagdes aos servidores do Governo do DF, foi necessario realizar instrutoria aos

servidores/orientadores, capacitando-os para ministrar cursos.

Em 2025, a CGDF pretende dar continuidade as atualizacbes dos normativos para esclarecer competéncias exclusivas
na instauragao e processamento de tomadas de contas especial. Além disso, serdo implementadas medidas para agilizar

analises iniciais de denuncias, reduzindo o tempo médio para elaboracdo de Juizos de Admissibilidade.

Outras agOes previstas incluem:

e Manter e ampliar as capacitacdes ofertadas junto a Escola de Governo - EGOV/DF para a formacao continua
de servidores com foco na eficiéncia processual;

e Continuar os trabalhos voltados a implantacdo do Modelo de Maturidade Correcional, fortalecendo praticas
administrativas para maior eficiéncia institucional;

e Ampliar as Visitas Técnicas presenciais para aprimorar o controle, orientagdo e acompanhamento das atividades
correcionais;

e Realizar estudos e proposicdes atualizadas no normativo que trata a Lei Anticorrupcao;

e Atualizar os normativos sobre Mediacao de Conflitos e Termo de Ajustamento de Conduta - TACs, revisando

regras para aprimorar a efetividade dos normativos;
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Aproximar o Orgdo Central de Correicdo da Populacdo com acdes educativas para orientar sobre denulncias e
condutas irregulares;

Incrementar o niumero de Processos de Tomada de Contas Especial - TCEs encerradas, auxiliando as unidades;
Atualizar a Coletédnea de Decisdes sobre Tomada de Contas Especial - TCEs do Tribunal de Contas do Distrito
Federal - TCDF, tornando-as mais didaticas e acessiveis;

Oferecer capacitacdo continua sobre Tomada de Contas Especial - TCEs para servidores do DF, melhorando a
execucdo dos processos;

Criar conteddo Técnico-Educativo sobre Correicdo para divulgacdo junto as unidades do SICOR/DF,
uniformizando praticas e processos;

Aprimorar a metodologia de planejamento e calendarizagao de atos processuais;

Reduzir o tempo médio de conclusdo dos procedimentos de investigagdo preliminar, dos processos
administrativos disciplinares e dos processos de responsabilizacdo de pessoas juridicas;

Promover o remanejamento de cargos para estruturar e reforcar o trabalho investigativo da CGDF, fortalecendo
a atuacdo como érgdo central; e

Reformular o Sistema Correcional Integrado do Distrito Federal (DF), modernizando e aprimorando a gestdo e
atuacdo das unidades correcionais, proporcionando uma atuacdao mais efetiva no controle e acompanhamento
dos procedimentos disciplinares instaurados pelos érgdos e entidades participantes do Sistema de Correigdo do
Distrito Federal - SICOR/DF.

As principais perspectivas na area de ouvidora incluem:

Finalizar a implementagao do curso EAD na plataforma da EGOV e disponibilizar o software de acessibilidade;
Revisar e otimizar processos administrativos para reduzir a burocracia e aumentar a eficiéncia;

Investir na formacgdo continua dos servidores para garantir a adaptacdo as novas praticas e tecnologias;
Ampliar e consolidar a Rede SIGO, que atualmente conta com 93 ouvidorias seccionais e 131 unidades de
ouvidorias em hospitais e coordenacgdes regionais de ensino, promovendo a integracdo e a eficiéncia no
atendimento ao cidadao;

Reforgar a colaboragdo entre as ouvidorias do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios (TIDFT),
Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), Controladoria-
Geral do Distrito Federal (CGDF), Ministério Publico de Contas do Distrito Federal (MPC/DF) e Ouvidoria-Geral
do Distrito Federal, visando a melhoria continua dos servigos publicos e a transparéncia; e

Ajustar as metas de acordo com os novos indicadores de maturidade alcangados em 2024, visando um

desenvolvimento continuo e sustentavel.

Na area de governanga e compliance:

aumentar o nimero de consultorias para implantacdo do Modelo de Governanca nos érgdos e entidades do GDF,

em relagcdo ao ano de 2024;
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e contribuir com o combate a corrupgdo, por meio do fomento a contratacdo de empresas que tenham Programas
de Integridade nos termos da legislagao vigente;

e aprimorar o conteldo e o método da Trilha de Governanca Publica;

e implantar a Trilha de Governanca Privada;

e ampliar o alcance de 6rgdos capacitados na Trilha de Governanca Publica;

e realizar o IV Forum de Governanca da CGDF; e

e ampliar o alcance de érgaos capacitados na certificacdo de Governanca de Servigos.
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