GOVERNO DE

BRASILIA

RELATORIO DE AUDITORIA n° 06/2015 —
DIRPA/CONAP/SUBCI/CGDF

PROCESSO N° 480.000.078/2014

RAZOES PARA REALIZACAO DA
AUDITORIA

Trata o presente relatério de auditoria de pessoal
realizada sobre a avaliacdo da conformidade dos
procedimentos e do deferimento de vantagens e
a forma de calcular qualquer parcela integrante
da remuneracdo dos servidores da Secretaria de
Estado de Fazenda do Distrito Federal —
SEF/DF, referente ao exercicio de 2014, nos
termos da determinac¢do do Senhor Controlador-
Geral, conforme Ordem de Servico n® 026/2014
— CONT/STC.

VALOR AUDITADO

Administra¢do de Pessoal — SEF/DF:

R$ 278.759.080,63

Concessao de Beneficios a Servidores —SEF/DF:
R$ 6.708.118,47

Total:
R$ 285.467.199,10

PREJUIZO APURADO

Total: R$ 2.328.696,56.

UNIDADE AUDITADA

Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito
Federal — SEF/DF.

UNIDADE EXECUTORA

Subsecretaria de  Controle  Interno  —
Controladoria Geral do Distrito Federal
ENCAMINHAMENTOS PROPOSTOS

Ao Tribunal de Contas do Distrito Federal —
TCDF, e a Secretaria de Estado de Fazenda —

SEF/DF, para conhecimento e adogdo das
providéncias que julgarem pertinentes.

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Controladoria-Geral do Distrito Federal
Subsecretaria de Controle Interno

AUDITORIA SEF/DF - exercicio de 2014
(AUDITORIA DE PESSOAL)

RESUMOS DOS FATOS ENCONTRADOS

Os trabalhos de auditoria foram realizados na sede da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal
— SEF/DF, em 2014, para verificar a conformidade dos procedimentos e do deferimento de vantagens e a
forma de calcular qualquer parcela integrante da remuneragdo dos servidores, na Secretaria de Estado
referente ao exercicio de 2014. Em decorréncia dos exames realizados e dos fatos constatados, conclui-se o
seguinte:

A SEF/DF necessita aprimorar certos procedimentos na drea de deferimento de vantagens e na forma de
calcular as parcelas integrante da remunerac@o dos servidores. Foram identificados servidores da Secretaria de Estado de
Fazenda do Distrito Federal averbaram irregularmente tempo de servigo/contribui¢éio para fins de Adicional de Tempo de
Servico. Foram identificados casos de acumulagdo de empregos ou cargos piiblicos. Foram identificados servidores
recebendo adicionais, gratificagées e indenizagoes de maneira irregular. Foram detectadas falhas nos controles prévios
relativos as exigéncias do Decreto n® 33.564, de 09 de marco de 2012, com relagdo aos requisitos para a posse e
exercicio em emprego, fungdo ou cargo de confianga ou comissionado. A Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito
Federal promoveu o saneamento de vdrias das falhas apontadas, no entanto ainda existem procedimentos de
regulariza¢do que necessitam ser tomados ou que ainda ndo finalizados.

As principais constatagdes foram as seguintes:

a) Pagamento de Adicional de Tempo de Servigo — ATS em desconformidade com as normas de regéncia;

b) Servidores com acumulagdo de cargos ou empregos publicos cuja apuragdo ndo estd concluida;

c¢) Falhas nos procedimentos de concessdo de Gratificagdo de Titulagdo — GTIT e Adicional de Qualificagdo;

d) Falhas nos procedimentos de verificagdo dos requisitos de elegibilidade — Ficha Limpa;

e) Cadastro incorreto no SIGRH, referente ao recadastramento junto ao IPREV — Decreto 32.746, de
01/02/2011;

f) Pagamento de Auxilio Alimentagdo sem abatimento de dias referentes as excegdes previstas no art. 112,
inciso V, da Lei Complementar n° 840/2011;

g) Saldo Injustificado na Conciliagdo de Adiantamentos de Férias;

h) Servidores sem a documentagdo comprobatdria para perceber a ampliagdo de carga hordria;

i) Irregularidades nas Cessoes de servidores da SEF a outro érgdo ou entidade dos Poderes do Distrito
Federal, da Unido, dos Estados ou dos Municipios;

J) Servidores Cedidos percebendo a Gratificagdo de Apoio Fazenddrio — GAF;

1) Falhas na concessdo de Auxilio-Transporte

m) Falhas nas concessoes de Didrias e Passagens;

n) Pagamento de indenizagdo de transporte em desconformidade com as normas de regéncia;

o) Falhas na instrugdo dos processos de aposentadorias.

Como consequéncias das constatacdes da auditoria foram identificados os seguintes pontos:

- Pagamento de valores indevidos a titulo de Adicional de Tempo de Servigo - ATS;

- Servidor em situac@o de acumulag@o irregular de cargos publicos;

- Documentag@o para comprovacao do direito ao recebimento de GTIT e AQ com falhas;
- Falhas nos controles prévios relativos as exigéncias do Decreto Ficha Limpa;

- Servidores sem recadastramento previdencidrio promovido pelo IPREV;

- Servidores que, embora licenciados por motivo de doenga em pessoa da familia, receberam o valor do auxilio-
alimentac@o sem o respectivo desconto referente aos dias afastados;

- Saldo remanescente de adiantamento de férias;

- Cessodes de servidores em desconformidade com a Legislagio;

- Pagamento irregular da Gratificagdo de Apoio Fazenddrio — GAF;

- Falhas nos formuldrios de cadastro para auxilio transporte;

- Didrias e passagens pagas sem embasamento legal;

- Irregularidades no pagamento da Indenizacdo de Transportes;

- Processos de aposentadoria com necessidade de retificacdo de ato concessério.

Para as constatacdes evidenciadas foram feitas recomendacdes a SES/DF, no seguinte sentido:

- Concluir os processos de reposicdo ao erdrio das quantias pagas indevidamente referentes as averbacoes
irregulares de tempo de servigo para fins de ATS;

- Concluir os processos administrativos de acumulagdo de cargos ou empregos publicos instaurados em virtude
dos fatos relatados nesta auditoria;

- Estabelecer procedimentos periddicos de conferéncia e manuten¢@o das pastas funcionais dos documentos de
titulagdo, bem como suas respectivas publicagdes no DODF;

- Concluir as apuragdes e providenciar o ressarcimento dos valores de auxilio-alimentagdo pagos
indevidamente;

- Providenciar a devolugdo do saldo de férias que se mostrou pendente;

- Promover a imediata adequac@o dos atos administrativos de cessdo de servidores aos dispositivos constantes
do Capitulo IV, Secao I, Subseg¢io II da Lei Complementar 840/2011, bem como proceder aos ajustes para que o dnus da
cessdo recaia sobre o 6rgio cessiondrio, ressalvadas as excecdes do pardgrafo tnico do art. 154 da Lei Complementar n°®
840/2011;

- Cessar o pagamento da parcela Gratificacio de Apoio Fazenddrio aos servidores cedidos a outros Orgios e
proceder a apurac@o dos valores pagos indevidamente;

- Adotar procedimentos para a atualizagio periddica das informagdes cadastrais relativas ao cdlculo do Auxilio-
Transporte;

- Promover o ressarcimento ao erdrio dos valores gastos com passagens aéreas sem embasamento legal;

- Somente conceder Indenizacdo de Transportes para ressarcir o servidor das despesas que realizar em
decorréncia da utilizacdo de meios proprios de locomogdo; Nido computar como de efetivo exercicio, para fins de
pagamento de Indenizagdo de Transportes, os dias ou periodos em que o servidor se afastar em razdo de férias, licenca ou
por qualquer outro motivo; Modificar a maneira de calcular o montante da Indenizag@o de Transportes, de modo a fazé-la
proporcional aos dias em que efetivamente ocorre o deslocamento do servidor




