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CNE-07, 01; Assessor Técnico, DFA-11, 01; Assessor Técnico, DFA-10, 01 - GERENCIA DE
MONITORAMENTO DA PRODUCAO HABITACIONAL - Gerente - DFG-14, 01; Assessor
Técnico, DFA-10, 01 - NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRODUCAO HABITACIO-
NAL DE INTERESSE SOCIAL - Chefe - DFG-12, 01 - NUCLEO DE MONITORAMENTO
DA PRODUCAO HABITACIONAL DE MERCADO - Chefe - DFG-12, 01 - GERENCIA
DE AVALIACAO DA PRODUCAO HABITACIONAL - Gerente, DFG-14, 01; Assessor
Técnico-DFA-10, 01 - NUCLEO DE AVALIACAO DA PRODUCAO HABITACIONAL DE
INTERESSE SOCIAL - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE AVALIACAO DA PRODUCAO
HABITACIONAL DE MERCADO - Chefe, DFG-12, 01 - SUBSECRETARIA DE REGULA-
RIZACAO - DIRETORIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA REGULARIZACAO
FUNDIARIA - Assessor Técnico, DFA-11, 01 - SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GERAL - DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL - Assessor Técnico, DFA-05, 01 - GE-
RENCIA DE DOCUMENTACAO E COMUNICACAO ADMINISTRATIVA - NUCLEO
DE ARQUIVO - Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA DE SERVICOS GERAIS - NUCLEO DE
CONSERVACAO E SEGURANCA - Chefe, DFG-12, 01.

ANEXO 11
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA
E EM COMISSAO CRIADOS

(Art. 2°, do Decreto n°® 34.383, de 21 de maio de 2013.)
ORGAO/UNIDADE/ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - SECRE-
TARIA DE ESTADO DE HABITACAO, REGULARIZACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO DO DISTRITO FEDERAL - GABINETE - Assessor, DFA-14, 06 - COMISSAO
PERMANENTE DE AVALIACAO DE DANOS E PROCEDIMENTO DISCIPLINAR- As-
sessor, DFA-14, 01; Assessor, DFA-12, 01 - COMISSAO PERMANENTE DE TOMADA DE
CONTAS ESPECIAL - Assessor, DFA-14, 01; Assessor, DFA-12, 01 - SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO GERAL - DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL - GERENCIA DE
ARQUIVO - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE SERVICOS GERAIS - NUCLEO DE
ENGENHARIA, CONSERVACAO E SEGURANCA - Chefe, DFG-12, 01.

CONSELHO DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Processo: 0414.000. 057/2013. Interessado: CEB. Assunto: NOMEACAO E POSSE.
O Presidente do Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH, ad referendum deste
Colegiado, RESOLVE:
1. Reconhecer a urgéncia da matéria e autorizar a contratagdo de 03 (trés) Psicologos, 03 (trés)
Técnicos em Comunicagdo ¢ 01 (um) Engenheiro Eletricista aprovados em concurso publico
realizado pela CEB Distribuigdo S.A., considerando ser a CEB Distribuigdo S.A. uma empresa
publica mantida com recursos proprios, regidas pelas Leis de sociedades andnimas, trabalhistas
e demais leis de competéncia da iniciativa privada, as quais ndo se impdem os limites da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Submeter a presente Resolugdo a homologagao do Excelentissimo Senhor Governador.
Brasilia, 21 de maio de 2013.
WILMAR LACERDA
Presidente
HOMOLOGO a presente Resolugdo e autorizo a contratagao de 07 (sete) empregados aprovados
em concurso publico realizado pela CEB Distribuicdo S.A.
Brasilia, 21 de maio de 2013.
AGNELO QUEIROZ
Governador do Distrito Federal

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SESSAO 1778 — REALIZADA EM 17/05/2013.
Processo: 111.002.213/2013. Interessado: TERRACAP - DECISAO N° 26 - O Conselho, acolhen-
do o voto do relator, RESOLVE: RATIFICAR, com base no item 5.1.2-a da Norma Organizacional
4.3.2-B, a decisao de Diretoria Colegiada n° 777/2013, a qual aprovou a contratagao direta da
Companhia Energética de Brasilia — CEB, por inexigibilidade de licitagao, na conformidade do
art. 25, com atendimento ao estabelecido no art. 26, ambos da Lei n® 8.666/93, objetivando a
instala¢do de iluminagdo publica convencional nas quadras SQNW 109, 110, 111, 309, 310
e 311, bem como CRNW 509, 510 ¢ 511, CLNW 10/11 e CRENW do Setor de Habitagdes
Coletivas Noroeste, autorizando despesa no montante de R$ 1.861.474,27 (um milh&o, oi-
tocentos e sessenta e um mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e sete centavos),
a conta do PT 23.451.6208.5006.0007, natureza econdmica 4490.51.

ANTONIO CARLOS REBOUCAS LINS
Presidente

VICE-GOVERNADORIA |

PORTARIA N° 11, DE 20 DE MAIO DE 2013.
A SECRETARIA DE ESTADO CHEFE DE GABINETE, DA VICE-GOVERNADORIA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 105, paragrafo inico,
inciso V, da Lei Organica do Distrito Federal e o artigo 1°, inciso V, do Decreto n® 23.212, de 06
de setembro de 2002, e considerando as recomendagdes constantes da Nota de Auditoria n® 01,
de 06 de fevereiro de 2013, resolve:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo da Comissao constituida pela Portaria n® 005/2013,
publicada no DODF n° 84, de 24.04.2013, pagina 13.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROSEMARY SOARES ANTUNES RAINHA

PORTARIA N° 12, DE 20 DE MAIO DE 2013.
A SECRETARIA DE ESTADO CHEFE DE GABINETE, DA VICE-GOVERNADORIA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 105, paragrafo tinico,
inciso V, da Lei Organica do Distrito Federal e o artigo 1°, inciso V, do Decreto n° 23.212, de 06
de setembro de 2002, e considerando as recomendagdes constantes da Nota de Auditoria n° 01,
de 06 de fevereiro de 2013, resolve:
Art.1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo da Comissao constituida pela Portaria n® 007/2013,
publicada no DODF n° 84, de 24.04.2013, pagina 14, alterada pela Portaria n® 009/2013, publicada
no DODF n° 99, de 16.05.2013, pagina 11.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROSEMARY SOARES ANTUNES RAINHA

CASA CIVIL |

COORDENADORIA DAS CIDADES
ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAMAMBAIA

PORTARIA CONJUNTA N° 12, DE 29 DE ABRIL DE 2013(*)
OS TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribui¢des regi-
mentais, ¢ ainda, de acordo com o Decreto n® 17.698, de 23 de setembro de 1996, RESOLVEM:
Art. 1° Descentralizar o crédito orgamentario na forma que especificam:
DE: U.0: 09.114 — ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAMAMBAIA.
U.G: 190.114 7ADMINISTRAC/~\O REGIONAL DE SAMAMBAIA.
PARA: U.0O: 22.201 - COMPANHIA URBANIZADORA NOVA CAPITAL DO BRASIL.
U.G: 190.201 — COMPANHIA URBANIZADORA NOVA CAPITAL DO BRASIL
Programa de Trabalho: 15.451.6208.1110.5533; Natureza de Despesa: 44.90.51; Fonte: 100;
Valor: 500.000,00. Objeto: Descentralizag@o de recursos or¢amentarios destinados a servigo de
obra de manutengao e urbanizacdo de vias em Samambaia, conforme Oficio n° 607/2013 - GAB/
ADM - Samambaia.
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicago.
RISOMAR DA SILVA CARVALHO NILSON MARTORELLI
Administrador Regional de Samambaia Diretor presidente
U.O Cedente U.O. Favorecida

(*) Republicada por ter sido encaminhado com incorre¢do no original publicado no
DODF n° 90, de 03 de maio de 2013, pag. 06.

ORDEM DE SERVICO N° 86, DE 21 DE MAIO DE 2013.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SAMAMBAIA, DA COORDENADORIA DAS CI-
DADES, DA CASA CIVIL, DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢des regimentais que lhe confere o artigo 53, inciso XLIII do Regimento Interno, aprovado
pelo Decreto n° 16.247, de 29 de dezembro de 1994 e conforme o disposto no Artigo 12, § 2°
Decreto n° 30.634 de julho de 2009, RESOLVE:
Art. 1° Dispensar o pagamento do preco publico pela utilizagdo do espago publico localizado no ende-
reco, QS 431 Conjunto “B” Lote 01 de Samambaia-Norte, para o evento “Festa Junina”, a ser realizado
nos dias 15 e 16 de junho de 2013, das 18:00h as 24:00h, objeto do processo 142.000.772/2013.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacdo.

RISOMAR DA SILVA CARVALHO

SECRETARIA DE ESTADO DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE

PORTARIA N° 89, DE 21 DE MAIO DE 2013.
Disciplina a realizacdo das a¢des de controle pela Controladoria-Geral da Secretaria de Estado
de Transparéncia e Controle do Distrito Federal nos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica do Distrito Federal.
A SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPARENCIA E CONTROLE DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 105, paragrafo unico, incisos I, [Il e V
da Lei Organica do Distrito Federal, e o artigo 8°, incisos I, II e VII, da Lei n°® 3.105, de 27 de
dezembro de 2002, e considerando a necessidade de disciplinar a realizagio das a¢des de controle
pela Controladoria-Geral, RESOLVE:
CAPITULO1
Das Disposi¢des Gerais
Art. 1° Esta Portaria disciplina as agdes de controle realizadas pela Controladoria-Geral da
Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle do Distrito Federal, em especial quanto a
organizacdo, a interlocu¢@o interna e externa e a forma de execucao dos trabalhos.
§1°As agdes de controle serdo conduzidas pelas unidades técnicas que compdem a Controladoria-
-Geral, com vistas a verificagio dos resultados da atuagdo dos 6rgaos e entidades da Administragdo
Publica do Distrito Federal considerado o escopo de cada trabalho.
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§2° O resultado das agdes de controle deve contribuir para a melhoria da gestao governamental,
de forma a possibilitar o aprimoramento dos controles internos administrativos e a geracao
de informagdes preventivas e oportunas para subsidiar o processo decisério dos érgaos e
entidades examinados.
SECAO I

Das Definigoes
Art. 2° Para fins desta Portaria considera-se:
I — Auditoria Anual de Contas: Ag¢do de controle sobre o processo de contas anual dos drgaos e
entidades cujos responsaveis terao as contas julgadas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal,
com vistas a verificagdo da conformidade e dos resultados da atuacdo da unidade no exercicio
a que se referem as contas. Os exames de auditoria anual de contas destinam-se a subsidiar a
emissao de opinido institucional sobre a gestdo dos responsaveis pelos orgaos e entidades au-
ditados, expressa no Certificado de Auditoria, a partir da analise das pecas e informagdes que
constituem o processo de contas e com base nas demais agdes de controle realizadas sobre os
atos e fatos da gestdo no exercicio analisado.
IT — Auditoria Especial: A¢do de controle que objetiva o exame, programado ou extraordinario,
de areas de gestdo consideradas relevantes, com vistas a analise e avaliagdo de processos, pro-
gramas, agoes, atividades e projetos ou destinada a apuragdo de dentincias.
I11 - Inspegdo: Agdo de controle destinada a verificagdo pontual de determinado objeto. E realizada
com foco especifico para apurar a procedéncia de dentincias ou representagdes que noticiem
supostas irregularidades na aplicac@o dos recursos publicos. A inspecdo deve seguir planejamento
resumido e rito célere para permitir, nos casos necessarios, que o Controle Interno recomende
acdo corretiva tempestiva e oportuna a preservagdo do interesse publico.
IV — Unidade de Controle Interno (UCI): Unidade que compde a estrutura das Secretarias de
Estado, cujo titular pertence a carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal, a qual
se subordina administrativamente aos respectivos Secretarios de Estado e tecnicamente a Se-
cretaria de Estado de Transparéncia e Controle, de quem recebe orientagdo normativa e técnica.
V — Responsavel pela apresentagdo do processo de contas: Os responsaveis por bens, valores e
dinheiros publicos e respectivos substitutos, nos termos do regulamento do Tribunal de Contas
do Distrito Federal — TCDF, constantes do rol de responséaveis do Sistema Integrado de Gestao
Governamental - SIGGO.
VI — Equipe de Trabalho: Servidor ou grupo de servidores integrantes da carreira Auditoria de
Controle Interno do Distrito Federal, formalmente designados para execugao das agdes de controle.
VII — Planejamento da Execugdo: Instrumento de planejamento das a¢des de controle, no qual
sao estabelecidos os aspectos e areas relevantes para avaliagdo dos programas de governo e da
gestao publica, selecionados de acordo com os critérios de relevancia, materialidade e criticidade.
O planejamento da execugdo deve conter a defini¢do dos testes a serem aplicados, a selegdo dos
itens objeto de exame e os critérios de amostragem adotados, bem como a equipe de trabalho, o
quantitativo de homens/hora alocados a ago e o cronograma de execugao.
VIII - Fase de Apuracdo: Periodo compreendido entre o inicio dos exames em campo, formalizado
pela entrega do oficio de apresentagdo da equipe, e a emissao do relatorio final da agao de controle.
IX — Registro: Apontamentos elaborados pela equipe como resultado dos exames realizados e
que descrevem os achados das a¢des de controle a partir das evidéncias obtidas. Os registros
classificam-se em informag@o ou constatagdo e devem atender aos atributos de qualidade pre-
vistos no art. 26 desta Portaria.
X — Informagao: Registro sobre as normalidades da gestao, especialmente sobre fatos ou situagdes
relevantes para o conhecimento e a avaliacao das atividades realizadas e dos resultados obtidos
pela unidade examinada, ou ainda, sobre os impactos positivos identificados. Como impactos
positivos, entende-se a evidenciacdo de: ganhos mensurados de desempenho e/ou qualidade,
melhorias de carater organizacional ou operacional, economias obtidas na gestdo de recursos.
Os registros do tipo informagdo, dada a sua natureza, nao contém recomendagao.
XI—Constatacao: Registro sobre fatos ou situagdes indesejaveis identificados. Em geral apontam
a existéncia de dificuldades, equivocos, condigdes adversas autonomas e/ou exteriores a unidade
examinada e/ou situagdes que carecem de ajustes quando de seu confronto com critérios técni-
cos, administrativos e legais e, como tal, requerem a elaboragio de recomendagdes do Controle
Interno. Os registros do tipo constatacdo serdo classificados pela equipe como falhas formais,
ou falhas médias ou falhas graves.
XII — Falha Formal: Erros pontuais que, pela baixa relevancia, ndo tém desdobramentos que
impactam a gestdo da unidade examinada ou do programa/ag¢do governamental. Em geral, tem
origem no descumprimento de normativos em consequéncia de atos involuntarios ou omissoes,
mas que ndo comprometem o desempenho do programa ou da unidade examinada.
XIII — Falha Média: Situagdes indesejaveis que, apesar de comprometerem o desempenho do
programa ou da unidade examinada, ndo se enquadram nas ocorréncias de falha grave. Sdo
decorrentes de atos ou de omissdes em desacordo com os parametros de legalidade, eficiéncia,
economicidade, efetividade ou qualidade, resultantes de fragilidades operacionais ou nos norma-
tivos internos, ou de insuficiéncia de informagdes gerenciais que respaldem a tomada de decis@o.
XIV —Falha Grave: Situagdes indesejaveis que comprometem significativamente o desempenho do
programa ou da unidade examinada, nas quais ha a caracteriza¢do de uma das seguintes ocorréncias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) pratica de ato de gesto ilegal, ilegitimo, antiecondmico, ou infragdo a norma legal ou regu-
lamentar de natureza contébil, financeira, orgamentaria, operacional ou patrimonial que tenham
causado prejuizo ao erario ou configurem grave desvio relativamente aos principios a que esta
submetida a Administragdo Publica;
¢) desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos.
XV — Papéis de Trabalho: Conjunto de documentos elaborados pelo auditor ou por ele obtidos,
que contém a fundamentacdo de validade para os registros decorrentes dos exames realizados.

XVI — Relatorio: Documento composto dos registros resultantes da acdo de controle realizada,
elaborado pela equipe e submetido a supervisdo e revisao, devendo contemplar opinides con-
clusivas amparadas nas evidéncias obtidas.
XVII — Certificado de Auditoria: Documento que expressa a opinido do Sistema de Controle
Interno sobre a regularidade da gestao, considerando as contas dos responsaveis relacionados no
rol, e a adequabilidade das pecas examinadas, devendo ser emitido pela autoridade certificadora.
XVIII — Reunido de Encerramento: Reunido cuja finalidade ¢ a apresentagao das constatagdes
aos gestores, a fim de que as recomendagdes propostas pelo Controle Interno sejam fruto da
busca conjunta de solu¢des. Esta reunido marca o encerramento da realizacdo dos exames em
campo e ndo o encerramento da fase de apuragao.
XIX — Autoridade Certificadora: Comité de Certificacdo das Tomadas e Prestagdes de Contas
Anuais dos orgdos e entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal, instituido pelo
Decreto n°® 33.515, de 31/01/2012.
XX — Solicitacdo de Auditoria (SA): Documento emitido pela equipe e/ou pelo Diretor
supervisor antes ou durante a realizagdo da agdo de controle, enderegado aos gestores, para
formalizar pedido de processos, documentos e informagdes, bem como de esclarecimentos
e justificativas a fatos apontados.
XXI — Nota de Auditoria (NA): Documento emitido pela equipe e/ou pelo Diretor supervisor
durante a fase de apuragdo, enderecado aos gestores com copia ao dirigente maximo, para solicitar
providéncias para regularizagio de falhas formais passiveis de correcéo imediata ou ajustes nas
rotinas ou processos em andamento. Uma vez comprovada a regularizagao até o final da fase de
apuracdo, o fato deixara de compor o relatorio da agdo de controle.
XXII-Solicitagao de Agao Corretiva (SAC): Documento elaborado pela equipe e/ou pelo Diretor
supervisor durante a fase de apuragio, aprovado pelo Controlador-Geral, e emitido pelo Secretario
de Transparéncia e Controle. Destina-se a dar ciéncia, ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade
examinada, de fatos evidenciados ou de situa¢des potencialmente lesivas ao interesse publico e
que requeiram a adogdo de providéncias corretivas ou preventivas imediatas, recomendando as
medidas de solugdo necessarias.
XXIIT — Apresentacdo das Constatagdes (AP): Documento que devera agregar o conjunto de
constatagdes resultado dos exames e interlocugdes realizados durante a fase de apuragéo e a
descricao dos fatos cujas causas demandem recomendag¢@o do Controle Interno.
SECAO II
Da Interagdo do Orgdo de Controle Interno com os Orgios e Entidades
da Administragdo Publica do Distrito Federal
Art. 3° A atuacdo dos servidores do Controle Interno e os encaminhamentos previstos nesta
Portaria serdo regidos pela interacdo e didlogo com os gestores das areas e com o dirigente
maximo das unidades examinadas.
Pardgrafo tinico. Compete as Unidades de Controle Interno — UCI atuar como instancia
interlocutora e elo facilitador de contato entre a Controladoria-Geral e os 6rgaos e entidades
a que estejam vinculadas.
Art. 4° Os orgdos e entidades examinados deverdo manter interlocugdo com a Controladoria-
-Geral e suas equipes, utilizando-se de todas as oportunidades de didlogo para o fornecimento de
informacdes, esclarecimentos e justificativas necessarios a evidenciag@o dos fatos e a formagao
de opinido dos servidores do Controle Interno.
§1° A interlocugdo devera ocorrer durante todo o periodo de realizagdo das a¢des de controle,
e sera materializada por meio de Solicita¢cdes de Auditoria, Notas de Auditoria, Solicitagdes de
Acio Corretiva, Relatorios de Auditoria e reunides de trabalho.
§2° As principais reunides realizadas deverao ser relatadas em ata ou memoria de reunido, que
se constitui em papel de trabalho de auditoria.
CAPITULO 1T
Da Instrumentaliza¢ao das Ag¢des de Controle
SECAO 1
Das disposi¢des preliminares
Art. 5° A realizagdo das a¢des de controle se dara por equipe composta de servidores da Contro-
ladoria-Geral, na forma da Lein.® 4.448/2009, com conhecimento técnico e historico da unidade
examinada, postura proativa e capacidade de interlocug¢ao e media¢do de conflitos.
Art. 6° A atuagdo da equipe de trabalho deve seguir o planejamento da execugdo previamente
estabelecido, garantir a evidenciacdo dos achados mediante papéis de trabalho devidamente
claborados e organizados e, ainda:
I — realizar interlocucdo permanente com os gestores das areas e dirigentes das
unidades examinadas;
II— participar da elaboragao, junto com o Diretor supervisor, do planejamento para execug@o dos
trabalhos, colaborando para a defini¢ao de procedimentos, prazos e objetivos a serem alcangados;
III — executar os procedimentos, com vistas a garantia de conformidade da aplicagdo dos exames
e testes sobre as amostras previamente definidas, de forma que os trabalhos se deem conforme
a sequéncia prevista no planejamento;
IV — emitir, ap6s aprovagdo do Diretor supervisor, as solicitagdes de auditoria e as
notas de auditoria;
V — elaborar os registros, identificando assuntos conexos, promovendo o encadeamento ¢ a
coesdo dos textos referentes aos pontos construidos em relacdo a composicdo dos relatorios;
VI — efetuar o controle de qualidade dos relatérios produzidos, com foco na adequabilidade e
consisténcia dos apontamentos em relago as evidéncias obtidas e das recomendagdes formuladas
com as causas identificadas;
VII — garantir que os papéis de trabalho estejam devidamente organizados e guardados; e
VIII — apoiar o Diretor supervisor mediante a sinalizagao de falhas que demandem a interveni-
éncia do 6rgdo de controle interno no curso dos trabalhos.
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Art. 7° A supervisao dos trabalhos compete aos Diretores da Controladoria-Geral, ndo estando
os membros da equipe eximidos da responsabilidade sobre a qualidade dos trabalhos realizados,
a consisténcia dos relatorios produzidos e a observancia dos prazos estabelecidos.
Paragrafo tinico. A Supervisao se dara em todas as etapas dos trabalhos, desde o planejamento
até a revisdo e aprovacao dos relatorios produzidos pelas equipes e dos respectivos de papéis de
trabalho, devendo o Diretor supervisor:
I—planejar a execugdo dos trabalhos, definindo, com a colaborag@o da equipe, os procedimentos,
prazos e objetivos a serem alcangados;
II — acompanhar a atuac@o das equipes, providenciando os ajustes necessarios ao planejamento
para garantir a adequada execugdo das agoes de controle;
III — revisar todos os documentos propostos pela equipe para encaminhamento aos gestores;
IV — garantir o cumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos nesta Portaria, em especial
do planejamento definido para execucao de cada ag@o de controle;
V — participar de interlocugdes com os gestores, sobretudo nas situagdes de maior relevancia e
complexidade, colaborando para a busca coletiva de solu¢des para os problemas detectados e
subsidiando a elaborac@o de recomendagdes oportunas e factiveis;
VI — verificar se os papéis de trabalho produzidos e organizados pelas equipes atendem aos
requisitos técnicos estabelecidos nos normativos pertinentes e se as evidéncias neles contidas
suportam os registros elaborados;
VII — revisar o contetido e a forma dos relatorios produzidos pelas equipes;
VIII — conduzir a reunido de encerramento, promovendo a busca conjunta de solugdes; e
IX — dar ciéncia ao Controlador-Adjunto, ainda durante a realizagdo dos exames em campo,
das constatacdes potenciais que, em fung@o de seus impactos, demandem a atuagao imediata do
orgdo de controle interno.
Art. 8° Os Controladores-Adjuntos atuardo como instancia revisora da supervisao dos trabalhos
realizados pelas equipes, especialmente em relagao:
I — ao cumprimento do planejamento da execugdo da agao de controle;
II — a qualidade e consisténcia dos registros diante das evidéncias obtidas;
III—a prestacdo imediata de informagdes ao Controlador-Geral e ao Secretario de Transparéncia
e Controle sobre fatos identificados pelas equipes que potencialmente tragam impactos negativos
a gestdo, em razdo de sua materialidade, relevancia ou criticidade; e
IV — a revisdo dos relatdrios produzidos pelas equipes, apos revisdao prévia pelo Diretor
supervisor, de maneira a estarem presentes os elementos de convic¢do necessarios a con-
clusdo da agdo de controle.
Paragrafo tnico. As comunicag¢des internas entre as instancias de supervisdo e revisao dos tra-
balhos deverdo ser tempestivas, de modo a assegurar a celeridade nas etapas e o cumprimento
dos prazos estabelecidos.
SECAO 11
Das Fases das Agoes de Controle
Art. 9° As acdes de controle serdo conduzidas contemplando as fases de planejamento da exe-
cugdo, apuragdo e encaminhamento dos resultados.
SUBSECAO I

Da Fase de Planejamento da Execugdo
Art. 10. O planejamento das a¢des de controle pautar-se-a pelas diretrizes estratégicas da Secretaria
de Estado de Transparéncia e Controle e devera considerar a relevancia das a¢des e programas
de governo no ambito do Plano Plurianual e da Lei Or¢amentaria Anual, a avaliagdo dos riscos
inerentes a gestdo e os impactos sociais almejados com as melhorias a serem implementadas.
Art. 11. A fase de planejamento antecede a execugdo dos exames em campo e deve considerar
analises preliminares de forma a otimizar a realiza¢do dos trabalhos.
Paragrafo tnico. A fase de planejamento deve contemplar:
I—analise da Matriz de Planejamento, a fim de identificar os principais riscos inerentes a gestao; e
II — planejamento da Execucdo dos Trabalhos.
Art. 12. O planejamento da execugao devera ser elaborado pelo Diretor supervisor, em conjunto
com a equipe de trabalho, e submetido a aprovagdo do Controlador-Adjunto, para inclusdo no
Sistema de Gestao de Auditoria do Distrito Federal - SAEWEB/DF.
Paragrafo inico. O planejamento deve ser ajustado em funcéo de especificidades ou atipicidades
verificadas em campo que demandem a amplia¢@o ou redug@o do escopo definido, considerando
o principio da relag¢@o custo x beneficio do controle, segundo o qual o custo do controle ndo deve
exceder aos beneficios que ele possa proporcionar.
Art. 13. O planejamento das auditorias anuais de contas deve priorizar o exame:
I — da regularidade das pecas que compdem os processos de contas anuais;
IT— da regularidade das contratagdes e dos procedimentos que as antecederam, sejam de licitacao,
de dispensa dessa ou de reconhecimento de sua inexigibilidade, bem como da sua execugdo,
acompanhamento e fiscalizagao;
IIT — da regularidade das transferéncias concedidas e recebidas, bem como das respectivas
prestagdes de contas dos convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres celebrados;
IV — da regularidade da execucdo da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento);
V — da regularidade dos registros de direitos e obrigagdes perante terceiros, no caso da Admi-
nistracao direta, autarquias e funda¢des com base no relatorio do organizador das contas, e das
empresas ¢ sociedades de economia mista, com base no parecer do organizador das contas e da
auditoria independente, quando houver;
VI — da origem, controle e arrecadaco de receita, se houver;
VII — do controle dos bens patrimoniais com base no relatério da Comissao de Inventario de
Bens Patrimoniais;
VIII - do controle de materiais de almoxarifado com base no relatorio da Comissao de Inventario
de Material;

XIX — das providéncias adotadas para cumprimento das recomendagdes do Controle Interno.
Paragrafo tinico. As Auditorias Anuais de Contas podem ser subsidiadas ou integradas, no que
couber, pelos resultados obtidos a partir da realizagao de outras a¢des de controle, auditorias
especiais ou inspegdes, relativamente ao exercicio sob exame.
Art. 14. As auditorias de contas anuais dos Fundos que ndo realizaram despesa no exercicio
correspondente observardo o planejamento simplificado padrao constante do Sistema de Gestao
da Auditoria do Distrito Federal - SAEWEB, cujo escopo resume-se ao exame:
I — das pegas que compdem o processo de contas anual;
II — da inexecucdo orcamentaria do Fundo;
IIT — das receitas do Fundo previstas na Lei de criagao;
IV — da formalizagao juridica do Fundo;
V — da regulamentagao, designacdo e atuacdo do Conselho de Administragdo do Fundo.
Art. 15. Para efeito de dimensionamento da alocagdo da forga de trabalho da Contro-
ladoria-Geral, a execu¢do das acdes de controle sera classificada, considerando os
orgaos e entidades examinados, em:
I — alta complexidade;
II — média complexidade; e
II1 — baixa complexidade.
Paragrafo tinico. A classificagdo da complexidade dos trabalhos sera definida em fungdo da
materialidade do orgamento aprovado, da relevancia das agdes e programas executados em
relagdo ao conjunto de programas de governo aprovados na Lei Or¢amentéria Anual e da
criticidade verificada em razdo da avaliag@o dos riscos inerentes a gestio e dos resultados
das agdes de controle realizadas.

SUBSECAO II

Da Fase de Apuragao

Art. 16. A fase de apuragdo inicia-se com a entrega do oficio de apresentagdo da equipe de
trabalho e finaliza-se com a emisso do relatdrio final, contemplando os seguintes momentos:
I — Apresentagdo da equipe;
IT — Realizagdo dos exames;
III — Elaboragao dos registros e relatoria;
IV — Rodada interna de revisdes;
V — Apresentagao das constatagdes aos dirigentes;
VI — Reunido de encerramento;
VII — Encaminhamento do relatorio preliminar ao dirigente maximo;
VIII — Analise da manifestacdo apresentada pelo dirigente maximo;
IX — Emissao do Relatorio Final.
Art. 17. Considera-se formalmente apresentada a equipe de trabalho com o recebimento, pelo
orgao ou entidade, do oficio assinado pelo Controlador-Geral da Secretaria de Estado de Trans-
paréncia e Controle.
Paragrafo tnico. O oficio de apresentagdo deve destacar junto ao gestor a importancia do aten-
dimento tempestivo as Solicitacdes e Notas de Auditoria que venham a ser emitidas durante a
fase de apurag@o, de forma a possibilitar a celeridade dos trabalhos, bem como a qualidade das
informacdes obtidas pela equipe.
Art. 18. Na realizagdo dos exames deverdo ser observadas as diretrizes estabelecidas nesta
Portaria e cumprido o planejamento da execugao.
Art. 19. Os 6rgaos e as entidades, quando da realizacdo dos exames, deverdo observar os seguintes
procedimentos necessarios a condugao dos trabalhos:
I —recepcionar a equipe de trabalho da Controladoria-Geral formalmente apresentada, disponi-
bilizando local adequado para a realizagdo dos exames;
IT — assegurar a comunica¢do permanente com a equipe de trabalho, mediante interlocutor
indicado pelo dirigente maximo, o qual devera atuar como articulador entre a equipe e as areas
examinadas, facilitando o fornecimento de informagdes e processos aos auditores.
IIT — atender as solicitagdes de auditoria, notas de auditoria e solicitagdes de a¢do corretiva,
mediante apresentagdo de documentos, processos e informagdes que possibilitem a analise ¢ a
formacao de opinido dos auditores, observando os prazos estabelecidos pela equipe, sempre que
possivel em acordo com o auditado.
IV - Colaborar para a realizagdo tempestiva das etapas relacionadas a fase de apuragao, devendo:
a) receber e analisar o documento denominado Apresentagdo das Constatagdes, que tratara das
questdes a serem discutidas na reunido de encerramento, a fim de qualificar a sua participagao
mediante preparacao prévia;
b) participar da reunido de encerramento, aproveitando a oportunidade da busca conjunta de
solucdes para discutir as principais questdes levantadas pela equipe e apresentar esclarecimentos
adicionais aos auditores, bem como as justificativas e motivacdes para as decisdes tomadas;
c) receber e analisar o relatorio preliminar, apresentando, se desejar, manifestagdo aos
registros ali constantes no prazo de 30 dias do seu recebimento. De igual forma, identificar
as informagdes protegidas por sigilo previstas na Lei Distrital n® 4.990, de 12/12/2012,
com as devidas justificativas.
§1° Para efeito do disposto no inciso II, é desejavel que o interlocutor designado conheca as
rotinas administrativas e operacionais do 6rgao ou entidade e as normas relativas a atuagao do
controle interno, bem como possua habilidades de relacionamento interpessoal.
§2° Na hipotese de o 6rgdo ou a entidade examinada ndo apresentar informacdes, processos
ou documentos solicitados pela equipe, ou disponibiliza-los parcialmente, tal fato podera ser
consignado no relatorio como restri¢ao imposta aos exames de auditoria.
Art. 20. A comunicacdo formal entre a equipe de trabalho e o 6rgdo ou entidade examinada
dar-se-a por meio das Solicitacdes de Auditoria e Notas de Auditoria, que devem ser atendidas
pelos gestores dentro dos prazos acordados com a equipe.
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§1° As Solicitagdes de Auditoria serdo emitidas, preferencialmente, no inicio da fase de apuragao,
sem prejuizo da emissdo de outras que se fizerem necessarias no decorrer dos exames.

§2° A Solicitagdo de Auditoria somente podera ser emitida sem revisdo do Diretor supervisor
quando se tratar exclusivamente de solicitacao de processos ou documentos compreendidos no
rol dos assuntos elencados para exame.

§3° A avaliacdo do Diretor supervisor quanto a proposta de emissao de solicitacdes de auditoria
ou de notas de auditoria ndo deve ultrapassar 02 (dois) dias uteis.

Art. 21. A equipe devera, no decorrer da realizagao dos exames, dar conhecimento das ocorréncias
identificadas aos responsaveis pelas areas examinadas, deles solicitando manifestacdo formal
por meio de Solicitacdo de Auditoria, considerando a necessidade de ter assegurada, em tempo
habil, oportunidade para os gestores apresentarem esclarecimentos e justificativas a respeito dos
atos e fatos sob sua responsabilidade.

Paragrafo tinico. Havendo a identificacdo de fatos que se destaquem por sua materialidade,
relevancia ou criticidade, a equipe deles dara ciéncia, imediatamente, ao Diretor supervisor
dos trabalhos, a quem incumbe antecipar os assuntos ao Controlador-Adjunto, que avaliara a
necessidade de atuagdo do Controle Interno.

Art. 22. Diante da evidenciagdo de fatos ou de situagdes potencialmente lesivas ao interesse
publico e que requeiram a adog¢ao de providéncias corretivas ou preventivas imediatas, a equipe
de trabalho devera, antes da emissao de Solicitagdo de A¢do Corretiva, pedir esclarecimentos e
justificativas aos gestores, mediante Solicitacdo de Auditoria.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, no caso de ameaga evidenciada de comprometimento
imediato do interesse publico, a Solicitagdo de A¢ao Corretiva podera ser emitida sem a prévia
manifestacao do gestor.

Art. 23. A devolugao de documentos e processos originais utilizados nos exames deve ser efetivada
até o encerramento dos trabalhos em campo, mediante registro em termo de devolugao proprio.
Paragrafo tnico. Vias originais de processos e documentos podem ser retiradas do espaco fisico
da unidade examinada mediante a autorizagdo do 6rgdo ou entidade examinados.

Art. 24. A realizag@o dos exames e os resultados deles obtidos deverao ser documentados me-
diante registro em Papéis de Trabalho.

§1° Os papéis de trabalho devem ter abrangéncia e grau de detalhamento suficientes para permitir
a fundamentag@o das conclusdes dos auditores a partir das evidéncias obtidas, constituindo-se
como prova material dos exames realizados e de seus resultados.

§2° Os Papéis de Trabalho destinam-se a evidenciar ter sido a acdo de controle realizada de
acordo com as normas aplicaveis e submetida a supervisdo e revisao técnicas.

§3° Os documentos digitalizados sdo considerados papéis de trabalho eletronicos, assim como
planilhas, bancos de dados, fotografias digitais e demais arquivos de trabalho.

Art. 25. Indicios ou suposi¢des nao sdo admitidos como suporte para os registros das agdes
de controle, os quais devem fundamentar-se tdo somente em evidéncias de auditoria, que se
constituam em elementos factuais que comprovem satisfatoriamente as afirmagdes investigadas.
Art. 26. Os registros decorrentes das agdes de controle deverdo ser revestidos dos seguintes
requisitos técnicos de qualidade:

I — Exatidao: os relatos devem primar pela precisao e rigor na descri¢do dos fatos, com redagao
livre de erros ou rasuras, além de observarem as normas ortograficas e gramaticais da lingua culta;
II— Objetividade: os relatos devem ser apresentados em linguagem direta, baseados em elementos
concretos, livres de influéncia por sentimentos, prevengdes ou predilegdes;

III — Clareza — os relatos devem ser estruturados de forma que sejam de facil entendimento ao
leitor, isentos de termos obscuros ou dubios, de modo que a sua compreensdo seja evidente;
IV — Concisao: os relatos devem ser redigidos de maneira sucinta, evitando-se redundéancia ou
detalhamento desnecessario ou inexpressivo, que nao agregam valor ao contetdo.

Art. 27. Os registros do tipo constatacdo serdo classificados pela equipe, apos discussao e apro-
vagdo do Diretor supervisor dos trabalhos, em falha formal, falha média ou falha grave, segundo
os critérios estabelecidos nos incisos XIII, XIV e XV do artigo 2°, desta Portaria.

Paragrafo nico. Na elaboragdo dos registros, devem ser obedecidas as seguintes
orientagdes técnicas:

I — abster-se de fazer ou sugerir a imputagao de responsabilidade penal, civil ou administrativa,
indicando tdo-somente o fundamento legal das constatagdes e recomendagdes;
II—recomendar, quando for o caso, a apuragao de responsabilidade, no lugar de especificar o tipo
de procedimento a ser adotado — se Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
II1 - abster-se de recomendar a apuracdo de responsabilidade diante de falhas formais de natureza
gerencial das quais ndo resultou prejuizo quantificado.

IV - Cumprir a regra de citagdo de nomes em relatorios, disposta na Portaria STC n° 58,
de 11/04/2013.

Art. 28. Ao final dos exames em campo sera elaborado documento denominado Apresentagao das
Constatacdes, contendo a descri¢ao dos fatos apurados cujas causas demandem recomendagao
do Controle Interno.

§1° O documento de que trata o caput, a ser encaminhado aos dirigentes com antecedéncia
minima de cinco dias da reunido de encerramento, devera ser revisado pelo Diretor supervisor
dos trabalhos e pelo Controlador-Adjunto, com vistas a identificar as constatagdes que serdo
tratadas na reunido de encerramento, e encaminhado a unidade examinada por meio de Solici-
tagdo de Auditoria.

§2° Durante os trabalhos de revisdo as questdes essenciais que foram evidenciadas ao longo
dos exames deverdo ser apresentadas, discutidas e acordadas, segundo crivo técnico de
consisténcia e relevancia.

§3° Somente os fatos considerados essenciais compordao o documento de Apresentacao das
Constatagdes, para encaminhamento das questdes significativas ao conhecimento prévio dos
gestores como preparagdo para a reunido de encerramento.

§4° A Solicitagao de Auditoria que encaminhar a Apresentagio das Constatagdes devera indicar
data e horario da reunido de encerramento.
Art. 29. A reunido de encerramento tem por finalidade a busca conjunta de solugdes, em razao das
constatagdes apontadas pela equipe de trabalho e dela deverdo participar o Diretor supervisor; o
Controlador-Adjunto, quando necessario; o chefe da Unidade de Controle Interno ou da Unidade
de Auditoria Interna ou equivalente; e os gestores das areas responsaveis pela implementacdo
das solugdes a serem propostas.
§1° A reunido de encerramento deve ser conduzida na tentativa de compor, junto com os gestores
da unidade examinada, as possiveis solugdes para as constatacdes identificadas, a fim de que
as recomendagdes do Controle Interno sejam fruto, na medida do possivel, da convergéncia de
entendimentos quanto as melhores solugdes para os problemas identificados.
§ 2° Niao sendo obtidas solu¢des de consenso, serdo mantidas as recomendagdes formuladas
pelo Controle Interno.
§3° A reunido de encerramento, sempre que possivel, contard com a participacao do dirigente
maximo, com vistas a convalidar os compromissos assumidos pela gestao diante das providéncias
a serem adotadas a partir das recomendagdes acordadas.
§4° Para garantir a efetividade da reunido de encerramento, os servidores do Controle Interno
devem considerar estrategicamente os assuntos abordados, de modo a analisar a sua relevancia
em face do conjunto da gestdo, tratando as questdes significativas no contexto da atuacdo da
unidade examinada e no exercicio verificado.
§5° A reunido de encerramento serd registrada em documento denominado Memoria de Reunido,
assinada por todos os participantes, que contera a sintese dos assuntos tratados e as recomendagdes
estabelecidas e compora o processo e o conjunto dos papéis de trabalho da ag@o de controle.
§6° Ainda que a reunido de encerramento ndo ocorra, a despeito dos esfor¢cos empreendidos pelo
orgao de controle interno ou por impossibilidade objetiva que inviabilize a sua realizag¢do, ndo
havera prejuizo da continuidade dos encaminhamentos seguintes proprios da agdo de controle
e dos prazos estabelecidos.
Art. 30. Realizada a reunido de encerramento, a equipe de trabalho finalizara a proposta de
Relatorio Preliminar.
Paragrafo tinico. A proposta de Relatorio Preliminar contera as informagdes, as constatagdes e
as respectivas recomendacdes elaboradas a partir das evidéncias obtidas nos exames realizados
e sera submetida a revisdo e a aprovagao do Diretor supervisor e do Controlador-Adjunto.
Art. 31. Concluido o Relatorio Preliminar, sera submetido a apreciagdo do Controlador-Geral
e do Secretario de Estado de Transparéncia e Controle, que, o aprovando, encaminhara, por
meio de oficio, ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade examinada, Secretario de Estado ou
autoridade equivalente, para manifestacdo no prazo improrrogavel de até 30 dias contados do
seu recebimento.
§1° O prazo fixado no caput podera ser ampliado ou reduzido, a critério do Secretario de Estado de
Transparéncia e Controle, em razdo da complexidade da matéria ou da abrangéncia dos trabalhos.
§2° A manifestagdo do dirigente maximo recebida ap6s o prazo fixado pela Secretaria de Estado
de Transparéncia e Controle sera devolvida por meio de oficio a unidade examinada, que podera
junta-la ao processo de contas anual, quando do pronunciamento do Secretario supervisor da pasta.
§3° Nao havendo manifestacdo formal do dirigente maximo no prazo estabelecido no caput, serd
emitido o relatdrio final, restando consignada essa ocorréncia.
Art. 32. A manifestacdo do Secretdrio de Estado ou autoridade equivalente acerca do Relatorio
Preliminar devera ser encaminhada a Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle em
meio impresso e digital, contendo, além de eventuais esclarecimentos sobre as constatagdes de
auditoria, as informagdes ou trechos considerados sigilosos, em func¢do de seu enquadramento
nas hipoteses legais de sigilo da Lei Distrital n® 4.990, de 12 de dezembro de 2012, com as
devidas justificativas.
Art. 33. As informagdes, esclarecimentos e justificativas apresentados na manifestagao do gestor
serdo incluidos, na integra, no relatério final, em campo especifico denominado Manifestacdo
do Gestor, mediante copia extraida do formato digital do documento e deverdo ser anexados
ao respectivo registro do Sistema de Gestdo de Auditoria do Distrito Federal - SAEWEB/DF.
Paragrafo tnico. A documentacdo que acompanhar a manifestacdo do gestor sera juntada ao
respectivo processo.
Art. 34. Nos casos em que a manifestagdo da unidade examinada implicar mudanga sensivel no
entendimento dos auditores, a equipe devera realizar, caso necessario, exames complementares
que comprovem a alteragdo dos registros.
Art. 35. A analise da manifestag@o do dirigente maximo pela equipe de trabalho deve ser consig-
nada em campo especifico do relatorio denominado Analise do Controle Interno.
Paragrafo unico. Apds a analise de que trata o caput a aprovagao do texto definitivo pelo Diretor
supervisor e pelo Controlador-Adjunto, o Relatorio Final sera emitido e juntado ao processo.
SUBSECAO III
Da Certificacao
Art. 36. Quando o exame se referir as contas anuais dos gestores, ao relatorio final sucedera a
fase de certificagdo das contas.
Art. 37. A certificagdo das contas dos gestores relacionados no rol de responsaveis devera observar
a conformidade e os resultados da atuagdo da unidade, a partir da analise das pegas e informagdes
que constituem o processo de contas, e com base nas acdes de controle realizadas sobre os atos
e fatos da gestdo no exercicio examinado.
§1° A certificacdo pela regularidade serd realizada quando as contas expressarem, de forma clara e
objetiva, a exatidao dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade ¢ a economicidade
dos atos de gestdo dos responsaveis.
§2° A certificagdo pela irregularidade, individualizada por responsavel, ocorrera diante de falha
grave cujo prejuizo quantificado ao erario seja material diante do orcamento realizado no exercicio
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ou que tenha causado impacto generalizado sobre a gestdo, cujas consequéncias evidenciadas
apresentarem-se de tal magnitude que comprometam significativamente os resultados esperados.
§3° A certificagdo pela regularidade com ressalvas, individualizada por responséavel, podera
ocorrer diante de falha média ou de falha grave cujas consequéncias ndo comprometeram sig-
nificativamente o conjunto de ag¢des realizadas no exercicio, desde que relacionadas a atos de
gestdo dos responsaveis relacionados no rol.
Art. 38. As certificagdes do tipo irregular ou regular com ressalvas somente serdo atribuidas
quando forem observadas, concomitantemente, as seguintes condi¢des:
I — os fatos tenham sido classificados como falhas graves ou médias;
IT—existéncia de nexo de causalidade entre a conduta do responsavel, que se caracteriza pela agao
ou omissdo concernente as suas competéncias estatutarias ou regimentais, € o fato evidenciado
que tenha causado impacto sobre a gestao.
Art. 39. A conduta do responsavel de que trata o artigo anterior deve ser uma das causas da
falha evidenciada e deve ser descrita no campo causa do relatorio, levando-se em consideragao
fatores tais como:
I—se o ato foi praticado no exercicio de suas competéncias regimentais;
I — se a opgao em adota-lo seguiu orientagdo técnica ou juridica;
III — se havia, diante das circunstancias apresentadas, alternativa mais adequada e econdmica a
adotar para os cofres publicos;
IV —se, apesar de contrario a legislagdo, o ato foi praticado para atender a situacdo emergencial
no resguardo da integridade do patrimonio publico ou de pessoas;
V —se 0 ato visou a atender a interesses proprios ou de terceiros.
Paragrafo tinico. Mesmo que a falha tenha sido classificada como grave, ndo sendo a conduta
do responsavel uma de suas causas principais ou sendo identificados fatores que a atenuem, a
autoridade certificadora podera decidir a certificacdo pela regularidade com ressalvas.
Art. 40. A elaboragio do Relatorio de Eficacia e Eficiéncia, que compde o processo de contas
anual, deve seguir o modelo constante do SAEWEB/DF.
SUBSECAO IV
Da Fase de Encaminhamento dos Resultados
Art. 41. Concluidos e aprovados, os Relatorios Finais das A¢des de Controle serdo encaminhados
pelo Secretario de Estado de Transparéncia e Controle:
a) ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade para conhecimento e adogdo de providéncias; e
b) aos demais Orgdos competentes para o exercicio de suas atribui¢des institucionais.
Paragrafo tnico. Nao constatadas impropriedades ou irregularidades, o processo contendo o
Relatério Final de Auditoria Especial ou de Inspecéo sera arquivado pela Controladoria-Geral.
Art. 42. Tratando-se de exame das contas anuais dos gestores, apos a emissao do Certificado de
Auditoria, o processo sera enviado, por meio de despacho do Secretario de Estado de Transpa-
réncia e Controle, para pronunciamento do Secretario supervisor da pasta no prazo de quinze
dias, com vistas ao seu encaminhamento ao Tribunal de Contas do Distrito Federal.
§1° A Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle, por meio de Oficio, dara ciéncia do
encaminhamento de que trata o caput deste artigo ao Tribunal de Contas do Distrito Federal.
§2° Os orgaos e entidades deverdo encaminhar a Secretaria de Estado de Transparéncia e Con-
trole os processos de Tomada ou Prestagdo de Contas Anual até 30 de abril do ano seguinte ao
exercicio a que se referirem.
§3° As empresas publicas e sociedades de economia mista que, por forga de dispositivo legal,
realizam assembleia geral para aprovacgdo das contas deverdo encaminhar o processo de prestagao
de contas anual a Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle até 30 dias antes da data de
realizagdo da referida assembleia.
§4° A Controladoria-Geral da Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle, com a finalidade
de atender ao disposto no paragrafo anterior, encaminhara Relatorio de Auditoria a Procuradoria
Geral do Distrito Federal.
Art. 43. Ap6s o encaminhamento do Relatorio Final ao 6rgdo ou entidade auditada ou ao Secretario
de Estado supervisor da Pasta, sera publicado no sitio da Secretaria de Estado de Transparéncia
e Controle do Distrito Federal, em atendimento e nos termos da Lei Distrital n® 4.990, de 12 de
dezembro de 2012, observado o disposto no Art. 32 desta Portaria.
Art. 44. O disposto nesta Portaria ndo se aplica as auditorias de contas anuais dos Fundos que
nao realizaram despesas no exercicio correspondente.
SECAO III

Da Auditoria Especial e da Inspecao
Art. 45. A Auditoria Especial e a Inspeg@o serdo realizadas:
I—de oficio, por determinag@o do Secretario de Estado de Transparéncia e Controle do Distrito
Federal ou do Controlador-Geral;
II—por solicitagao das Controladorias-Adjuntas da Controladoria-Geral, a partir da identi-
ficagdo, durante a realizagdo de ag@o de controle ou monitoramento da gestao, de situagdes
ou assuntos que, dada a sua relevancia ou risco, demandem verificagdo individualizada
ou aprofundamento dos exames.
Paragrafo unico. A Auditoria Especial e a Inspecdo serdio autuadas em processo administra-
tivo proprio e deverdo seguir, no que couber, as fases e procedimentos aplicaveis as a¢des
de controle, previstas nesta Norma.
Art. 46. Consideram-se iniciadas a Auditoria Especial e a Inspe¢do com a expedi¢ao de Ordem
de Servigo que conterd, dentre outros, o objeto, o nome dos auditores responsaveis € o prazo
para sua conclusdo.
Art. 47. O prazo para conclusido de Inspe¢do ndo excederd trinta dias, incluindo o prazo para
manifestacdo do dirigente maximo, que, nesse caso, sera de no maximo dez dias.
Art. 48 O Relatorio de Auditoria Especial e o Relatorio de Inspecdo deverdo conter, dentre
outros elementos:

I— o periodo de abrangéncia, os cargos dos dirigentes do 6rgao ou da entidade examinada e dos
responsaveis pelas areas auditadas ou inspecionada;
II — as conclusdes, devidamente fundamentadas;
III — as recomendagdes a serem adotadas pela unidade;
IV - os encaminhamentos pertinentes.

CAPITULO III

Do Acompanhamento das Providéncias Recomendadas pela Controladoria-Geral

Art. 49. O monitoramento permanente das providéncias adotadas pelos gestores para o
cumprimento das recomendagdes originadas das a¢des de controle serd de responsabili-
dade da Unidade de Controle Interno ou da Unidade de Auditoria Interna ou equivalente,
por meio do SAEWEB/DF.

CAPITULO IV

Das Disposig¢des Finais
Art. 50. A divulgag@o dos relatorios no sitio da Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle de
que trata o art. 40 desta Norma obedecera as disposi¢des da Portarian® 58, de 11 de abril de 2013.
Art. 51. Ato proprio do Secretario de Estado de Transparéncia e Controle dispora sobre a alocacéo
da forga de trabalho da Controladoria-Geral na realizagdo das agdes de controle.
Art. 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 53. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Portaria n® 169/CGDF,
de 14/09/2010, a Portaria STC n° 183, de 10/09/2012 e as Instru¢des Normativas STC
n®1e2,de27/02/2012.
VANIA LUCIA RIBEIRO VIEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

PORTARIA N°137, DE 21 DE MAIO DE 2013.
Dispde sobre a certificagio de brasileiros residentes no Exterior que tenham realizado o Exame
Nacional para Certificagdo de Jovens e Adultos (ENCCEJA 2013)
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 172, do Regimento Interno da Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 31.195, de 21 de dezembro de
2009, e em cumprimento ao disposto no Acordo de Cooperacio Técnica, celebrado em 25
de fevereiro de 2013, entre esta Secretaria e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer a utilizagdo do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jo-
vens ¢ Adultos (ENCCEJA) 2013 para fins de certificacdo de brasileiros residentes no Exterior
que tenham realizado o referido Exame no Japao (Hamamatsu, Nagoya, Ota), Estados Unidos
(Boston) e Espanha (Barcelona) nos niveis de conclusao do Ensino Fundamental e Ensino Médio,
inclusive para as pessoas privadas de liberdade residentes no Japao.
Art. 2° Para ser certificado o participante devera:
I - atingir a nota minima indicada pelo INEP no Edital do Exame de 100 (cem) pontos em cada
uma das areas de conhecimento do ENCCEJA;
Para o Ensino Fundamental, na prova [ — Lingua Portuguesa, Inglesa Estrangeira Moderna, Artes
e Educagio Fisica, o participante devera adicionalmente obter proficiéncia na prova de redacdo
para solicitar a certificagdo.
Para o Ensino Fundamental na prova [ — Linguagem, Cddigos e suas Tecnologias, o participante
devera adicionalmente obter proficiéncia na prova de redag@o para solicitar a certificacdo.
II — Obter na redag@o nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos;
III - Ter idade minima de 15 (quinze) anos completos para o Ensino Fundamental e de 18 (dezoito)
anos completos para o Ensino Médio, na data de realizagdo do Exame.
Art. 3° Determinar as institui¢des de ensino abaixo relacionadas a emitirem certificado de
conclusio do ensino fundamental e ensino médio ou declarag@o de eliminagao de componentes
curriculares (por area de conhecimento) dos participantes, consoante base de dados do INEP
dos candidatos aptos a certificagao:
- Centro de Ensino Médio (CEM) 03 de Ceilandia;
- Centro de Ensino Médio (CEM) 01 do Nucleo Bandeirante;
- Centro Educacional (CED) 01 de Planaltina;
- Centro de Ensino Fundamental (CEF) 04 de Sobradinho;
- Centro de Ensino Fundamental (CEF) 213 e Centro Educacional (CED) 310 de Santa Maria.
Art.4° Sao atribuigdes das institui¢des de ensino certificadoras:
I - emitir certificado de conclusdo de ensino fundamental e de ensino médio aos participantes,
inclusive das pessoas privadas de liberdade, que atenderem aos requisitos estabelecidos para
certificacdo, conforme base de dados do INEP dos candidatos aptos a certificagao.
IT - emitir a declaragdo de eliminagdo de componentes curriculares (por area de
conhecimento) dos participantes, inclusive das pessoas privadas de liberdade,
segundo base de dados do INEP.
III — responsabilizar-se pela certificacdo dos candidatos conforme resolugdes proprias desta
Secretaria ¢ do Conselho de Educacdo do Distrito Federal, considerando a nota obtida pelo
candidato, a pontuacdo minima indicada pelo INEP e a idade minima exigida para certificacdo
em cada nivel de ensino.
IV — responsabilizar-se pela utilizagdo e o devido sigilo das informagdes dos candidatos
fornecidas pelo INEP.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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