GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Controladoria-Geral do Distrito Federal

POAC 2022

PROGRAMA OPERACIONAL
DE ACOES DE CONTROLE

SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO

FEVEREIRO/2022 A JANEIRO/2023

BRASILIA, 31 DE JANEIRO DE 2022




Subcontroladoria POAC 2022
de Controle Interno FEVEREIR0/2022 A JANE|R0/202§

COORDENAGAOQ

PAuLO WANDERSON MOREIRA MARTINS
SECRETARIO DE ESTADO CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL

BRENO ROCHA PIRES
CONTROLADOR-GERAL ADJUNTO DO DISTRITO FEDERAL

ELABORAGAO
GusTAVO RODRIGUES LIRIO RicARDO AuGUSTO RAMOS
SUBCONTROLADOR DE CONTROLE INTERNO COORDENADOR DE AUDITORIA DE MONITORAMENTO
LISEANE EIGENHEER BERTONI JoAo CARLOS SERRA MACAMBYRA
ASSESSORA ESPECIAL DIRETOR DE AUDITORIA DE MONITORAMENTO
NAS AREAS DE INFRAESTRUTURA E GOVERNO
VITOR TEIXEIRA PESSOA
ASSESSOR ESPECIAL AIRTON SOARES DOS SANTOS JUNIOR
DIRETOR DE AUDITORIA DE MONITORAMENTO
GRAZIELLA BRUNALE DE ANDRADE NAS AREAS DE ECONOMIA, SERVIGOS E POLITICAS PUBLICAS
ASSESSORA ESPECIAL
RAFAELA ARAUJO RATTON
COORDENADORA DE AUDITORIA DE DESEMPENHO GOVERNAMENTAL
RoBSON LoPES DA GAMA JUNIOR CLAUDIA DE AZEVEDO
COORDENADOR DE AUDITORIA DE RISCOS E INTEGRIDADE DIRETORA DE AUDITORIA DOS PLANOS E PROGRAMAS DE GOVERNO
Luis PAULO RODRIGUES DE CARVALHO RoBSMAR CAMILO MENEZES
DIRETOR DE CONSULTORIA EM INTEGRIDADE E RISCOS DIRETOR DE AUDITORIA DA GESTAO FisCAL
LEONARDO SANTOS RIBEIRO

DIRETOR DE AUDITORIA DE INTEGRIDADE E RISCOS

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI
Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 14° andar, sala 1400 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3301 — http://www.cg.df.gov.br



Subcontroladoria
de Controle Interno

POAC 2022
FEVEREIR0/2022 A JANEIRO/2023
ii

JOAO BATISTA DE SouzA MACHADO

COORDENADOR DE AUDITORIA DE CONTAS ANUAIS

ADRIANNO DE ANDRADE MACIEL

DIRETOR DE AUDITORIA DE CONTAS

NAS AREAS DE INFRAESTRUTURA E GOVERNO
CLAUDIA DE SOUSA MOREIRA

DIRETORA DE AUDITORIA DE CONTAS
NAS AREAS DE ECONOMIA, SERVIGOS E POLITICAS PUBLICAS

WELLINGTON DE ANDRADE MOREIRA

COORDENADOR DE AUDITORIA DE PESSOAL

£ TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
DANIELLE PORTO GOEPFERT

DIRETORA DE AUDITORIA DE FOLHA DE PAGAMENTO E ADMISSOES

FABIANA GARCIA SHIMABUKURO NOVA DA COSTA

DIRETORA DE AUDITORIA DE APOSENTADORIAS

SEVERINA DA SILVA ARAUJO

DIRETORA DE AUDITORIA DE PENSOES

ELAINE Souza RosA

DIRETORA DE AUDITORIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAIS

ISLANDE CEZAR DAMASCENO

RAQUEL CARVALHO ALVES

COORDENADORA DE AUDITORIA EM TRANSFERENCIAS E PARCERIAS

MONICA MARTINS PEREIRA

DIRETORA DE AUDITORIA EM CONTRATOS
DE GESTAO E TRANSFERENCIAS
MARCELO RoLIM DE FREITAS MACIEL

DIRETOR DE AUDITORIA EM PARCERIAS E CONCESSOES

HAMILTON RUGGIERI RIBEIRO

COORDENADOR DE UNIDADES DE CONTROLE INTERNO

RENATA MARCIA CANUTO DUMONT

DIRETORA DE RELACIONAMENTO

coM UNIDADES DESCENTRALIZADAS DE CONTROLE INTERNO
ANDRE Luis ARAUJO

DIRETOR DE UNIDADES DE CONTROLE INTERNO CENTRALIZADAS |

ALEXANDRA JOFFILY DE AZEVEDO

DIRETORA DE UNIDADES DE CONTROLE INTERNO CENTRALIZADAS ||

ADALBERTO PEREIRA DA SILVA

DIRETOR DE UNIDADES DE CONTROLE INTERNO CENTRALIZADAS llI

COORDENADOR DE AUDITORIA DE LICITAGOES
E CONTRATOS ESPECIALIZADOS

RAFAEL DOMENICI PEREIRA SIMOES

DIRETOR DE AUDITORIA DE OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA

GusTAvVO LONGO PoPPIUS

DIRETOR DE AUDITORIA DE CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ALEXEI FELIX CANTANHEDE

DIRETOR DE AUDITORIA DE CONTRATAGOES E SERVIGOS

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI

Ed. Anexo do Pal4cio do Buriti, 14° andar, sala 1400 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF

Fone: (61) 2108-3301 — http://www.cg.df.gov.br



Subcontroladoria POAC 2022
de Controle Interno FEVEREIR0/2022 A JANEIRO/202'3

\%

INDICE

1 APRESENTAGAO 1. teutteterestatesestesesestatesessesesessasesessesesessesessssesesessesesessesesessasesessasesessesessssesesensesessssesesessesessnsnsesenss 5
2 ESTRUTURA E CAPACIDADE OPERACIONAL DA SUBCH .....oviiiiiiiiceisee ettt 6
3 ACOES DE CONTROLE POR AREA TEMATICA. .....covuveiiieeterisseesesiess s sssesses s sssse s sss st essasss s s ensas e sanse s e, 7

3.1 GESTAO

3.2

3.3

3.4

35

K I Y/ [ (o I Y, 1= 1= N RPN 12

B A=l 10 ] N o PSSR 13

3.8 CULTURA ..otttk e ettt ekt e b e h e Rt e s Rt e s bt e R et AR e AR e e AR e e AR e e R e e R Rt e Re e eh e e eb e e b e e b e e nneesnenreenreas 13

3.9 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RURAL......ciiiiitiiitieitieie ettt sttt ettt sttt naesneesneas 14

3.10 EDUCAGAOD, ESPORTE E LAZER......iiiiieitiee ittt ettt ste ettt stte e s tte e s ate s s hte e s ate e s rbe e sabe e s nbeesnbeesnbeesnbeessbeesnneesares 14

3.11 ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS .....uviitiiitiiitieiieiesiie et sieesae et st sneesseesteesteesbeenaeesaesseesneas 15

N N B = | N TR O R PR PR UPR TR 15

3.13 PROJETOS RESERVA .....uuiiutiauiasitesteesteesteesteaseaseeassesseasseaaseasseastesssesseesheesbeesaeenseanseanseaseesbeenbeesbeenteaseesseesneas 16
4 TOMADAS E PRESTAGOES DE CONTAS ANUAIS DOS GESTORES ......ciiviiieeiiierieaieaneesseesieesieesseeeessesssesssessseesseenns 17
5 PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DO GOVERNADOR .......ccciutiititiiteeeitteeiteeeiteeasteessssessseessssessssesssseessssesssesssesessees 18
6 ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO ..euttiutiiutiittesteetieteastesssesteesseesteesteaseassesssesssesseesbeeneassesseesseessesseeenneansesnns 18

6.1 COORDENACAOQ DE UNIDADES DE CONTROLE INTERNO ....ccviiiiiiiiiee i e it e stteesreesveeeveesre e beesveeeneeens 18

6.2 ATIVIDADES DA AREA DE PESSOAL E AUDITORIAS EM TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS..........cvovvrennen. 20

5.3 IMIONITORAMENTO ...cutieutieiteettenteesteestee bt e bt ebe et ehe e eaeeabe e bt e s bt e s b e ese e eb e e eb e e nb e e eb e e bt e mn e e aneeb b e eb e e b e e b e enbeesnenrnennnas 20

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI
Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 14° andar, sala 1400 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3301 — http://www.cg.df.gov.br



Subcontroladoria POAC 2022
de Controle Interno FEVEREIR0/2022 A JANEIR0/2023

5de 20

1. APRESENTACAO

O Programa Operacional de A¢des de Controle — POAC é um instrumento gerencial
que indica as agOes de controle planejadas para serem executadas pela Subcontroladoria de Controle
Interno — SUBCI, da Controladoria-Geral do Distrito Federal.

O POAC 2022 compreende um periodo de 12 meses, contados de fevereiro de 2022 a
janeiro de 2023, podendo ser atualizado periodicamente conforme a necessidade.

O termo “Acdo de Controle”, em sentido amplo, agrega trabalhos de dois tipos:
“Projetos” e “Atividades”.

Os “Projetos” caracterizam-se por serem determinados por Ordem de Servico Interna
com a exigéncia de emissdo de produto especifico (relatério) ao seu término. Sao representados
basicamente por inspecdes, consultorias e auditorias.

As auditorias podem ser de diferentes naturezas: de conformidade, de desempenho
(operacionais), de riscos ou integradas (qualquer combinacdo das naturezas anteriores).

Também sdo classificadas como “Projetos” as auditorias planejadas para subsidiar a
emissdo de relatdrio e certificado de auditoria para compor as Tomadas e Prestac6es de Contas Anuais
dos gestores publicos — TCAs e PCAs, bem como as planejadas para a elaboracéo de relatdrios para
compor a Prestacdo de Contas Anual do Governador — PCA GOV.

Ja as “Atividades” caracterizam-se por trabalhos rotineiros, sem demanda especifica,
quando uma Unica Ordem de Servico Interna pode resultar em varios produtos (relatorios, pareceres,
etc.). Sdo representadas pelas auditorias de monitoramento, auditorias em processos de Tomada de
Contas Especiais — TCEs e andlises referentes a processos de admissdes, aposentadorias, reformas e
pensdes (atos concessorios).

Integram também o rol das “Atividades” os trabalhos referentes a coordenacdo das
Unidades de Controle Interno — UClIs e a execucgdo centralizada das atividades de UCls, determinada
pelo Decreto n® 39.988/2019.

Deste ponto em diante, os “Projetos” serdo tratados, em sentido estrito, como “Ag¢des
de Controle” e as “Atividades” como “Atividades de Controle”.

Para 2022, 0 POAC foi construido sob a 6tica das politicas publicas e organizado por areas
tematicas, de acordo com os Programas de Governo presentes no Plano Plurianual — PPA 2020-2023.
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2. ESTRUTURA E CAPACIDADE OPERACIONAL DA SUBCI

A SUBCI possui atualmente a seguinte estrutura:

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI
Assessoria Especial Técnica
Assessoria Especial em Tecnologia da Informagao
Assessoria Especial de Planejamento e Relaces Institucionais
Assessoria Técnica
Assessoria Administrativa

Coordenacao de Auditoria de Riscos e Integridade — CORIS
Diretoria de Consultoria em Integridade e Riscos — DICIR
Diretoria de Auditoria de Integridade e Riscos — DARIS

Coordenacao de Auditoria de Monitoramento — COMOT
Diretoria de Auditoria de Monitoramento nas Areas de Infraestrutura e Governo — DAMIG
Diretoria de Auditoria de Monitoramento nas Areas de Economia, Servicos e Politicas
Publicas - DAMES

Coordenacao de Auditoria de Desempenho Governamental - CODAG
Diretoria de Auditoria dos Planos e Programas de Governo — DAPPG
Diretoria de Auditoria da Gestéo Fiscal - DAGEF

Coordenacao de Auditoria de Contas Anuais — COAUC
Diretoria de Auditoria de Contas nas Areas de Infraestrutura e Governo — DACIG
Diretoria de Auditoria de Contas nas Areas de Economia, Servigos e Politicas Publicas —
DAESP

Coordenacao de Auditoria em Transferéncias e Parcerias — COATP
Diretoria de Auditoria em Contratos de Gestao e Transferéncias — DIACT
Diretoria de Auditoria em Parcerias e Concessdes — DIAPC

Coordenacao de Auditoria de Licitacdes e Contratos Especializados — COLES
Diretoria de Auditoria de Obras e Servicos de Engenharia — DATOS
Diretoria de Auditoria de Contratos de Tecnologia da Informagdo — DIATI
Diretoria de Auditoria de Contratacdes e Servicos — DATCS

Coordenacao de Auditoria de Pessoal e Tomada de Contas Especial - COPTC
Diretoria de Auditoria de Folha de Pagamento e Admissdes — DIAFA
Diretoria de Auditoria de Aposentadorias — DIAPO
Diretoria de Auditoria de Pensdes — DIAPE
Diretoria de Auditoria de Tomada de Contas Especiais — DATCE
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TABELA 1 — CAPACIDADE OPERACIONAL DA SUBCI

Coordenacéo de Unidades de Controle Interno — COUCI
Diretoria de Relacionamento com Unidades Descentralizadas de Controle Interno— DIRUC

Diretoria de Unidades de Controle Interno Centralizadas | — DIUC |
Diretoria de Unidades de Controle Interno Centralizadas |1 — DIUC I
Diretoria de Unidades de Controle Interno Centralizadas 111 — DIUC II|

De forma a balizar a elaboracdo do POAC, foi levantada, inicialmente, a capacidade
operacional da Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI, para cada tipo trabalho desenvolvido,
conforme apresentado a seguir:

CAPACIDADE OPERACIONAL LiQUIDA 1

TiPo DESCRIGAO
HoMmeNs-HoRraAs (H.H) %
AUDITORIAS, INSPEGOES E CONSULTORIAS 39.721 31%
PROJETOS
AUDITORIAS PARA SUBSIDIAR AS TCAs / PCAS 15.922 12%
COORDENAGAO DAS UCIs 7.207 6%
ATOS CONCESSORIOS 14.814 12%
ATIVIDADES TCEs 4.255 3%
MONITORAMENTO 7.710 6%
COORDENAGAO, DIREGAO E ASSESSORAMENTO 38.213 30%
ToTAL 127.842 100%

1

Para o calculo da capacidade operacional, foram descontadas 60 horas de capacitagao por servidor e considerados 217 dias de trabalho entre fevereiro

de 2022 e janeiro de 2023 (249 dias Uteis - 24 dias de férias - 5 dias de abono — 3 dias de afastamentos por salide = 217 dias de trabalho)

3. ACOES DE CONTROLE POR AREA TEMATICA

realizacdo de cada trabalho, na unidade homens-horas — H.H.

Nos subtOpicos a seguir serdo apresentadas as acdes de controle programadas para
cada area tematica. As tabelas apresentam também uma estimativa do esforco necessario para

Para identificar a natureza dos trabalhos foram utilizadas as seguintes siglas:
* C: avaliacdo de conformidade;

O: avaliacdo de desempenho (operacional);

C-O: integrada (conformidade e operacional);

AGR: avaliacdo da gestdo de riscos;

API: avaliagdo de programa de integridade;

CIR: consultoria para implantacdo de gestao de riscos;

CIPI: consultoria para implantagéo de programa de integridade.
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A seguir, apresenta-se a estimativa de esfor¢o em ac¢bes de controle por area temética:

TABELA 2 — ESTIMATIVA DE ESFORCO POR AREA TEMATICA

, ESTIMATIVA DE ESFORGO
AREA TEMATICA
H.H PROGRAMADA % H.H RESERVA H.H ToTAL
| GesTho ' 1,545 ' 5% ' 384 ' 1.929
GESTAO DE PESSOAL 3.494 1% 0 3.494
MOBILIDADE URBANA 4618 14% 1546 6.163
SAUDE 3485 1% 0 3.485
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO 3.821 12% 1.229 5.050
MEIO AMBIENTE 981 3% 0 981
SEGURANGA 3.702 1% 1536 5238
CULTURA 672 2% 0 672
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RURAL 4.373 13% 3.264 7.637
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER 1.526 5% 1.181 2.707
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 1.409 4% 1.152 2.561
ADEFINR 3370 10% 2.832 6.202
" ESFORGO TOTAL ' 32,997 ' 100% ' 13123 ' 46.120

FIGURA 1 — DISTRIBUICAO DO ESFORGO EM AGCOES DE CONTROLE PROGRAMADAS, POR AREA TEMATICA
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FIGURA 2 — DISTRIBUIGAO DO ESFORGO EM AGOES DE CONTROLE PROGRAMADAS, POR AREA TEMATICA E UNIDADE
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As agoes de controle com temas “A Definir” estdo relacionadas a:

* Consultorias para apoio a implantacdo de Gestdo de Riscos ou Programa de
Integridade: a realizacdo dos trabalhos depende de solicitacdo das unidades, assim,
ndo é possivel definir com antecedéncia a qual tema estardo vinculados;

* AvaliacOes de projetos ou minutas de editais de concessdes: a realizacdo dos
trabalhos depende da existéncia de projetos ou de minutas dos editais, assim, néo é
possivel definir com antecedéncia a qual tema estardo vinculados;

AvaliacOes de termos firmados com base no Marco Regulatério das Organizacgdes da
Sociedade Civil - MROSC (Lei n° 13.019/2014) e convénios: foram deixadas com
tema indeterminado para abrigar a avaliagdo de algum novo termo/convénio ou
dendncia vinculada a algum ajuste dessa natureza ja existente.
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FIGURA 3 — DISTRIBUIGAO DO ESFORCO PROGRAMADO, POR COORDENAGAO, NATUREZA E TEMA
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3.1. GesTAO

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a tematica da gestdo publica:

TABELA 3 — PROJETOS NA AREA DE GESTAO

ESTIMATIVA
Cop.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(HH)
X SECRETARIA DE ESTADO DE
70 DAPPG = ELABORAGAO DO RELATORIO SOBRE O CUMPRIMENTO DE METAS OPERACIONAL (O) ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL 213
ACOMPANHAMENTO PARA SUBSIDIAR A ASSINATURA DO RELATORIO DE SECRETARIA DE ESTADO DE
m DAGEF GESTAO FISCAL - RGF. CONFORMIDADE (C) ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL 288
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS CRIADAS OU AUMENTADAS (ARTS. 16 E SECRETARIA DE ESTADO DE
72 DAGEF 17 DALRF) CONFORMIDADE (C) ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL 187
RELATORIO SOBRE O CONTROLE DAS OPERAGOES DE CREDITO, AVAIS E SECRETARIA DE ESTADO DE
7 DAGEF GARANTIAS, BEM COMO O DOS DIREITOS E HAVERES DO DISTRITO FEDERAL CONFORMIDADE (C) ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL 428
RELATORIO SOBRE A AVALIAGAO DA RELAGAO DE CUSTO E BENEFICIO SECRETARIA DE ESTADO DE
74 DAGEF DAS RENUNCIAS DE RECEITAS CONFORMIDADE (C) ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL 428
ESFORGO TOTAL (H.H) 1.545
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3.2. GESTAO DE PESSOAL

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a tematica da gestdo de pessoal:

TABELA 4 — PROJETOS NA AREA DE GESTAO DE PESSOAL

ESTIMATIVA
CoD. DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
RELATORIO DE CONSOLIDAGAO SOBRE O CONTROLE SOBRE O
DEFERIMENTO DE VANTAGENS E A FORMA DE CALCULAR QUALQUER SECRETARIA DE ESTADO DE
64 DIAFA PARCELA INTEGRANTE DA REMUNERAGAO, VENCIMENTO OU SALARIO CONFORMIDADE (C ) ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL 288
DE MEMBROS OU SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO DF
AVALIAGAO CONTINUA DAS RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
65 DIAFA ORGAOS E ENTIDADES 1 CONFORMIDADE (C) |~ GDF 998
AVALIAGAO CONTINUA DAS RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
66 DIAFA ORGAOS E ENTIDADES 2 CONFORMIDADE (C) |~ GDF 2.208
ESFORGO TOTAL (H.H) 3.494

3.3. MOBILIDADE URBANA

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a temética da mobilidade urbana:

TABELA 5 - PROJETOS NA AREA DE MOBILIDADE URBANA

ESTIMATIVA
Cép. DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
' ' CONTINUAGAO DO APOIO A IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE " DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
1 DICIR INTEGRIDADE No DER INTEGRIDADE (CIPI) RODAGEM 221
_ SECRETARIA DE ESTADO DE
32 DIAPC é:é;':gg: A[;AD%UQEHggDE DO SERVICO PRESTADO POR OPERACIONAL (O) TRANSPORTE E MOBILIDADE DO 778
DISTRITO FEDERAL
- . SECRETARIA DE ESTADO DE
33 DIAPC ég:'&'éggg ODDAOC g."lngCSSAO DAS RECEITAS DE PUBLICIDADE DA CONFORMIDADE (C) | TRANSPORTE E MOBILIDADE DO 778
DISTRITO FEDERAL
o - SECRETARIA DE ESTADO DE
34 DIAPC 'é\g;%@?:; AD &?S:E'SD&%EES SERVIGO DA CONCESSAO DA OPERACIONAL (O) TRANSPORTE E MOBILIDADE DO 864
DISTRITO FEDERAL
. DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
43 DIATI  AVALIAGAO DE CONTRATOS DE TINO DER CONFORMIDAE (C) | pornc ODEESTRADAS 288
AVALIACAO DA CONFORMIDADE NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
50 DATCS MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA NO SISTEMA CONFORMIDADE ( C) COMPANHIA DO METROPOLITANO 461
) DO DISTRITO FEDERAL
METROVIARIO.
AVALIAGAO DA EXECUGAO DO SISTEMA DE READEQUAGAO VIARIA
COM TRINCHEIRA NO RECANTO DAS EMAS/RIACHO FUNDO II, NA DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
57 DATOS RODOVIA DF-001 (EPCT) - TRECHO ENTRE A BR-060, ACESSO | CONFORMIDADE (C) RODAGEM 1229
A SAMAMBAIA E A VC-331, ACESSO AO RECANTO DAS EMAS
ESFORGO TOTAL (H.H) 4.618
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3.4. SAUDE

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a tematica da sadde:

TABELA 6 — PROJETOS NA AREA DE SAUDE

ESTIMATIVA
CoD.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
' " APOIOA IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE " FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO '
2 DICIR NA SES INTEGRIDADE (CIPI) FEDERAL 252
21 DIACT AVALIAGAO DOS ATOS E FATOS DA GESTAO DO ICIPE INTEGRADA (C-0) EESESAEEE SAUDE DO DISTRITO 1.056
2 DIACT | AVALIAGAO DOS ATOS E FATOS DA GESTAO DO IGESDF INTEGRADA (C-O) ELE’SEQATE SAUDE DO DISTRITO 1.056
AVALIAR A EFICIENCIA E A EFICACIA DE POLITICA PUBLICA .
67 DAPPG A SER SELECIONADA NO AMBITO DO PROGRAMA 6202 - OPERACIONAL (O) EESESA?E SAUDE DO DISTRITO 1121
SAUDE EM AGAO
ESFORGO TOTAL (H.H) 3.485

3.5. INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a tematica da infraestrutura e
desenvolvimento urbano:

TABELA 7 — PROJETOS NA AREA DE INFRAESTRUTURA

ESTIMATIVA
Cop.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
SECRETARIA DE ESTADO DE
13 DARIS AVALIAGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA SEDUH AVALIAGAO DE PI (API) DESENVOLVIMENTO URBANO E 252
HABITAGAO DO DISTRITO FEDERAL
15 DARIS AVALIAGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO SLU AVALIAGAO DE PI (API) SERVIGO DE LIMPEZA URBANA 252
SECRETARIA DE ESTADO DE
16 DARIS AVALIAGAO DA GESTAO DE RiSCOS NA SEDUH AVALIACAO DE GR (AGR) | DESENVOLVIMENTO URBANO E 252
HABITAGAO DO DISTRITO FEDERAL
18 DARIS AVALIAGAO DA GESTAO DE RISCOS NO SLU AVALIACAO DE GR (AGR) | SERVICO DE LIMPEZA URBANA 252
AVALIAGAO DOS CONTROLES PRIMARIOS DA SODF SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E
% DIACT REFERENTES A CONVENIOS FIRMADOS COM A UNIAO CONFORMIDADE (C ) INFRAESTRUTURA DO DISTRITO FEDERAL 768
AVALIAGAO DA EXECUGAO DAS OBRAS DE CONSTRUGAO SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E
60 DATOS DO VIADUTO DA EPIG - FASE DE EXECUCAO CONFORMIDADE (C ) INFRAESTRUTURA DO DISTRITO FEDERAL 816
ESFORGO TOTAL (H.H) 2.592

3.6. MEIO AMBIENTE

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a tematica do meio ambiente:
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TABELA 8 — PROJETOS NA AREA DE MEIO AMBIENTE
ESTIMATIVA
COD.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
INSTITUTO DO MEIO
AVALIAGAO ATOS E FATOS DA GESTAO DO HOSPITAL VETERINARIO AMBIENTE E DOS
24 DIACT ' pyg 160 (HVEP) - ANCLIVEPA CONFORMIDADE (C) - ce i rsos HiDRICOS DO 336
DISTRITO FEDERAL
AVALIAR A EFICIENCIA E A EFICACIA DE POLITICA PUBLICA A SER SECRETARIA DE ESTADO DO
69 DAPPG SELECIONADA NO AMBITO DO PROGRAMA 6210 - MEIO AMBIENTE OPERACIONAL (0) MEIO AMBIENTE 645
ESFORGO TOTAL (H.H) 981
3.7. SEGURANCA
Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a tematica da seguranca:
TABELA 9 — PROJETOS NA AREA DE SEGURANCA
ESTIMATIVA
CoOD.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
3 DICIR 'SEQFEZ\\IQMPLANTACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE NO INTEGRIDADE (CIPI) DEPARTAMENTO DE TRANSITO 252
- . - - SECRETARIA DE ESTADO
4 DICIR SEEEK%A\EQAO DO APOIO A IMPLANTAGAO DE GESTAO DE RISCOS Riscos (CIR) ADMINISTRAGAO 101
PENITENCIARIA
- . - - SECRETARIA DE ESTADO DE
5 DICIR ﬁfg‘gr\;UACAO DO APOIO A IMPLANTAGAO DE GESTAO DE RISCOS Riscos (CIR) SEGURANGA PUBLICA DO 81
DISTRITO FEDERAL
6 DICIR APOIO A AMPLIAGAO DA GESTAO DE RiSCOS NO DETRAN Riscos (CIR) DEPARTAMENTO DE TRANSITO 432
14 DARIS  AVALIAGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA PCDF AVALIAGAO DE PI (API) E‘E)[L)EF'{‘;‘\E"V'L DODISTRITO 252
17 DARIS  AVALIAGAO DA GESTAO DE RISCOS NA PCDF AVALIAGAO DE GR (AGR) E(E’[L)'ECFL‘)\LC'V'L DODISTRITO 252
- - - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
19 DARIS AVALIAGAO DA GESTAO DE Riscos No CBMDF AVALIACAO DE GR (AGR) DO DISTRITO FEDERAL 288
42 DIATI AVALIAGAO DE CONTRATOS DE TINO DETRAN INTEGRADA (C-O) DEPARTAMENTO DE TRANSITO 778
SECRETARIA DE ESTADO DE
46 DIATI AVALIAGAO DE CONTRATOS DE TINA SSP CONFORMIDADE (C) SEGURANGA PUBLICA DO 691
DISTRITO FEDERAL
AVALIAGAO DA CONFORMIDADE DA PRESTAGAO DO SERVICO DE SECRETARIA DE ESTADO
49 DATCS = PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO PARA PESSOAS CONFORMIDADE (C)) ADMINISTRAGAO 576
PRIVADAS DE LIBERDADE. PENITENCIARIA
ESFORGO TOTAL (H.H) 3.702

3.8. CULTURA

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a tematica da cultura:
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TABELA 10 — PROJETOS NA AREA DE CULTURA
ESTIMATIVA
Cop.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
- . SECRETARIA DE ESTADO DE
23 DIACT 'sxsé'é\;ﬁg Rﬂfgggmoéégggmos REFERENTES A CONFORMIDADE ( C) CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA 672
DO DISTRITO FEDERAL
EsFORGO TOTAL (H.H) 672

3.9. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RURAL

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a temética de desenvolvimento
econémico e rural:

TABELA 11 — PROJETOS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RURAL

ESTIMATIVA
CoD.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)

AVALIAGAO DOS CONTROLE PRIMARIOS DA FAP FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA DO

27 DIACT REFERENTES A PARCERIAS FIRMADAS COM BASE NO CONFORMIDADE (C) DISTRITO FEDERAL 864
MARCO LEGAL DA CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO

- SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO DO

45 DIATI AVALIAGAO DE CONTRATOS DE TINA SETRAB INTEGRADA (C-O) DISTRITO FEDERAL 778
AVALIAR A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE QUALIFICAGAO SOCIAL E

: ECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO D

51 DATCS PROFISSIONAL, INCLUSIVE QUANTO A EFETIVIDADE DOS INTEGRADA (C-O) f)lsCTRlTo FEDER Af ° oo 672
CURSOS MINISTRADOS; ALEM DA CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO TRANSPORTE DOS ALUNOS.
o e screnis i e

53 DATCS MONITOR, CINEMATOGRAFO E PESSOAL ADMINISTRATIVO) CONFORMIDADE ( C) ;EEE&SGM E INOVAGAO DO DISTRITO 432
PARA ATENDER O PLANETARIO DE BRASILIA.
AVALIAGAO DA EXECUGAO DE OBRAS DE
COMPLEMENTAGAO DA PAVIMENTAGAO 12 E 22 ETAPAS E SECRETARIA DE ESTADO DE

58 DATOS COMPLEMENTAGAO DA URBANIZAGAO E MOBILIDADE CONFORMIDADE (C) | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO 816
URBANA DA ADE PoLO JK, LOCALIZADO NA REGIAO DISTRITO FEDERAL
ADMINISTRATIVA DE SANTA MARIA
AVALIAR AS POLITICAS QUE ENVOLVEM RENUNCIA DE SECRETARIA DE ESTADO DE

75 DAGEF RECEITAS NO AMBITO DO PROGRAMA DE GOVERNO 6207 INTEGRADA (C-0) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO 811
- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DISTRITO FEDERAL

EsFORGO TOTAL (H.H) 4.373

3.10. EbpucAcAo, ESPORTE E LAZER

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a tematica da educacéo, esporte
e lazer:
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TABELA 12 — PROJETOS NA AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

ESTIMATIVA
Cop.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
SECRETARIA DE ESTADO DO
7 DICIR APOIO A AMPLIAGAO DA GESTAO DE RISCOS NA SEL Riscos (CIR) ESPORTE E LAZER DO DISTRITO 432
FEDERAL
AVALIAR A CONFORMIDADE NA AQUISICAO DE VEICULOS DE SECRETARIA DE ESTADO DE
52 DATCS TRANSPORTE ESCOLAR. CONFORMIDADE (C) EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL 230
AVALIAGAO DA CONSTRUGAO DE CENTROS DE EDUCAGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
59 DATOS PRIMEIRA INFANCIA (CEPI), CRECHES TIPO 1 - FASE DE EXECUGAO CONFORMIDADE (C) EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL 864
ESFORGO TOTAL (H.H) 1.526

3.11. AssISTENCIA SocIAL E DIREITOS HUMANOS

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a tematica da assisténcia social
e dos direitos humanos:

TABELA 13 — PROJETOS NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

ESTIMATIVA
CoD.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
SECRETARIA DE ESTADO DE
48 DIATI AVALIAGAO DE CONTRATOS DE TINA SEDES CONFORMIDADE (C) | DESENVOLVIMENTO SOCIAL 288
DO DISTRITO FEDERAL
. . . . SECRETARIA DE ESTADO DE
AVALIAR A EFICIENCIA E A EFICACIA DE POLITICA PUBLICA A SER
68 DAPPG R . OPERACIONAL (O) DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1.121
SELECIONADA NO AMBITO DO PROGRAMA 6228 - ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
ESFORGO TOTAL (H.H) 1.008
3.12. ADEFINIR
Foram planejados os seguintes trabalhos com tematica a definir:
TABELA 14 — PROJETOS COM TEMATICAS A DEFINIR
ESTIMATIVA
Cop.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA DE ESFORGO
(H.H)
8 DICIR APOIO A IMPLANTAGAO DA GESTAO DE RISCOS EM UNIDADES DE ALTA COMPLEXIDADE 1 Riscos (CIR) 432
9 DICIR APOIO A IMPLANTAGAO DA GESTAO DE RISCOS EM UNIDADES DE ALTA COMPLEXIDADE 2 Riscos (CIR) 432
35 DIAPC AVALIAGAO DE PROJETO OU EDITAL DE CONCESSAO 1 CONFORMIDADE ( C) 778
36 DIAPC AVALIAGAO DE PROJETO OU EDITAL DE CONCESSAO 2 CONFORMIDADE ( C) 864
37 DIAPC AVALIAGAO DE PROJETO OU EDITAL DE CONCESSAO 3 CONFORMIDADE ( C) 864
" EsForgo TOTAL (H.H) 3370

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI
Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 14° andar, sala 1400 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3301 — http://www.cg.df.gov.br



Subcontroladoria
de Controle Interno

POAC 2022

FEVEREIR0/2022 A JANEIRO/2023

16 de 20
3.13. PROJETOS RESERVA
Foram planejados os seguintes trabalhos reserva:
TABELA 15 — PROJETOS RESERVA
. ESTIMATIVA
AREA TEMATICA Cop. DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA DE ESFORGO
(H.H)
GESTAO 44 DIATI AVALIACAO DE CONTRATOS DE TINA SEEC CONFORMIDADE (C) 384
AVALIAGAO DOS CONTROLES PRIMARIOS DO DER REFERENTES A
25 DIACT CONVENIOS FIRMADOS COM A UNIAO CONFORMIDADE (C) 768
MOBILIDADE URBANA AVALIAGAO DA CONCESSAO DOS MOBILIARIOS URBANOS (ABRIGOS
40 DIAPC DE PARADA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS, TOTENS, CONFORMIDADE (C) 778
SANITARIOS PUBLICOS, COLUNAS MULTIUSO)
INFRAESTRUTURA E AVALIAGAO DOS CONTROLES APLICADOS NO PROCEDIMENTO DE
DESENVOLVIMENTO 63 DATOS REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATOS DE OBRAS CONFORMIDADE (C) 1.229
URBANO NO DF
AVALIACAO DA EXECUGAO DA OBRA DE CONSTRUGAO DA
SEGURANGA 61 DATOS EDIFICAGAO DO ANEXO |l DO QUARTEL DO COMANDO-GERAL DO CONFORMIDADE (C) 1.536
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
AVALIAGAO DA CONCESSAO DO CENTRO DE CONVENGOES
39 DIAPC ULYSSES GUIMARAES CONFORMIDADE (C) 864
DESENVOLVIMENTO 41 DIAPC AVALIACAO DOS PERMISSIONARIOS DA CEASA CONFORMIDADE (C) 864
ECONOMICO E RURAL AVALIAGAO DA EXECUGAO DE OBRAS PARA A COMPLEMENTAGAO
62 DATOS DO SISTEMA DE DRENAGEM PLUVIAL DO POLO JK 12 E 22 ETAPAS, CONFORMIDADE (C) 1.536
LOCALIZADO NA REGIAO ADMINISTRATIVA DE SANTA MARIA
47 DIATI AVALIAGAO DE CONTRATOS DE TINA SEE: INTEGRADA (C-O) 605
EDUCAGAO, ESPORTE E AVALIAR A CONFORMIDADE NA PRESTACAO DO SERVIGO DE
LAZER 54 DATCS GESTAO E OPERACIONALIZAGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR CONFORMIDADE ( C ) 576
UTILIZANDO A FROTA PROPRIA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
20 DARIS AVALIACAO DA GESTAO DE RISCOS NA SEDES AVALIAGAO DE GR (AGR) 288
AVALIAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS DO CONVENIO COM A
30 DIACT ENTIDADE FENACOES 1 CONFORMIDADE (C) 288
ASSISTENCIA SOCIAL E AVALIAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS DO CONVENIO COM A
DIREITOS HUMANOS 31 DIACT ENTlDAgE FENAGOES 2(; CONFORMIDADE (C) 288
AVALIAR A CONFORMIDADE DOS SERVIGOS DE PREPARO,
55 DATCS FORNECIMENTO, TRANSPORTE E DISTRIBUIGAO DE REFEIGCOES CONFORMIDADE (C) 288
PRONTAS.
APOIO A AMPLIAGAO DA GESTAO DE RISCOS EM UNIDADE DE ALTA
10 DICIR COMPLEXIDADE Riscos (CIR) 432
APOIO A IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE EM
1 DICIR UNIDADE DE ALTA COMPLEXIDADE INTEGRIDADE (CIPI) 432
APOIO A IMPLANTACAO DA GESTAO DE RISCOS EM UNIDADES DE
ADEFINIR 12 DICIR BAIXA COMPLEXIDADE 1 INTEGRIDADE (CIPI) 432
28 DIACT AVALIACAO DE TERMO MROSC 0U CONVENIO 1 CONFORMIDADE (C) 336
29 DIACT AVALIACAO DE TERMO MROSC OU CONVENIO 2 CONFORMIDADE (C) 336
38 DIAPC AVALIAGAO DE PROJETO OU EDITAL DE CONCESSAO 4 CONFORMIDADE (C) 864
' ESFORGO TOTAL EM PROJETOS RESERVA 13.124
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A seguir apresentam-se as unidades relacionadas aos temas abordados nos projetos
reserva:

FIGURA 4 — DISTRIBUICAO DO ESFORCO EM ACOES DE CONTROLE RESERVA, POR AREA TEMATICA E UNIDADE

SEDES
—

4. TOMADAS E PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS DOS GESTORES

A Coordenacéo de Contas Anuais — COAUC é responsavel pela execucao de auditorias
para subsidiar especificamente a consolidacdo dos Relatorios de Auditoria de Contas Anuais, a serem
inseridos nos processos de Tomadas e Prestacdes de Contas Anuais dos Gestores Pablicos do
Governo do Distrito Federal, em cumprimento a IN TCDF n° 02/2020.

Para as auditorias e consolida¢es foi estimada uma capacidade operacional de 15.922
homens-horas. Estima-se que com esse trabalho seja possivel gerar subsidios para o envio de
aproximadamente 95 contas anuais.
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5. PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DO GOVERNADOR

A Coordenacéo de Auditoria de Desempenho Governamental - CODAG é responsavel
por realizar as auditorias para subsidiar a consolida¢do dos seguintes relatérios exigidos pela IN
TCDF n°01/2016, para comporem a Prestacdo de Contas Anual do Governador referente ao exercicio
de 2022 — PCA GOV 2022:

* Relatodrio sobre o cumprimento de diretrizes objetivos e metas do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orgcamentos, com avaliacao dos resultados
quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo governamental, por programa de governo;

* Relatdrio sobre o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Distrito Federal;

* Demonstrativo das despesas criadas ou aumentadas na forma dos artigos 16 e 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, com indicagéo, conforme o caso, da natureza
e dos respectivos montantes, e informagdo sobre o cumprimento das condicgdes
estabelecidas pela LRF para gastos dessa natureza;

* Relatorio sobre a avaliacdo da relacdo de custo e beneficio das rentncias de receitas
e dos incentivos, remissdes, parcelamentos de dividas, anistias, isencdes, subsidios,
beneficios e afins de natureza financeira, tributaria, crediticia e outros.

Ja a Coordenacdo de Auditoria de Pessoal e Tomada de Contas Especial - COPTC é
responsavel por realizar as auditorias para subsidiar a consolidacdo do seguinte relatorio:

* Relatério do controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular
qualquer parcela integrante da remuneracao, vencimento ou salario dos membros ou
servidores do Poder Executivo do Distrito Federal.

6. ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

A seguir apresentam-se os trabalhos classificados como atividades de controle interno.

6.1. COORDENAGAO DE UNIDADES DE CONTROLE INTERNO

A Coordenacdo de Unidades de Controle Interno — COUCI foi criada pelo do Decreto
n°® 39.988/2019, por meio do qual também foram centralizadas, nessa Coordenacdo, as atividades das
Unidades de Controle Interno — UCIs.
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Para 2022, a COUCI planejou as seguintes atividades, com uma capacidade
operacional estimada de 7.207 homens-horas de trabalho:

1.

Acompanhamento sistematico de potenciais situa¢fes problema por meio da
melhoria do “Portal do Controle”, onde ficara disponivel o resultado da criagao e
padronizacdo de trilhas de auditoria para usuarios especificos — cada unidade com
UCI terd senha e extraira as préprias informagGes a serem utilizadas no decorrer
do exercicio. A COUCI tera acesso a todas as unidades, mas realizara o
monitoramento daquelas centralizadas que receberam processos de melhoria como
rotina, e das demais como acompanhamento. Os temas ‘“Pagamentos
Indenizatérios”; “Pendéncias Registradas no E-Contratos”; “Pagamentos de
Beneficios Sociais”; e “Analises de Empresas Contratadas com Sdcios Servidores
no Quadro de Acionista” serdo relatados trimestralmente. Os respectivos
ordenadores serdo noticiados dos achados, para que apresentem os resultados das
acOes de monitoramento;

Monitoramento e fomento a solucdo das maiores falhas da gestdo por meio da
elaboracdo individual de orientacdes pela COUCI, conforme normativos
selecionados e acOes de controle da CGDF. Os registros de atividades seréo
incluidos no Sistema de Gestao de Auditoria do Distrito Federal - SAEWEB para
elaboracdo de relatdrios gerenciais e para indicacdo da programacéao conforme as
categorias estabelecidas, priorizando, para 2022:

2.1. Acompanhamento do atendimento as recomendacgdes de érgdos de controle

interno, externo e outros que demandaram providéncias por meio de auditorias,
inspecdes e documentos técnicos elaborados em 2018 e 2019, 2020 e 2021;

2.2. Monitoramento de atividade finalistica do 6rgdo ou entidade;

2.3. Melhoria do processo de contratacdo, considerando as fases interna e externa;
2.4. Aprimoramento ao acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo contratual;
2.5. Acompanhamento da instauragdo e conclusdo de processos apuratérios.

Atendimento e orientacGes as demandas ordenadas de Unidades de Controle
Interno, permitindo o incremento na eficacia das agbes de UCI por meio do
monitoramento das demandas e das acdes em curso e planejadas. A acdo foi
possibilitada pela regulamentagéo, por meio da Portaria CGDF n° 472/2019, das
atribuicdes previstas no Decreto n° 34.367/2013;

Fomento a implementacao de melhorias, por meio do “plano de melhoria” com o
objetivo de, fundamentado nos achados de auditorias da CGDF e em consultas ao
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Portal do Controle, praticar preventiva e proativamente o aconselhamento e a
orientacdo da implantacdo de acdes e medidas visando aperfeicoar a gestdo da
unidade, pautado em trés eixos:

= Eixo 1. Acompanhamento da resolutividade de falhas identificadas em ac6es
de auditoria da CGDF;

- Eixo 2: Alertas de controles automatizados de gestdo administrativa;
- Eixo 3: Planejamento de estratégias de gestdo administrativa.

6.2. ATIVIDADES DA AREA DE PESSOAL E AUDITORIAS EM TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS

As atividades de controle relacionadas a area de pessoal e as auditorias em Tomadas
de Contas Especiais — TCEs sao realizadas pela Coordenagédo de Auditoria de Pessoal e Tomada de
Contas Especial — COPTC. Para todas as atividades apresentadas a seguir foi estimada uma
capacidade operacional de 19.070 homens-horas.

TABELA 16 — ATIVIDADES DA AREA DE PESSOAL E AUDITORIAS EM TCES

DESCRIGAO DO TRABALHO MEeTA
ANALISE DE ATOS DE ADMISSAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL EM ORGAOS E ENTIDADES

DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO DISTRITO FEDERAL 8.000 ATos
ANALISE (M_ERITO) DE ATOS CONCESSORIOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS 2,000 ATOS

DE 40 ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

ANALISE (MERITO) DE ATOS CONCESSORIOS DE APOSENTADORIAS, REFORMAS E PENSOES MILITARES 2.000 ATOS
ANALISE DO CALCULO DOS VALORES DE APOSENTADORIAS, REFORMAS E PENSOES MILITARES AMOSTRA A SER DEFINIDA

ENCAMINHAR 22% DOS PROCESSOS DE TCES AO TRIBUNAL

AUDITORIA E CERTIFICAGAO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL NO PRAZO DE 45 DIAS

6.3. MONITORAMENTO

Para 2022 foi estimada uma capacidade operacional de 7.710 homens-horas para
realizacdo das atividades de monitoramento das recomendacBes consignadas em relatérios de
auditorias e inspecoes.

A Coordenacédo de Auditoria de Monitoramento — COMOT realiza 0 monitoramento
quanto ao atendimento das recomendacdes decorrentes de falhas médias e graves consignadas em
relatorios de natureza de conformidade.

As recomendacdes consignadas em trabalhos de natureza operacional ou de riscos
serdo monitoradas pelos setores responsaveis pela realizacdo das respectivas auditorias.

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI
Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 14° andar, sala 1400 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3301 — http://www.cg.df.gov.br
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