ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA E USO
QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
O GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL POR
INTERMEDIO DA CONTROLADORIA-GERAL DO
DISTRITO FEDERAL VISANDO O ACESSO AS
INFORMAGOES DO CAGED E DA RAIS,
MANTIDOS PELO MINISTERIO DO TRABALHO.

A UNIAO por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO, com sede na
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Brasilia-DF, inscrito no CNPJ sob o n°
23.612.685/0015-28, doravante denominado MTB, neste ato representado pelo
Diretor do Departamento de Emprego e Renda, da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego, MARIO MAGALHAES e o GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL por
intermédio da CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL doravante
denominada CGDF com sede no Palacio do Buriti, Praga do Buriti, Brasilia-DF,
inscrito no CNPJ sob o n° 08.944.148/0001-96, neste ato representado pelo Secretario
de Estado Controlador-Geral do Distrito Federal, LUCIO CARLOS DE PINHO FILHO,
considerando o mutuo interesse das Partes, acordam em firmar o presente ACORDO
DE COOPERAGAO TECNICA, doravante denominado Acordo, a ser regido pelas
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto o acesso a CGDF
ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED e da Relagédo Anual
de Informagbes Sociais — RAIS, em TXT, mantidos pelo MTB, com a finalidade,
exclusiva, da utilizagdo nas suas atividades institucionais.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Os participes se comprometem a conjugar esforgos para o desenvolvimento e
a execucgao das agbes concernentes ao objeto do presente Acordo, nos seguintes
termos:

| — Incumbe a CGDF:

a) comunicar ao MTB qualquer ddvida ou observagées que tiver a respeito de
imprecisdes ou indicios de inconsisténcias nas informagdes da base acessada;

b) adotar providéncias necessarias para que os servidores do seu quadro de
pessoal conhecam as normas e observem os procedimentos de seguranca e de
tratamento da informag&o definidas para os sistemas objeto do Termo, em especial as
estabelecidas pela Lei n° 12.527/2011, e no Decreto n° 7.845, de 14/11/2012,
especialmente ndo repassar dados identificados a terceiros; Q\



c) fornecer ao MTB cépia, preferencialmente em meio eletrénico, de qualquer
produto técnico formulado a partir de informacdes das Bases de Dados objeto deste
Acordo, tais como: relatérios, trabalhos, estudos, indicadores, pesquisas, e outros. Em
caso de publicagdo na Internet, ao invés do produto, pode ser enviado apenas o
enderego completo da publicagdo na Web;

d) assinar e encaminhar ao MTB o original da Declara¢do de Acesso as Bases
de Dados (Anexo |), para garantir a identificagdo e responsabilidade inequivoca do
signatario, conforme estabelece a Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006;

e) exigir, a responsabilizagcdo formal dos funcionarios que tiverem acesso as
bases de dados objeto desse acordo, por meio da assinatura do Termo de
Responsabilidade (Anexo II) ou documento equivalente.

A guarda do Termo de Responsabilidade a que se refere a alinea “e” desta
clausula é de responsabilidade da CGDF e podera ser em meio fisico ou eletrénico,
desde que garantida a identificag&o inequivoca do signatario.

Il — Incumbe ao MTB:

a) disponibilizar a CGDF informagdes das bases de dados do CAGED, por
FTP ou DVD e periodicidade mensal;

b) disponibilizar a CGDF informagdes das bases de dados da RAIS, por FTP
ou DVD e periodicidade anual. _

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAO

O MTB devera fornecer a CGDF, por meios tais como DVD, ftp ou unidade de
armazenamento portatil, na periodicidade acordada, extracdes das bases de dados do
CAGED e RAIS.

PARAGRAFO UNICO: A CGDF devera encaminhar ao MTB os produtos
técnicos elaborados a partir das informagdes das bases de dados objeto deste
Acordo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS HUMANOS

As acdes e atividades realizadas em virtude do presente Acordo n&o
implicardo em cessdo de servidores e empregados, tampouco acarretardo alteragdo
de seu vinculo funcional com o Orgdo ou Instituicdo de origem, o qual devera arcar
com todos os encargos de natureza funcional, trabalhista, previdenciaria, fiscali e
securitaria dele decorrentes.

CLAUSULA QUINTA ~ DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes
para a execug¢do do presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas a consecucédo do objeto do presente
Acordo, tais como servicos de terceiros, deslocamentos, comunicagéo entre os 6rgdos
e outras que se fizerem necessarias, correrdo a conta de dotagbes orgamentarias
préprias dos participes.



CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGCOES

O presente Acordo podera ser alterado, por iniciativa dos participes, a
qualquer tempo, mediante termo aditivo, desde que tal providéncia ndo implique em
alteracdo do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO OU DA RESILICAO

Os participes poderdo, a qualquer tempo, rescindir ou resilir o presente
Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A resiligdo podera ocorrer de comum acordo ou pela
iniciativa unilateral de qualquer dos participes, mediante comunicagédo por escrito,
com antecedéncia minima de trinta dias, cabendo a cada um tdo-somente a execugao
das atividades relativas ao periodo anterior a comunicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera ocorrer em virtude de fato que
demonstre o comprometimento do objeto do presente Acordo ou de inadimpléncia de
qualquer de suas clausulas ou condigées, mediante comunicagdo por escrito, com
antecedéncia minima de trinta dias, cabendo a cada um dos participes tdo-somente a
execucgao das atividades relativas ao periodo anterior & comunicagéo.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Acordo tera a vigéncia de 24 (vinte e quadro) meses, a contar da
data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante Termo
Aditivo.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

O MTB providenciara a publicagdo do presente Acordo, por extrato, no 6rgao
responsavel para dar publicidade a seus atos, a qual esta condicionada sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento que nao
puderem ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica
Federal, no Foro da cidade de Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, com
excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem os participes justos e acordados em suas intengées, firmam
entre si o presente Acordo, elaborado em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.

Brasilia, ©3 de moyoen® de 2018.

\ M ana ;)a Lucio Ca/ré de Pinho Filho

Diretor do'Departamento d Emprego e Secretario de Estado Controlador-Geral do
Renda, da Secretaria de Politicas Publicas Distrito Federal
de Emprego - Mtb



